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Republika e Kosovës
Republika Kosova  –Republic of Kosovo

Qeveria  –  Vlada  –  Government
Ministria e Mbrojtjes – Ministarstvo Odbrane

Ministry of Defense
RREGULLORE (MM) NR. 02/2020 

PËR ZHVILLIMIN E KARRIERËS SË PJESËTARËVE TË FORCËS SË SIGURISË SË KOSOVËS

REGULATION (MoD) NO. 02/2020

 ON CAREER DEVELOPMENT OF THE KOSOVO SECURITY FORCE MEMBERS
PRAVILNIK (MO) BR. 02/2020
O RAZVOJU KARIJERE PRIPADNIKA KOSOVSKE BEZBEDNOSNIM SNAGAMA

2.4. Efikasitetin në punë, si dhe potencialin e bazuar në vlerësimet vjetore.


5. Emërimet nga paragrafi 4 i këtij neni bëhen nga KOMFSK në bazë të propozimeve nga njësitë në nivel komande dhe Shtabi i Përgjithshëm.


2.4. work effieicinym and potetantil based on annula evaluations.

5. Appointments from paragraph 4 of this article are conducted by COMKSF as proposed by units at command and HQ level

2.4. Efikasnost rada kao i potencijal zasnovan na godišnjim procenama.


5. Imenovanja iz stava 4. ovog člana vrši KOMKBS na osnovu predloga jedinica na komandnom nivou i Generalštaba.
	Član 9
Promovisanje
Promovisanje pripadnika KBS-a je proces razvoja karijere pripadnika KBS od nižeg čina do višeg čina, zasnovan na potrebama Snage, kroz fer, transparentne i konkurentne postupke. 
Član 10
Opšti kriterijumi za promovisanje
1. Opšti kriterijumi za promovisanje su:

1.1.  Minimalno vreme boravka u činu;

1.2. Traženi nivo obrazovanja;

1.3. Performansa godišnjeg ocenjivanja, na trenutni čin, prema odredbama relevantnog pravilnika za godnisje ocenjivanje;
1.4. Poznavanje stranih jezika prema pozicijama definisanih u Dodatkom 2).

2. Završetak vojnog univerzitetskog obrazovanja (CUS ili partnerske vojne akademije) kadeta KBS-a i polaganje zakletve, je kriterijum za  dobijanje čina potporučnik (OF1 *).

3. Nakon završetka osnovnog kursa u Komandi Doktrine i Obuke regruti KBS-a i polaganja zakletve je kriterijum za dobijanje čina vojnik (OR2).

Član 11
Kriterijumi za promovisanje u činu generala
1. Proces promovisanja u činu general vrši se u skladu sa odredbama Zakona o KBS-a. Osnovni kriterijumi za promovisanje viših oficira su sledeći:

1.2. Promovisanje u Brigadni General:

1.2.1. Da je ostao najmanje tri (3) godine u prethodnom činu;
1.2.2. Da nije prošlo sedam (7) godina borovak u prethodnim činu;

1.3.  Promovisanje u Generalmajor:

1.3.1. Da je ostao najmanje četiri (4) godine u prethodnom činu;
1.3.2. Da nije prošlo šest (6) godina u prethodnom činu;

1.4.  Promovisanje u general-potpukovnika:
1.4.1. Da je ostao najmanje 12 meseci u prethodnom činu.

Član 12
Posebni kriterijumi za promovisanje oficira
1. Posebni kriterijumi za promovisanje oficira u KBS su:

1.1.  Promovisanje u poručnika:

1.1.1. Borovak najmanje 18 meseci u prethodnom činu;

1.1.2. Da nisu istekli tri (3) godina borovak u prethodnom činu;

1.1.3. Da su završili osnovni kurs oficira.

1.2. Promovisanje u Kapetana:

1.2.1. Borovak najmanje dve (2) godine u prethodnom činu;

1.2.2. Da nisu istekli pet (5) godina boravka u prethodnom činu.

1.3. Promovisanje u Majora:

1.3.1. Borovak najmanje cetiri (4) godina u prethodnom činu;
1.3.2. Da nisu istekli osam (8) godina boravka u prethodnom činu;
1.3.3. Završili Kurs Karijere za kapetan ili drugi ekvivalentni kursevi za činu majora.
1.4. Promovisanje u potpukovnika:

1.4.1. Borovak najmanje tri (3) godina u prethodnom činu;

1.4.2. Da nisu istekli devet (9) godina boravka u prethodnom činu;

1.4.3. Završili Napredni kurs oficira/Koledž Komande i generalštaba ili drugi ekvivalentni kursevi za čin potpukovnika.
1.5. Promovisanje u pukovnika:

1.2.1. Borovak najmanje tri (3) godine u prethodnom činu;
1.2.2. Da nisu istekli sedam (7) godina boravka u prethodnom činu;
1.5.3. Da su završili  viši kurs za oficir ili Ratni koledž ili drugi ekvivalentni kursevi za čin pukovnika.

2. Posebni kriterijumi  su potrebin za promovisanje u najviši čin, osim ako nisu izuzeti člana 24 ovog Pravilnika.
Član 13
Posebni kriterijumi za promovisanje vojnika i podoficira
1. Posebni kriterijumi za promovisanje vojnika i podoficira u KBS su:
1.1.  Promovisanje Vojnika prve klase: 
1.1.1. Borovak najmanje 12 meseci u prethodnom činu;
1.1.2. Da nisu istekli dve (2) godina boravka u prethodnom činu;
1.1.3. Biti sertifikovan u individualnim pešačkim dužnostima.
1.2. Promovisanje u Desetara ili Specijalista:
1.2.1. Borovak najmanje dve (2) godina u prethodnom činu;
1.2.2. Da nisu istekli cetiri (4) godina boravka u prethodnom činu;
1.2.3. Imati završenu individualnu obuku na osnovu specijalnosti jedinice u kojoj će služiti.
1.3. Promovisanje u vodnika:
1.3.1. Borovak najmanje dve (2) godina u prethodnom činu;
1.3.2. Da nisu istekli pet (5) godina boravka u prethodnom činu;
1.3.3. Da su završili kurs borbenog vođe.
1.4. Promovisanje u štabni vodnik:
1.4.1. Borovak najmanje dve (2) godina u prethodnom činu;
1.4.2. Da nisu istekli pet (5) godina boravka u prethodnom činu;
1.4.3. Da su završili napredni kurs liderstva.
1.5. Promovisanje u Vodnik prve klase:
1.5.1. Borovak najmanje tri (3) godina u prethodnom činu;
1.5.2. Da nisu istekli sedam (7) godina boravka u prethodnom činu;
1.5.3. Da su završili Viši Kurs za Podoficire (VKPDO).
1.6. Promovisanje u Prvi Vodnik ili Master Vodnik:
1.6.1. Borovak najmanje tri (3) godina u prethodnom činu;
1.6.2. Da nisu istekli sedam (7) godina boravka u prethodnom činu;

1.6.3. Da su završili Viši Kurs za Podoficire (VKPDO).
1.7. Promovisanje u Zastavnik ili Zastavnik Komande:
1.7.1. Borovak najmanje tri (3) godina u prethodnom činu;
1.7.2. Da nisu istekli sedam (7) godina boravka u prethodnom činu;
1.7.3. Da su završili akademiju Zastavnika ili drugi ekvivalentni kursevi za odgovarajući čin;
1.7.4.  Za Zastavnika Komande, treba imati najmanje jednu (1) godinu prethodnog iskustva kao Zastavnik na nivou puka.
1.8. Promovisanje u Zastavnik KBS-a:
1.8.1. Treba da imati najmanje dve (2) godine prethodnog iskustva kao Zastavnik Komande nivou i Podoficiračkoj školi;

1.8.2. Imati završenu Akademiju za Zastavnike ili drugi ekvivalentni kursevi za odgovarajući čin;
1.8.3. Maksimalni boravak na poziciju Zastavnika KBS-a jednak je mandatu Komandanta KBS-a 

2. Posebni kriterijumi su potrebni za promovisanje u najviši čin, osim ako su iskljucivno članom 24 ovog pravilnika.
Član 14
Sposobnosti / Zasluge
1. Proces promovisanja podoficira i oficira u KBS, osim opštih kriterijuma i posebnih kriterijuma, uzima u obzir i sposobnosti/zasluge pripadnika (vidi Dodatak 4).

2. Sposobnosti/zasluge dobijaju se sa bodovima i pripadnicima sa najvećim brojem bodova dat će se prioritet za promovisanje. 
3. Zasluge će se razmatrati samo pod jednakim uslovima, nakon ispunjavanja opštih i posebnih kriterijuma, u okviru pojedinih polja, zadataka i pozicija, ali ne nužno, pripadnici sa najvećim brojem bodova mogu se promovisati pod uslovom da te bodovi nisu bitne za određenu poziciju
Član 15
Promovisanje podoficira u prvom činu oficira Potporučnik  (OF1*)

1. Promovisanje podoficira u prvi oficirski čin, potporučnik (OF1*), vrši se u slučajevima kada Snagoj nedostaje novih oficira i treba da popuni specijalne i ključne pozicije u KBS-u.

2. Po utvrđenom zahtevu za  odgovarajuće pozicije GŠKBS-a, Direktorat za Ljudske Resurse u Ministarstvu Odbrane najavljuje internih konkursa za promovisanje iz čina podoficira u činu oficira, a koja se objavljuju na zvaničnom veb stranicom Ministarstva Odbrane i u svim vojnim kasarnama KBS-a i traju 8 radnih dana.
3. Aplikacija / Zahtev za promovisanje prema Dodatku 6, zajedno sa preporukom prema Dodatku 6a ​​Odboru za imenovanja i promovisanje.
4. Odeljenje za Osoblje pri Generalštabu KBS (G1 GŠKBS) služi kao Sekretarijat Odbora za prijem aplikacija i tehničko-administrativnu podršku
5. Kriterijume za prijavu za čin podofocira su:

5.1.  On/ona ne sme biti stariji/a od 36 godina;

5.2.  Da ima završene univerzitetske studije (bachelor nivo);

5.3. Da ne bude u postupku teških disciplinskih prekršaja ili bilo kakvih krivičnih postupaka;

5.4. Da je u čin Vodnika (OR5), Štabni vodnik (OR6) ili vodnik prve klase (OR7).

6. Podoficiri KBS, uključujući vojnike (koji imaju završeni bachelor nivou), prema sporazumima MO-a sa partnerskim zemljama, koji završavaju vojne akademije, automatski se promovišu u čin potporučnika (OF1*) u KBS. Imenovanje i promovisanje vrši KOMKBS po završetku ove obrazovanje.

7. Izbrani kandidati biće promovisani prema predlozi Odbora za imenovanje i promovisanje do uspešnog završetka Osnovnog Kursa za Oficira.
8. Kandidati prema stave 7 ovog člana koji ne  završe uspešno osnovni kurs za oficire, oni će se vratiti na svoje prethodne pozicije ili na slobodne pozicije ekvivalentno prethodnom položaju.
Član 16
Plan imenovanja i promovisanja

1. G1 GŠKBS, u saradnju i koordinaciju sa Direktoratom za Ljudske Resurse u MO-u analizira potrebe za imenovanjima i promovisanja za narednu kalendarsku godinu i izradi godišnji plan imenovanja i promovisanja ne kasnije od prve nedelje Novembra.

2. KOMFSK u roku od dva dana prosljeđuje ministru plan koji se odobrava najkasnije do 15. studenog svake godine. Nakon odobrenja Plana, KOMFSK imenuje odbora u roku od dva tjedna.
Član 17
Procedure o imenovanje i promovisanje viših oficira
1. Prema Planu imenovanja i promovisanja, KOMKBS preko Ministra MO-a preporučuje za odobrenje i dekret Predsedniku Republike Kosovo, izabranim kandidatima za čin Brigadnog Generala (OF6) i General Majora (OF7). 

2. Imenovanje i promovisanje oficira u čin brigadnog generala i general-majora na odgovarajućim pozicijama vrši se dekretom Predsednika Republike.

Član 18
Odbor za imenovanje i promovisanje pripadnika KBS-a

1. KOMKBS imenuje Odbore za imenovanje i promovisanje.

2. Odbor za imenovanje i promovisanje od čina potporučnika (OF1 *) u čin pukovnika (OF5), uključujući poziciju Zastavnika KBS-a (OR9), sastoji se od tri (3) članova. Članovi Odbora za imenovanje i promovisanje moraju biti najmanje činom Brigadnog Generala. 

3. Odbor za imenovanje i promovisanje u činovi prvi vodnik/Master vodnik (OR8) i Zastavnik/Zastavnik  Komande sastoji se od tri (3) članova, od kojih su dva članova najmanje činom pukovnika, a jedan od članova je Zastavnik KBS-a.

4. Odbor za imenovanje i promovisanje u čin Vodnika (OR5) do Vodnika prve klase (OR7) sastoji se od tri (3) članova i sastoji se od dva (2) oficira koji imaju najmanje čin potpukovnika i jednog oficira sa činom OR9.
5. Odbor za imenovanje i promovisanje u čin vojnika prve klase (OR3) i Desetar/ specijalista (OR4) sastoji se od tri (3) članova i sastoji se od dva (2) oficira sa najmanje činom Majora i jednog podoficira sa najmanje činom OR8.
6. Jedinica za ljudska prava i ravnopravnost polova ima ulog praćenja i preporućuti u procesu promovisanja i imenovnja u aspekat obima delovanja koju po kriva ova Jedinica, uključujći i učestvovanje u svojstvu posmatraća  u Odboru za žalbe.

7. Organ za imenovanje takođe može imenovati posmatrače u odborima (bez pravo na glasanje).

8. Sastav odbora mora da odražava etničku i rodnu raznolikost Republike Kosovo, gde je to moguće.

9. Naređenje za imenovanje i promovisanje za sve činove vrši KOMKBS.
Član 19
Nadležnosti Odbora 
1. Odbori ocenjuju sve podatke o kandidatima koje je pružio tim za filtriranje i mogu zahtevati dodatne informacije ili čak vojnu dokumentaciju (vidi dodatke 5, 5A, i 7);

1. Odluke odbora donose se većinom glasova i članovi odbora nemaju pravo na apsteniranje. Predsednik odbora priprema zapisnik koji potpisuju članovi i zapisničar. Tokom rada Odbora, svi članovi moraju biti prisutni.
3. Odbor za imenovanje i promovisanje je telo koje donosi početnu i konačnu listu za promovisanje pripadnika KBS-a. Ovi spiskovi su objavljeni u svim kasarnama KBS-a i u MO-u.
4. G1 GŠKBS-a obavlja funkciju sekretara odbora.

5. Od stupanja na snagu naredbe o imenovanju/promovisanju započinje realizacija bilo kog prava na relevantno radno mesto / čin.
Član 20
Odbor za imenovanje i promovisanje podoficira do stepena oficira
1. Odbor za imenovanje i promovisanje podoficira na činu oficira osniva se od strane KOMKBS-a nedugo nakon završetka konkursa i sastoji se od tri (3) člana.

2. Po završetku konkursa, GI GŠKBS priprema dosije podnosioca zahteva i dostavlja ih Odboru za imenovanje i promovisanje koji u roku od pet (5) radnih dana pregleda prijave i izdaje listu kandidata koji ispunjavaju kriterijume utvrđene u članu 16. ovog pravilnika, da se podvrgnu odgovarajućim testovima. 

3. G1 GŠKBS, prema listi koju je dao Odbor za imenovanja i promovisanja, priprema i sprovodi testove u skladu sa odgovarajućim oblast utvrđenim konkursom.

4. G1 GŠKBS, prema listi koju je dao Odbor za imenovanja i promovisanja, priprema i sprovodi testove u skladu sa odgovarajućim oblast utvrđenim konkursom.

Član 21
Žalbi
1. Nakon objavljivanja inicijalne liste, vojne lice KBS-a cimaju pravo žalbe u roku od pet (3) radnih dana od dana objavljivanja inicijalne liste a rok za žalbu je narednog dana nakon objavljivanja inicijalne liste.
2. Žalba je upućena Odboru za imenovanje I promovisanje kao nadležni autoritet koji je izdao ovaj akt.

3. Kada Odbor za imenovanja i promovisanje ocenjuje da je pritužba prihvatljiva i u potpunosti osnovana, doneće amandman i izdaje konačnu listu. 
4. Kada Odbor za imenovanje i promovisanje smatra da žalba nije u potpunosti prihvatljiva i neosnovana, žalba se prosleđuje Odboru za razmatranje žalbi, kao drugu instancu sa relevantnim pojašnjenjima, u roku od 2 radnih dana. 

5. Odbor za Razmatranje Žalbi, u roku od 5 radnih dana, ukoliko utvrdi da je prigovor osnivan, odlučuje o žalbi i šalje odluku Odboru za imenovanje za izradu konačne liste, koju usvaja komandant KBS-a. 

6. Sastav odbora i postupci za razmatranje žalbe razvijaju se u skladu sa odredbama i propisima pregleda žalbe u KBS-u.

Član 22
Izdavanje naloga za imenovanje i promovisanje 
1. KOMKBS, u roku od deset (10) radnih dana izdaje:

1.1. Naređenje imenovanja i promisanja u skladu sa konačnom spiskom odbora za imenovanje i promovisanje;

1.2. Naređenje imenovanja i promisanja kadeta nakon diplomiranja;

1.3. Naređenje imenovanja i promisanja rekgruta koji završe osnovni kurs u KDO-u.

Član 23
Čin časti

1. Svi pripadnici koji završu službu biće pušteni iz službe i biće oslobođeni organizovanjem ceremonijom penzionisanja u okviru Snage.

2. Pripadnik KBS-a, pored KOMKBS-a i Zastavnika KBS-a, dobit će i čast časti, što će biti veći čin od njihovog čina u trenutku penzionisanja, ali koji nema finansijski efekat u procesu penzionisanja. Čast časti za čin Generala dodeljuje Predsednik Republike Kosovo, na predlog KOMKBS-a i preporuku ministra.
Član 24
Posebne odredbe 

1. 1. Posebni kriterijumi navedeni u člancima 12 i 13 ovog Pravilnika, koji predviđaju popunjavanje činova po kursevima koje ne može organizovati KBS, ne ograničavaju promovisanje pripadnika KBS-a, pod uslovom da je traženi kurs za čin uspešno je završen, inače se isti ne može smatrati za sledeći čin karijere.

2. Prema uslovima iz ovog člana, pripadnik može biti promovisan samo jedan put tokom vojne karijere
Član 25
Prelazne odredbe
1. Odredbe o minimalnom boravku u činu počinju da se primenjuju od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika, uključujući vreme do sada u trenutnom činu.

2. Odredbe o maksimalnom boravku u činu počinju da se primenjuju nakon prve promovisanje prema ovom Pravilniku.
Član 26
Ukidanje

1. Stupanjem na snagu ovog pravilnika, ukida se pravilnik br. 03/2018 – o Razvoju Karijere Pripadnika KBS-a.

Član 27
Dodaci Pravilnika
1. Dodaci priloženi ovom pravilniku su sastavni deo pravilnika, kao što sledi:

1.1. Dodatak 1: Ključne i razvojne pozicije u MO / KBS;

1.2 . Dodatak 2: Poznavanje stranih jezika;
1.3. Dodatak 3: Lista opštih i posebnih kriterijuma (oficira, podoficira i vojnika prve klase);

1.4. Dodatak 4: Ocena bodovima ostalih sposobnosti / merita za pripadnike KBS-a;

1.5. Dodatak 5: Obrazac za Individualnu Ocenu posebnih kriterijuma i ostalih sposobnosti / merite za oficira;

1.6. Dodatak 5A: Obrazac za Individualnu  Ocenu posebnih kriterijuma i ostalih sposobnosti / meriti za podoficira;

1.7. Dodatak 6: Zahtev apliciranja za promovisanje za oficira;

1.8. Dodatak 6A: Obrazac za preporučenje za promovisanje od PODOF u OF;
1.9. Dodatak 7: Opis pripadnika koji ispune opsti, posebni kriterijumi, sposobnosti i meriti za promovisanje;

1.10. Dodatak 8: Opis početnog rangiranja pripadnika (imenovani / promovisani);

1.11. Dodatak 8A: Opis konačnog rangiranja pripadnika (imenovani / promovisani);

1.12. Dodatak 9: Naređenje Imenovanja;

1.13. Dodatak 9A: Naređenje Promovisanja;

1.14. Dodatak 10: Zakletva  Članova Odbora za Imenovanje i Promovisanje;
Član 28
Stupanje na snagu
Ovaj Pravilnik stupa na snagu sedam (7) dana nakon potpisivanja od strane Ministra.

Anton QUNI
 __________________

Minister of the Ministry of Defense

Date:  27 april 2020


SHTOJCA 1

POZITAT KYÇE DHE ZHVILLIMORE NË MM / FSK

	NR.
	GRADAT
	POZITA KYÇE
	POZITA ZHVILLIMORE
	VËREJTJE

	1.
	Tetar
	
	Staf – Detyra tjera zhvillimore
	

	2.
	Specialist
	Specialist
	Specialist
	

	3.
	Rreshter
	Udhëheqës i Ekipit
	Staf – Detyra tjera zhvillimore
	

	4.
	Rreshter Shtabor
	Udhëheqës i Skuadrës
	Staf – Detyra tjera zhvillimore
	

	5.
	Rreshter i Klasit të Parë
	Zv. Kom. Togu
Rreshter Togu
	Staf – Detyra tjera zhvillimore
	

	6.
	Rreshter i Parë
	Rreshter i parë i Kompanisë
	Staf – Detyra tjera zhvillimore
	

	7.
	Rreshter Master
	Specialist
	Specialist
	

	8.
	Rreshter Major
	Rreshter Major i Qendrave Shkollore
	Staf – Detyra tjera zhvillimore
	

	9.
	Rreshter Major i Komandës
	Rreshter Major i Regjimentit

Rreshter Major i Komandës
	Staf – Detyra tjera zhvillimore
	

	10.
	Rreshter Major i FSK-së
	Rreshter Major i FSK-së
	
	

	11.
	Nëntoger
	Udhëheqës Togu
	Detyra Stafi
	

	12.
	Toger
	Udhëheqës Togu
	Zv. Kom. Kompanie

Oficer në S/G 1 – 9
	

	13.
	Kapiten
	Kom. Kompanie

Shef i QO
	Shef Sektori S /1 – 9
Oficer në S/G 1 – 9 / Dep. / Sek. në MM / FSK

Zv. Kom. të Qendrave Shkollore
	

	14.
	Major
	Zv. KOM REGJ

Komandant i Qendrave Shkollore
	Shef Sektori G/ 1 – 9 
Oficer Stafi

Shef Sektori S/G 1/2/6/8

Këshilltar Ushtarak
	

	15.
	Nënkolonel
	Kom. Regjimenti

Shef Shtabi i Njësisë
	Shef Sektori në MM / FSK

Atashe

Këshilltar Ushtarak
	

	16.
	Kolonel
	Zv. Kom. Komande

Shef Shtabi në Komandë
	Drejtor Depart. në MM/FSK

Atashe

Këshilltar Ushtarak
	


SHTOJCA 2
NJOHJA E GJUHËVE TË HUAJA

	NR.
	POZITAT
	E dëshirueshme
	E nevojshme
	E domosdoshme
	VËREJTJE

	1.
	Atashetë 
	
	
	X
	E preferuar edhe Gjuha përkatëse e kërkuar nga shtetet ku janë të akredituar

	2.
	Oficerët Ndërlidhës
	
	
	X
	

	3.
	Udhëheqës Togu
	
	X
	
	

	4.
	Zëvendës Komandant Kompanie
	X
	
	
	

	5.
	Komandant Kompanie
	
	
	X
	

	6.
	Shef i Qendrës Operative
	
	X
	
	

	7.
	Shef Sektori S/G 1 – 9
	X
	
	
	

	8.
	Zëvendës Komandant Regjimenti
	X
	
	
	

	9.
	Komandant i Qendrave Shkollore
	
	X
	
	

	10.
	Komandant Regjimenti
	
	
	X
	

	11.
	Shef Shtabi i Njësisë
	
	X
	
	

	12.
	Shef Shtabi në Komandë
	
	X
	
	

	13.
	Zëvendës Komandant Komande
	X
	
	
	

	14.
	Komandant Komande
	
	X
	
	

	15.
	Udhëheqës i Ekipit
	X
	
	
	

	16.
	Udhëheqës i Skuadrës
	X
	
	
	

	17.
	Instruktor
	X
	
	
	

	18.
	Rreshter i Togut
	X
	
	
	

	19.
	Zëvendës Komandant Togu
	X
	
	
	

	20.
	Rreshter i Parë i Kompanisë
	
	X
	
	

	21.
	Rreshter Major i Regjimentit
	
	X
	
	

	22.
	Rreshter Major i Komandës (Komandave)
	
	X
	
	

	23.
	Rreshter Major i FSK-së
	
	
	X
	


SHTOJCA 3

LISTA E KRITEREVE TË PËRGJITHSHME DHE TË VEÇANTA

(OFICER, NËNOFICER DHE USHTAR TË KLASIT TË PARË)
	LISTA E KRITEREVE TË PËRGJITHSHME DHE TË VEÇANTA

(OFICER, NËNOFICER DHE USHTAR TË KLASIT TË PARË)

	NR.
	KRITERET
	PËRSHKRIMI I KRITEREVE / LLOJEVE
	VËREJTJE

	1.
	KRITERET E PËRGJITHSHME
	Koha minimale e qëndrimit në gradë
	

	2.
	
	Niveli i kërkuar i edukimit (Universiteti për OF)
	

	3.
	
	Niveli i kërkuar i edukimit (Shkolla e Mesme për NOF)
	

	4.
	
	Performanca e vlerësimeve vjetore në gradën aktuale, sipas dipozitave të Rregullores përkatëse për vlerësime vjetore
	

	5.
	
	Njohja e gjuhëve të huaja 
	

	1.
	KRITERET E VEÇANTA
	Kolonel – Kursi i Lartë i Oficerit / Kolegji i Luftës apo kurse të tjera të barasvlershme për gradën e Kolonelit
	

	2.
	
	Nënkolonel – Kursi i Avancuar i Oficerit / Kolegji i Komandës dhe Shtabit të Përgjithshëm ose kurse të tjera të barasvlershme për gradën e Nënkolonelit
	

	3.
	
	Major – Kursi Themelor i Oficerit të Shtabit / Kursi i Karrierës për Kapiten ose kurse të tjera të barasvlershme për gradën e Majorit
	

	4.
	
	Toger / Kapiten – Kursi Bazik për Oficer
	

	5.
	
	Rreshter Major i FSK-së – Akademia e Rreshter Majorëve ose kurse të  tjera të barasvlershme për gradën përkatëse si dhe së paku dy (2) vite përvojë pune paraprakisht si Rreshter Major i Komandës në nivel komande dhe të Shkollës së Nënoficerëve.
	

	6.
	
	Rreshter Major / Rreshter Major i Komandës – Akademia e Rreshter Majorëve ose kurse të  tjera të barasvlershme për gradën përkatëse, ndërsa për Rreshter Major të Komandës, duhet të ketë së paku një vit (1) vit përvojë pune paraprakisht si Rreshter Major në nivel regjimenti.
	

	7.
	
	Rreshter i Parë / Rreshter Master – Kursi i Lartë për Nënoficer (KLNOF)
	

	8.
	
	Rreshter i Klasit të Parë – Kursi i Lartë për Nënoficer (KLNOF)
	

	9.
	
	Rreshter Shtabor – Kursi i Avancuar për Lider (KAL)
	

	10.
	
	Rreshter – Kursi i Liderit Luftarak (KLL)
	

	11.
	
	Tetar / Specialist – Trajnimi individual në bazë të specialitetit të njësisë ku do të shërbejë
	

	12.
	
	Ushtar të Klasit të Parë – Të jetë i certifikuar në detyrat individuale bazike të këmbësorisë
	


SHTOJCA 4

VLERËSIMI ME PIKË I AFTËSIVE TË TJERA / MERITAVE

PËR PJESËTARËT E FSK-së
	NR.
	KRITERET
	PËRSHKRIMI I

AFTËSIVE TË TJERA / MERITAVE
	PIKËT MAKSIMALE
	VLERËSIMI

NË PIKË
	VËREJTJE

	1.
	AFTËSITË E TJERA / MERITAT
	Bachelor
	3
	
	Nënoficer

	2.
	
	Master
	4
	
	Oficer/Nënoficer

	3.
	
	Doktoratë
	6
	
	Oficer/Nënoficer

	4.
	
	Testimi Fizik
	Maksimumi total – 3 pikë
	180 – 220 pikë = 1 pikë

221 – 260 pikë = 2 pikë

261 – 300 pikë = 3 pikë
	

	5.
	
	Kurset / Trajnimet e ndryshme
	Maksimumi 4 pikë për kurs / trajnim
	Një (1) – Dy (2) javë = 1 pikë

Mbi dy (2) javë – 2 pikë

Mbi gjashtë (6) javë – 3 pikë

Mbi tre (3) muaj – 4 pikë
	

	6.
	
	Zbarkimet në misione jashtë vendit
	Maksimumi një (1) pikë për zbarkim
	Për çdo zbarkim pjesëtari merr nga një (1) pikë
	

	7.
	
	Medalje (sipas rregulloreve në fuqi)
	Maksimumi 2 pikë
	1 – 2 Medalje = 1 pikë

3 e më shumë = 2 pikë
	

	8.
	
	Medaljet ndërkombëtare të arritura në kurse / trajnime jashtë vendit
	Maksimumi 2 pikë
	1 – 2 Medalje = 1 pikë

3 e më shumë = 2 pikë
	

	9.
	
	Rezultatet fituese në gara ushtarake në nivel të përgjithshëm të FSK-së / në nivel ndërkombëtar
	Maksimumi 3 pikë
	Pozita (vendi) i tretë (III) – 1 pikë

Pozita (vendi) i dytë (II) – 2 Pikë

Pozita (vendi) i parë (I) – 3 pikë
	Nënoficer


*** Do të konsiderohet vetëm niveli i fundit i arritur i edukimit / shkollimit.

*** Do të konsiderohen vetëm rezultatet e testimit të fundit fizik.

*** Kurset obliguese për gradë dhe kurset e gjuhëve nuk poentohen.

*** Rezultatet fituese në gara ushtarake do të llogariten vetëm për garat që organizohen në nivel të përgjithshëm të FSK-së dhe në nivel ndërkombëtar.
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Republika e Kosovës

Republika Kosova – Republic of Kosovo

Qeveria –Vlada – Government

Ministria e Mbrojtjes

Ministarstvo Odbrane / Ministry of Defense

FORMULARI PËR VLERËSIM INDIVIDUAL TË KRITEREVE TË VEÇANTA DHE AFTËSIVE TË TJERA / MERITAVE PËR OFICER

Grada, Emri dhe Mbiemri i Pjesëtarit: ______________________________________________

	NR.
	AFTËSITË TJERA / MERITAT
	PIKËT

	1
	Master
	

	2
	Doktoraturë
	

	3
	Testimi fizik
	

	4
	Kurset / Trajnimet e ndryshme
	

	5
	Zbarkimet në misione jashtë vendit
	 

	6
	Medalje (sipas rregulloreve në fuqi)
	 

	7
	Medaljet ndërkombëtare të arritura në kurse / trajnime jashtë vendit
	

	PIKËT TOTALE:
	 


_________________________

            Data / Vendi
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Republika Kosova – Republic of Kosovo

Qeveria –Vlada – Government

Ministria e Mbrojtjes

Ministarstvo Odbrane / Ministry of Defense

FORMULARI PËR VLERËSIM INDIVIDUAL TË KRITEREVE TË VEÇANTA DHE AFTËSIVE TË TJERA / MERITAVE PËR NËNOFICER

Grada, Emri dhe Mbiemri i Pjesëtarit: ______________________________________________

	NR.
	AFTËSITË TJERA / MERITAT
	PIKËT

	1
	Baçelor
	

	2
	Master
	

	3
	Doktoraturë
	

	4
	Testimi fizik
	

	5
	Kurset / Trajnimet e ndryshme
	

	6
	Zbarkimet në misione jashtë vendit
	

	7
	Medalje (sipas rregulloreve në fuqi)
	

	8
	Medaljet ndërkombëtare të arritura në kurse / trajnime jashtë vendit
	

	9
	Rezultatet fituese në gara ushtarake në nivel të përgjithshëm të FSK-së / në nivel ndërkombëtar
	

	PIKËT TOTALE:
	 


_________________________

            Data / Vendi

SHTOJCA 6

Republika e Kosovës

Republika Kosova – Republic of Kosovo

Qeveria –Vlada – Government

Ministria e Mbrojtjes

Ministarstvo Odbrane / Ministry of Defense

KËRKESË APLIKIMI PËR GRADIM NË OFICER

Unë, ____________________________________, i sistemuar në ________________________,

   (Grada, emri, mbiemri)



      (njësia / nën njësia)

dhe me nr. shërbimi _____________, pjesëtar _______________ i FSK-së, bëjë këtë:

                                      (nr. i postit)

       (aktiv, rezervë)

K Ë R K E S Ë

Për Gradim në Gradën eNëntogerit – OF1*

____________________





        ____________________

         Data / Vendi







      Nënshkrimi

SHTOJCA 6A

FORMULARI PËR REKOMANDIM PËR GRADIM NGA NOF NË OF

	REKOMANDIM

	1. Të dhënat personale të pjesëtarit / es

	a. Emri dhe Mbiemri
	b. Grada


	c. Numri Identifikues (postit)

	d. Posti / Detyra
	e. Njësia (emërtimi i plotë)



	2. Të dhënat mbi gradimin / avancimin e pjesëtarit / es

(e plotësuar nga Sektori / Departamenti i Personelit të njësisë përkatëse)

	a. Data e gradimit / avancimit

(në gradën aktuale)
	b. Data minimale e gradimit / avancimit (në gradën e ardhshme)
	c. Kohëzgjatja në gradën aktuale

(shëno muajt dhe ditët e sakta)

	d. Data e rekomandimit (tek komandanti i njësisë)
	e. Të dhëna shtesë për pjesëtarin / en



	3. Veprimet e ndërmarra nga përgjegjësi / komandanti i pjesëtarit/es të rekomanduar – (oficeri i parë vlerësues i njësisë organizative me gradë minimum Kapiten)

	a. Pjesëtari / ja (Grada, Emri dhe Mbiemri)

· REKOMANDOHET për Gradim

· NUK REKOMANDOHET për Gradim 

	b. Koment / Sqarim:



	c. Data e rekomandimit
	d. Grada, emri dhe mbiemri i rekomanduesit
	e. Titulli / Posti
	f. Nënshkrimi



	4. Veprimet nga G1 SHP FSK

	a. Data e pranimit të rekomandimit


	b. Data e paraqitjes së rekomandimit (tek Bordi i Gradimit)


	c. Pranuesi (grada, emri, mbiemri dhe nënshkrimi)



	5. Veprimet nga Bordi i Emërimeve dhe Gradimeve

	a. Data e shqyrtimit të rekomandimit


	b. Vendimi i Bordit të Gradimit / Avancimit

· GRADOHET / EMËROHET
· NUK GRADOHET / NUK EMËROHET

	c. Koment / Sqarim



	d. Hyrja në fuqi e vendimit


	e. Kryesuesi i Bordit (grada, emri, mbiemri dhe nënshkrimi)



	VËREJTJE:
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Republika e Kosovës

Republika Kosova – Republic of Kosovo

Qeveria –Vlada – Government

Ministria e Mbrojtjes

Ministarstvo Odbrane / Ministry of Defense

LISTA E PJESËTARËVE QË I PLOTËSOJNË KRITERET E PËRGJITHSHME,

TË VEÇANTA DHE AFTËSITË E MERITAT PËR GRADIM

	NR.
	GRADA
	EMRI
	MBIEMRI
	NJËSIA
	KRITERET E PËRGJITHSHME
	KRITERET E VEÇANTA
	AFTËSITË / MERITAT
	VËREJTJE

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	
	
	


_________________________







Data / Vendi

SHTOJCA 8

Republika e Kosovës

Republika Kosova – Republic of Kosovo

Qeveria –Vlada – Government

Ministria e Mbrojtjes

Ministarstvo Odbrane / Ministry of Defense

LISTA E RENDITJES FILLESTARE TË PJESËTARËVE

(TË EMËRUAR / GRADUAR)

	nr.
	grada
	emri
	mbiemri
	njësia aktuale
	njësia e re

(nivel komp)
	përshkrimi (emërim / gradim)
	vërejtje

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	
	
	
	
	
	
	


Anëtarët e Bordit të Emërimeve / Gradimeve:

1. _________________________;

2. _________________________;

3. _________________________;

_________________________

            Data / Vendi

SHTOJCA 8A
Republika e Kosovës

Republika Kosova – Republic of Kosovo

Qeveria –Vlada – Government

Ministria e Mbrojtjes

Ministarstvo Odbrane / Ministry of Defense

LISTA E RENDITJES PËRFUNDIMTARE TË PJESËTARËVE

(TË EMËRUAR / GRADUAR)

	nr.
	grada
	emri
	mbiemri
	njësia aktuale
	njësia e re

(nivel komp)
	përshkrimi (emërim / gradim)
	vërejtje

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	
	
	
	
	
	
	



_________________________

Data / Vendi

SHTOJCA 9
Republika e Kosovës

Republika Kosova – Republic of Kosovo

Qeveria –Vlada – Government

Ministria e Mbrojtjes

Ministarstvo Odbrane / Ministry of Defense

______________________________________________________________________________


KOMANDANTI

KOMANDANT

COMMANDER

Tel: +383 38 553 014;

Fax: +383 38 553 014;

E-mail: rrahman.rama@rks-gov.net
                                                                        Datë: dd / mm / vvvv

Referenca: ___ / ___ / 20__

Duke u bazuar në Rregulloren(MM) Nr. XX / 2020 – për Zhvillimin e Karrierës së Pjesëtarëve të FSK-së, KOMFSK nxjerr këtë:

URDHËR EMËRIM

1. Grada (OFx / ORx) / Emri / Mbiemri, me nr. posti X0X1, emërohet në detyrën ______________, me nr. posti X2X3, në njësinë_______________________________. 

2. Grada (OFx / ORx) / Emri / Mbiemriduhet të raportoj në detyrë me datë__________, në ora ______në Kazermën “__________”, vendi__________.
3. Ky urdhër emërim / gradim është i përpiluar në dy (2) kopje origjinale. Një (1) kopje i dorëzohet pjesëtarit/ës dhe një (1) kopje G1SHPFSK.

4. Ky urdhër hyn në fuqi më__________.


Shpërndarja:

· Pjesëtarit / ës

· G1 / S1 të njësisë përkatëse

· G1 SHPFSK

· Arkivit
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Republika e Kosovës

Republika Kosova – Republic of Kosovo

Qeveria –Vlada – Government

Ministria e Mbrojtjes

Ministarstvo Odbrane / Ministry of Defense

______________________________________________________________________________


KOMANDANTI

KOMANDANT

COMMANDER

Tel: +383 38 553 014;

Fax: +383 38 553 014;

E-mail: rrahman.rama@rks-gov.net
                                                                        Datë: dd / mm / vvvv

Referenca: ___ / ___ / 20__

Duke u bazuar në Rregulloren (MM) Nr. XX / 2020 – për Zhvillimin e Karrierës së Pjesëtarëve të FSK-së, KOMFSK nxjerr këtë:

URDHËR GRADIM

1. Grada (OFx / ORx) / Emri / Mbiemri, me nr. posti X0X1, gradohet në_________me detyrë ______________, me nr. posti X2X3, në njësinë_________________________. 

2. Grada (OFx / ORx) / Emri / Mbiemri duhet të raportoj në detyrë me datë__________, në ora ______ në Kazermën “__________”, vendi __________.
3. Ky urdhër emërim / gradim është i përpiluar në dy (2) kopje origjinale. Një (1) kopje i dorëzohet pjesëtarit/ës dhe një (1) kopje G1 SHPFSK.

4. Ky urdhër hyn në fuqi më__________.


Shpërndarja:

· Pjesëtarit / ës

· G1 / S1 të njësisë përkatëse

· G1 SHPFSK

· Arkivit
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Republika e Kosovës

Republika Kosova – Republic of Kosovo

Qeveria –Vlada – Government

Ministria e Mbrojtjes

Ministarstvo Odbrane / Ministry of Defense

______________________________________________________________________________

BETIMI I ANËTARËVE

TË BORDIT PËR EMËRIME DHE GRADIME

“Unë (secili anëtar identifikon vetveten me gradën, emrin dhe mbiemrin e tij) betohem (pohoj) solemnisht se pa paragjykime dhe anësi, duke pasur parasysh shkathtësitë dhe aftësitë e pjesëtarëve dhe efikasitetin e Forcës së Sigurisë të Kosovës, do t’i kryej detyrat e vendosura mbi mua, dhe nuk do t’i zbuloj procedurat apo rezultatet e këtij bordi përveç autoritetit të duhur.

Në të kundërtën, plotësisht e kuptoj që mund të ketë edhe pasoja konform akteve ligjore dhe nënligjore në fuqi të FSK-së kundrejt veprimeve të mia”.

Anëtarët e Bordit përEmërime / Gradime:

1. _________________________;

2. _________________________;

3. _________________________;

_________________________

            Data / Vendi

ANNEX 1
KEY AND DEVELOPMENT POSITIONS IN MoD / KSF
	No.
	RANKS
	KEY POSITION
	DEVELOPMENT POSITION
	REMARKS

	1.
	Corporal
	
	Staff - Other development tasks
	

	2.
	Specialist
	Specialist
	Specialist
	

	3.
	Sergeant
	Team Leader
	Staff - Other development tasks
	

	4.
	Staff Sergeant 
	Squad Leader
	Staff - Other development tasks
	

	5.
	Sergeant First Class 
	Lt.Commander of platoon

Platoon Sergeant 
	Staff - Other development tasks
	

	6.
	First Sergeant
	First Sergeant of the Company
	Staff - Other development tasks
	

	7.
	Master Sergeant
	Specialist
	Specialist
	

	8.
	Sergeant Major
	Sergeant Major of School Centers
	Staff - Other development tasks
	

	9.
	Sergeant Major of the Command
	Sergeant Major of the Regiment

Sergeant Major of the Command
	Staff - Other development tasks
	

	10.
	Sergeant Major of the KSF
	Sergeant Major of the KSF
	
	

	11.
	First-lieutenant
	Platoon Leader
	Task Staff
	

	12.
	Lieutenant
	Platoon Leader
	Dep.Commander of Company
Oficer at S/G 1 – 9
	

	13.
	Captain
	Company Commander
Chief of OC
	Sector Chief S / 1 - 9

Officer at S / G 1 - 9 / Dep. / Sek. in the MM / KSF

Deputy. Com. of School Centers
	

	14.
	Major
	Deputy. COM REG
Commander of School Centers
	Sector Head G / 1 - 9

Staff Officer

Sector Head S / G 1/2/6/8

Military Advisor
	

	15.
	Lieutenant-colonel
	Com. Regiment
Chief of Staff Unit
	Head of Sector in MoD / KSF

Attache

Military Advisor
	

	16.
	Colonel
	Deputy. Com. of Command

Chief of Staff in Command
	Director of Department. in the MoD / KSF

Attache

Military Advisor
	


ANNEX 2
KNOWLEDGE OF FOREIGN LANGUAGES 
	No.
	POSITIONS
	Desirable
	Required
	Necessary
	REMARK

	1.
	Attaches
	
	
	X
	Relevant language required by the countries where they are accredited is also preferred!

	2.
	Liaison Officers
	
	
	X
	

	3.
	Platoon Leader 
	
	X
	
	

	4.
	Deputy Commander of Company 
	X
	
	
	

	5.
	Company Commander
	
	
	X
	

	6.
	Head of Operations Center
	
	X
	
	

	7.
	S / G Chief of Sector 1 - 9
	X
	
	
	

	8.
	Deputy Commander of Regiment
	X
	
	
	

	9.
	Commander of School Centers
	
	X
	
	

	10.
	Regiment Commander
	
	
	X
	

	11.
	Chief of Staff Unit
	
	X
	
	

	12.
	Chief of Staff in Command
	
	X
	
	

	13.
	Deputy Commander of Command
	X
	
	
	

	14.
	Commander of Commande
	
	X
	
	

	15.
	Team Leader
	X
	
	
	

	16.
	Squad Leader
	X
	
	
	

	17.
	Instructor
	X
	
	
	

	18.
	Platoon Sergeant
	X
	
	
	

	19.
	Platoon Deputy Commander
	X
	
	
	

	20.
	First Sergeant of the Company
	
	X
	
	

	21.
	Sergeant Major of the Regiment
	
	X
	
	

	22.
	Sergeant Major of the Command (Commands)
	
	X
	
	

	23.
	Sergeant Major of the KSF
	
	
	X
	


ANNEX 3
LIST OF GENERAL AND SPECIAL CRITERIA

(OFFICERS, NCOs AND PRIVATE 1st CLASS)
	LIST OF GENERAL AND SPECIAL CRITERIA

(OFFICERS, NCOs AND 1st CLASS SOLDIERS)

	No.
	CRITERIA
	DESCRIPTION OF CRITERIA / TYPES
	REMARK

	1.
	GENERAL CRITERIA
	Minimum residence time in degrees
	

	2.
	
	Required level of education (University for Officers)
	

	3.
	
	Required Level of Education (High School for NCOs)
	

	4.
	
	Performance of annual assessments at current rank, in accordance with the provisions of the relevant Annual Evaluation Regulation
	

	5.
	
	Knowledge of foreign languages
	

	1.
	SPECIAL CRITERIA
	Colonel - Senior Officer Course / War College or other equivalent courses for the rank of Colonel
	

	2.
	
	Lieutenant Colonel - Advanced Officer Course / College of Command and General Staff or other equivalent courses for the rank of Lieutenant Colonel
	

	3.
	
	Major - Staff Officer Basic Course / Captain's Career Course or other equivalent Major Course
	

	4.
	
	Lieutenant / Captain - Basic Officer Course
	

	5.
	
	KSF Sergeant Major - Sergeant Major Academy or other equivalent courses for the relevant rank and at least two (2) years of prior experience as a Command Sergeant Major at the command level and the NCO School.
	

	6.
	
	Sergeant Major / Sergeant Major of Command - Sergeant Major Academy or other equivalent courses for the relevant rank, while for Sergeant Major of Command, must have at least one (1) year prior experience as Sergeant Major at the regiment level.
	

	7.
	
	First Sergeant / Master Sergeant - Senior NCO Course (SNCOC)
	

	8.
	
	First Class Sergeant - Senior NCO Course (SNCOC)
	

	9.
	
	Staff Sergeant - Advanced Leadership Course (ALC)
	

	10.
	
	Sergeant – War Leader Course (WLC)
	

	11.
	
	Corporal / Specialist - Individual training based on the specialty of the unit where will be serving 
	

	12.
	
	First Class Soldier - Be certified in individual basic infantry duties
	


ANNEX 4
SCORE (POINTS) ASSESSMENT OF OTHER SKILLS / MERITS

OF THE KSF MEMBERS
	No.
	CRITERIA
	DESCRIPTION OF

OTHER SKILLS / MERITS
	MAX. SCORE
	SCORE EVALUATION
	VËREJTJE

	1.
	OTHER SKILLS / MERITS
	Bachelor
	3
	
	NCO

	2.
	
	Master
	4
	
	OF/NCO

	3.
	
	PhD
	6
	
	OF/NCO

	4.
	
	Physical Testing
	Total score – 3 points
	180 – 220 points = 1 points

221 – 260 points = 2 points

261 – 300 points = 3 points
	

	5.
	
	Various Courses / Trainings
	Max 4 points per course / training
	One (1) – Two (2) weeks = 1 point

More than two (2) wk – 2 points

More than six (6) wk – 3 points

More than (3) months – 4 points
	

	6.
	
	Deployments on missions abroad
	Max. one (1) point per deployment
	For each deployment the member receives one (1) point
	

	7.
	
	Medals (as per applicable regulations)
	Max. 2 points
	1 - 2 Medals = 1 point

3 or more = 2 points
	

	8.
	
	nternational medals achieved in courses / training abroad
	Max. 2 points
	1 - 2 Medals = 1 point

3 or more = 2 points
	

	9.
	
	Winning results in military races at the general level of the KSF / at the international level
	Max. 3 points
	Third (III) place - 1 point

Second (II) place - 2 Points

1st place (I) - 3 points
	NCO



*** The winning results in military races will only count for races organized at the general level of the KSF and internationally.

	


ANNEX 5
Republika e Kosovës

Republika Kosova – Republic of Kosovo

Qeveria –Vlada – Government

Ministria e Mbrojtjes

Ministarstvo Odbrane / Ministry of Defense

INDIVIDUAL EVALUATION FORM OF SPECIAL CRITERIA AND OTHER SKILLS /MERITS OF OFFICERS
Rank, Name and Surname of the Member: ___________________________________________

	No.
	OTHER SKILLS / MERITS
	SCORE

	1
	Master
	

	2
	PhD
	

	3
	Physical testing
	

	4
	Various Courses / Trainings
	

	5
	Deployments on missions abroad
	 

	6
	Medals (as per applicable regulations)
	 

	7
	International medals achieved in courses / training abroad
	

	TOTAL SCORE:
	 


_________________________

Date / Place
ANNEX 5A
Republika e Kosovës

Republika Kosova – Republic of Kosovo

Qeveria –Vlada – Government

Ministria e Mbrojtjes

Ministarstvo Odbrane / Ministry of Defense

INDIVIDUAL EVALUATION FORM OF SPECIAL CRITERIA AND 
OTHER SKILLS /MERITS OF NCOs
Rank, Name and Surname of the Member:_______________________________________

	No.
	OTHER SKILLS / MERITS
	SCORE

	1
	Bachelor
	

	2
	Master
	

	3
	PhD
	

	4
	Physical testing
	

	5
	Various Courses / Trainings
	

	6
	Deployments on missions abroad
	

	7
	Medals (as per applicable regulations)
	

	8
	International medals achieved in courses / training abroad
	

	9
	Winning results in military races at the general level of the KSF / at the international level
	

	TOTAL SCORE:
	 


_________________________

Date / Place
ANNEX 6
Republika e Kosovës

Republika Kosova – Republic of Kosovo

Qeveria –Vlada – Government

Ministria e Mbrojtjes

Ministarstvo Odbrane / Ministry of Defense

PROMOTION APPLICATION FORM FOR OFFICERS
I, ____________________________________, stationed in ________________________,

(Rank, name, surname)



      (unit / sub unit)

with service number _____________, KSF _______________ member, hand over:

(no. of the post)

       (active/reserve)

R E Q U E S T
For Promotion to Second Lieutenant Rank - OF1*

____________________





        ____________________

Date / Place







Signature
ANNEX 6A
PROMOTION RECOMMENDATION FORM FOR NCO TO OF
	RECOMMENDATION

	1. Personal data of the member

	a. Name and surname
	b. Rank


	c. Identification number (post)

	d. Post / Duty
	e. Unit (full name)



	2. Data on promotion / promotion of the member

(completed by the Sector / Personnel Department of the respective unit)

	a. Date of promotion / advancement (in the current rank)
	b. Minimum date of promotion / advancement (next rank)
	c. Duration in current rank

(enter exact months and days)

	d. Date of recommendation (to unit commander)
	e. Additional information about the member



	3. Actions taken by the responsible officer / commander of the recommended member (- first organizational unit evaluation officer with minimum rank Captain)

	a. Member (Rank, Name and Surname)

· RECOMMENDED for Promotion

· NOT RECOMMENDED for Promotion

	b. Comment / Clarification:



	c. Date of recommendation
	d. The rank, name and surname of the recommender
	e. Title / Post
	f. Signature

	4. Actions by G1 HQ KSF

	a. Date of receipt of recommendation
	b. Date of submission of recommendation (to Promotion Board)
	c. Recipient (rank, first name, last name and signature)

	5. Actions by the Appointments and Promotions Board

	a. Date of recommendation review
	b. Promotion / Advancement Board decision

· PROMOTED / APPOINTED
· NOT PROMOTED / NOT APPOINTED

	c. Comment / Clarification



	d. Entry into force of the decision
	e. Chairman of the Board (rank, name, surname and signature)



	REMARKS:





ANNEX 7

Republika e Kosovës

Republika Kosova – Republic of Kosovo

Qeveria –Vlada – Government

Ministria e Mbrojtjes

Ministarstvo Odbrane / Ministry of Defense

LIST OF THE MEMBERS WHO MEET THE GENERAL CRITERIA, SPECIAL CRITERIA, MERITS AND SKILLS FOR PROMOTION

	No.
	RANK
	NAME
	SURNAME
	UNIT
	GENERAL CRITERIA
	SPECIAL CRITERIA
	SKILLS / MERITS
	REMARKS

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	
	
	


_________________________







Date / Place
ANNEX 8
Republika e Kosovës

Republika Kosova – Republic of Kosovo

Qeveria –Vlada – Government

Ministria e Mbrojtjes

Ministarstvo Odbrane / Ministry of Defense

LIST OF INITIAL ORDER OF MEMBERS

(APPOINTED / PROMOTED)
	no.
	RANK
	NAME
	SURNAME
	ACTUAL UNIT
	NEW UNIT

(Company level)
	DESCRIPTION (APPOINTMENT / PROMOTION)
	REMARK

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	
	
	
	
	
	
	


Appointment / Promotion Board Members:

1. _________________________;

2. _________________________;

3. _________________________;

_________________________

Date / Place
ANNEX 8A
Republika e Kosovës

Republika Kosova – Republic of Kosovo

Qeveria –Vlada – Government

Ministria e Mbrojtjes

Ministarstvo Odbrane / Ministry of Defense

LIST OF FINAL ORDER OF MEMBERS

(APPOINTED / PROMOTED)
	no.
	RANK
	NAME
	SURNAME
	ACTUAL UNIT
	NEW UNIT (COMPANT LEVEL)
	DESCRIPTION (APPOINTMENT / PROMOTION)
	REMARK

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	
	
	
	
	
	
	



_________________________

Date / Place
ANNEX 9
Republika e Kosovës

Republika Kosova – Republic of Kosovo

Qeveria –Vlada – Government

Ministria e Mbrojtjes

Ministarstvo Odbrane / Ministry of Defense

______________________________________________________________________________


KOMANDANTI

KOMANDANT

COMMANDER

Tel: +383 38 553 014;

Fax: +383 38 553 014;

E-mail: rrahman.rama@rks-gov.net
                                                                        Date: dy / mm / yy
Reference: ___ / ___ / 20__

Based on Regulation (MoD) No. XX / 2020 - For KSF Members' Career Development, COMKSF Issues this:

APPOINTMENT ORDER
1. Rank (OFx / ORx) / Name / Surname, with post no. X0X1, appointed to the duty______________, with no. post X2X3, on the unit_______________________________. 

2. The rank (OFx / ORx) / Name / Surname must report to the task by date __________, at (time)______in Camp“__________”, place__________.
3. This nomination / promotion order is made in two (2) original copies. One (1) copy shall be submitted to the member and one (1) copy G1 KSFGS.

4. This Order shall enter into force on __________.


Distributed to:

· Member
· G1 / S1 of relevant unit
· G1 KSFGS
· Archive
ANNEX 9A
Republika e Kosovës

Republika Kosova – Republic of Kosovo

Qeveria –Vlada – Government

Ministria e Mbrojtjes

Ministarstvo Odbrane / Ministry of Defense

______________________________________________________________________________


KOMANDANTI

KOMANDANT

COMMANDER

Tel: +383 38 553 014;

Fax: +383 38 553 014;

E-mail: rrahman.rama@rks-gov.net
                                                                        Date: dd / mm / yyyy
Reference: ___ / ___ / 20__

Based on Regulation (MoD) No. XX / 2020 - For KSF Members' Career Development, KOMKSF Issues this:

PROMOTION ORDER
1. Rank (OFx / ORx) / Name / Surname, with no. post X0X1, promoted to_________on duty of ______________, with no. post X2X3, on the unit _________________________. 

2. The rank (OFx / ORx) / Name / Surname must report to the task by date __________, at (time)______ in Camp“__________”, place __________.
3. This nomination / promotion order is made in two (2) original copies. One (1) copy shall be submitted to the member and one (1) copy to G1 GSKSF.

4. This Order shall enter into force on __________.


Distributed to:
· Member

· G1 / S1 of relevant unit

· G1 GSKSF
· Archive

ANNEX 10
Republika e Kosovës

Republika Kosova – Republic of Kosovo

Qeveria –Vlada – Government

Ministria e Mbrojtjes

Ministarstvo Odbrane / Ministry of Defense

______________________________________________________________________________

OATH OF MEMBERS OF THE BOARD FOR APPOINTMENTS AND PROMOTIONS
"I (each member identifying himself/herself with his rank, name and surname) solemnly pledge that without prejudice and bias, given the skills and capabilities of the members and the efficiency of the Kosovo Security Force, he/she will perform his/her duties. placed on me, and will not disclose the procedures or results of this board except to the proper authority.
On the contrary, I fully understand that there may be consequences in conformity with the legal acts and by-laws of the KSF against my actions ”.
Appointment / Promotion Board Members:

1. _________________________;

2. _________________________;

3. _________________________;

_________________________

Date / Place

DODATAK 1
KLJUČNE I RAZVOJNE POZICIJE U MO / KBS
	Br.
	ČINOVI
	KLJUČNE POZICIJE
	POZICIJA RAZVOJA
	NAPOMENA

	1.
	Desetar
	
	Osoblje - Ostali razvojni zadaci
	

	2.
	Specialist
	Specialist
	Specialist
	

	3.
	Vodnik
	Vođa tima
	Osoblje - Ostali razvojni zadaci
	

	4.
	Štabni Vodnik
	Vođa eskadrile
	Osoblje - Ostali razvojni zadaci
	

	5.
	Vodnik prve klase
	Zm. Kom. Voda
Vodnik voda
	Osoblje - Ostali razvojni zadaci
	

	6.
	Prvi Vodnik 
	Prvi Vodnik čete
	Osoblje - Ostali razvojni zadaci
	

	7.
	Master Vodnik
	Specijalista
	Specijalista
	

	8.
	Zastavnik 
	Zastavnik školskih centara
	Osoblje - Ostali razvojni zadaci
	

	9.
	Zastavnik Komande
	Zastavnik pukovnije

Zastavnik  Komande
	Osoblje - Ostali razvojni zadaci
	

	10.
	Zastavnik  KBS-a
	Zastavnik KBS-a
	
	

	11.
	Potporučnik
	Vođa voda
	Zadaci osoblja
	

	12.
	Poručnik
	Vođa voda
	Zm. Komandant Kompanije
Oficir S/G 1 – 9
	

	13.
	Kapetan
	Komandant čete

Šef  OC
	Šef sektora S / 1 - 9

Oficir u S / G 1 - 9 / Odelj. / Sek. u MO / KBS
Zm. Kom. školskih centara
	

	14.
	Major
	Zamenik. KOM PUK. Komandant  školskih centara
	Šef sektora G / 1 - 9

Oficir osoblja
Šef sektora S / G 1/2/6/8

Vojni savetnik
	

	15.
	Potpukovnik
	Kom. pukovnije
Šef  Štaba jedinice
	Šef sektora u MO / KBS
Ataše

Vojni savetnik
	

	16.
	Pukovnik
	Zamenik. Kom.  Komande
Šef   Štaba u Komandi
	Direktor odelj. u MO / KBS
Ataše

Vojni savetnik
	


DODATAK 2
POZNAVANJE STRANIH JEZIKA
	Br.
	POZICIJE
	Poželjno
	Potrebno
	Neophodno
	NAPOMENA

	1.
	Atasei
	
	
	X
	Preferira se i odgovarajući jezik koji imaju države u kojima su akreditirane!

	2.
	Oficiri za vezu
	
	
	X
	

	3.
	Vođa voda
	
	X
	
	

	4.
	Zamenik Komandanta čete
	X
	
	
	

	5.
	Komandant čete
	
	
	X
	

	6.
	Šef operativnog centra
	
	X
	
	

	7.
	Šef sektora Š / G 1 - 9
	X
	
	
	

	8.
	Zamenik Komandanta pukovnije
	X
	
	
	

	9.
	Komandant školskih centara
	
	X
	
	

	10.
	Komandant pukovnije
	
	
	X
	

	11.
	Šef Štaba Jedinice
	
	X
	
	

	12.
	Šef Štaba u Komandi
	
	X
	
	

	13.
	Zamenik Komandant  Komande
	X
	
	
	

	14.
	Komandant Komande
	
	X
	
	

	15.
	Vođa tima
	X
	
	
	

	16.
	Vođa eskadrile
	X
	
	
	

	17.
	Instruktor
	X
	
	
	

	18.
	Vodnik voda
	X
	
	
	

	19.
	Zamenik Komandanta voda
	X
	
	
	

	20.
	Prvi Vodnik čete
	
	X
	
	

	21.
	Vodnik Zastavnik pukovnije
	
	X
	
	

	22.
	Zastavnik Komande (Komandima)
	
	X
	
	

	23.
	Zastavnik KBS-a
	
	
	X
	


DODATAK 3
OPIS OPŠTIH I POSEBNIH KRITERIJUMA

(OFICIRA, PODOFICIRA I VOJNIKA PRVE KLASE)
	OPIS OPŠTIH I POSEBNIH KRITERIJUMA

(OFICIRA, PODOFICIRA I VOJNIKA PRVE KLASE)

	Br.
	KRITERIJUMI
	OPIS KRITERIJUMA / VRSTE
	NAPOMENA

	1.
	OPŠTI KRITERIJUMI
	Minimalno vreme boravka u činu
	

	2.
	
	Potrebni nivou obrazovanja (Univerzitet za OF)
	

	3.
	
	Potrebna razina obrazovanja (Srednja škola za PODOF)
	

	4.
	
	Performansa godišnjih procena u trenutim činu, u skladu s odredbama odgovarajuće pravilnika o Godišnjoj proceni
	

	5.
	
	Poznavanje stranih jezika
	

	1.
	POSEBNI KRITERIJUMI
	Pukovnik - Kurs za više oficire / ratni koledž ili drugi ekvivalentni  kursevi za čin pukovnika
	

	2.
	
	Potpukovnik - Napredni Kurs Oficira / koledž komande i generalnog  štaba ili drugi ekvivalentni kursevi za čin potpukovnika.
	

	3.
	
	Major - Osnovni tekurs za oficir štaba / Kurs karijere za Kapetan ili 

 drugi ekvivalentni glavkursevi za čin Majora
	

	4.
	
	Poručnik / kapetan - osnovni kurs za oficira
	

	5.
	
	Zastavnik KBS-a – akademija Zastavnika ili drugi ekvivalentni kursevi za odgovarajući čin i najmanje dve (2) godine prethodnog iskustva kao Zastavnik Komande u nivou komande i školi Podoficira.
	

	6.
	
	Zastavnik / Zastavnik Komande – Akademija Zastavnika ili drugi ekvivalenti kursevi odgovarajućeg čina, dok za Zastavnika komande  moraju imati najmanje jedno (1) godinu prethodnog iskustva Zastavnika u nivou pukovnije.
	

	7.
	
	Prvi Vodnik / Master Vodnik - viši Kurs za Podoficire (VKTPODOF)
	

	8.
	
	Vodnik prve klase - viši  kurs za podoficire (VKPODOF)
	

	9.
	
	Štabni Vodnik - napredni kurs za vodstvo (NKV)
	

	10.
	
	Vodnik – Kurs Borbenog vođe (KBV)
	

	11.
	
	Desetar / Specialista – Individualna obuka na osnovu specialnosti jedinice u kojoj će služiti
	

	12.
	
	Vojnik prve klase - biti ertifikovan za pojedinačne osnovne pešačke dužnosti
	


DODATAK 4
OCENA BODOVIMA OSTALIH SPOSOBNOSTI / MERITA ZA PRIPADNIKE KBS-a
	No.
	KRITERIJUMI
	OPIS

OSTALIH SPOSOBNOSTI/ MERITI
	MAKSIMALNI BODOVI
	OCJENJIVANJE BODOVIMA
	NAPOMENA

	1.
	OSTALI SPOSOBNOSTI/ MERITI
	Bachelor
	3
	
	Podoficir

	2.
	
	Master
	4
	
	OF/PODOF

	3.
	
	PhD
	6
	
	OF/ PODOF

	4.
	
	Fizičko Testiranje
	Ukupna ocena - 3 boda
	180 - 220 bodova = 1 bod

221 - 260 bodova = 2 boda

261 - 300 bodova = 3 boda
	

	5.
	
	Kursevi / Različite obuke
	Maks. 4 boda po kurs /obuku
	Jedan (1) - dva (2) nedelja = 1 bod

Više od dva (2) nedelja - 2 boda

Više od šest (6) nedelja - 3 boda

Više od (3) meseca - 4 boda
	

	6.
	
	Raspoređivanje na misije u inostranstvu
	Maks. jedan (1) bod po raspoređivanju na misiju
	Za svako raspoređivanje pripadnik dobiva jedan (1) bod
	

	7.
	
	Medalje (prema važećim pravilnicima)
	Maks. 2 boda
	1 - 2 medalje = 1 bod

3 ili više = 2 boda
	

	8.
	
	Međunarodne medalje postignute na kursevima / obukama u inostranstvu
	Maks. 2 boda
	1 - 2 medalje = 1 bod

3 ili više = 2 boda
	

	9.
	
	Pobednički rezultati u vojnim trkama na opstem nivouKBS-a/na međunarodnom  nivou
	Maks. 3 boda
	Pozicija (mesto) (III) - 1 bod

Pozicija (mesto) (II) - 2 boda

Pozicija (mesto) (I) - 3 boda
	Podoficir


	*** U obzir će se uzimati samo posjednja postignuti nivo obrazovanja.

*** U obzir će se uzimati samo rezultati poslednjeg fizičkog testiranja.

*** Obvezni kursevi i kursevi jezika se ne poentiraju.

*** Pobednički rezultati u vojnim trkama računaju samo na trke organizirane na opštem nivou  KBS-a i na međunarodnom nivou.



DODATAK 5
Republika e Kosovës

Republika Kosova – Republic of Kosovo

Qeveria –Vlada – Government

Ministria e Mbrojtjes

Ministarstvo Odbrane / Ministry of Defense

OBRAZAC ZA INDIVIDUALNU OCENU POSEBNIH KRITERIJUMA I OSTALIH SPOSOBNOSTI / MERITE ZA OFICIRA
Čin, ime i prezime pripadnika: ___________________________________________

	Br.
	OSTALI SPOSOBNOSTI/ MERITI
	BODOVI

	1
	Master
	

	2
	PhD
	

	3
	Fizičko testiranje
	

	4
	Kursevi / Različite obuke
	

	5
	Raspoređivanje na misije u instranstvu
	 

	6
	Medalje (prema važećim pravilnicima)
	 

	7
	Međunarodne medalje postignute na kursevima / obukama u inostranstvu
	

	UKUPNI BODOVI:
	 


_________________________

Datum / Mesto
DODATAK 5A
Republika e Kosovës

Republika Kosova – Republic of Kosovo

Qeveria –Vlada – Government

Ministria e Mbrojtjes

Ministarstvo Odbrane / Ministry of Defense

OBRAZAC ZA INDIVIDUALNU  OCENU POSEBNIH KRITERIJUMA I

OSTALIH SPOSOBNOSTI / MERITI ZA PODOFICIRA

Čin, ime i prezime člana:_______________________________________

	Br.
	OSTALI SPOSOBNISTI / MERITI
	BODOVI

	1
	Bachelor
	

	2
	Master
	

	3
	PhD
	

	4
	Fizičko testiranje
	

	5
	Kursevi / Različite obuke
	

	6
	Raspoređivanje na misije u inostranstvu
	

	7
	Medalje (prema važećim pravilnicima)
	

	8
	Međunarodne medalje postignute na kursevima / obukama u inostranstvu
	

	9
	Pobednički rezultati u vojnim trkama na opštem nivo KBS-a / na međunarodnom nivou
	

	UKUPNI BODOVI:
	 


_________________________

Datum / Mesto
DODATAK 6
Republika e Kosovës

Republika Kosova – Republic of Kosovo

Qeveria –Vlada – Government

Ministria e Mbrojtjes

Ministarstvo Odbrane / Ministry of Defense

ZAHTEV APLICIRANJA ZA PROMOVISANJE ZA OFICIRA
Ja, ____________________________________, smeštan u______________________,

(Čin, ime, prezime) 





(jedinica / pod-jedinica)

sa brojem službe _____________, _______________pripadnik KBS,  podnesem ovaj:

                                (br. posta) 


(aktivno / rezervno)
ZAHTEV
Za Promovisanje u činu potporučnika - OF1 *
____________________





        ____________________

Datum / Mesto








           Potpis
DODATAK 6A
OBRAZAC ZA PREPORUČENJE ZA PROMOVISANJE OD PODOF U OF
	PREPORUKA

	1. Lični podaci pripadnika

	a. Ime i prezime
	b. čin 


	c. Identifikacioni  broj (pozicije)

	d. Post / dužnost
	e. Jedinica (puno ime)



	2. Podaci o promovisanju / napredovanju pripadnika

(popunjava Sektor / Odjeljenje za osoblje odgovarajuće jedinice)

	a. Datum promovisanja / napredovanja (u trenutnom rangu)
	b. Minimalni datum promovisanja / napredovanja (sledeći čin)
	c. Trajanje u trenutnom činu

(unesite tačne mesece i dane)

	d. Datum preporuke (kod komandanta  jedinice)
	e. Dodatne informacije o pripadniku



	3. Radnje koje poduzima nadređeni/ Komandant preporučenog pripadnika (- prvi oficir za ocjenjivanje organizacione jedinice s minimalnim činom kapetana)



	a. Pripadnik (čin, ime i prezime)

· PREPORUČEN za promovisanje

· NIJE PREPORUČEN za promovisanje

	b. Komentar / pojašnjenje:



	c. Datum preporuke
	d. čin, ime i prezime preporučitelja
	e. Naslov / Post
	f. Potpis

	4. Radnje od strane G1 GŠKBS-a

	a. Datum primanja preporuke
	b. Datum podnošenja preporuke (odboru promovisanja)
	c. Primalac (Čin, ime, prezime i potpis)

	5. Radnje odbora za imenovanja i promovisanje

	a. Datum pregleda preporuke
	b. Odluka odbora za promovisanje/napredovanje

c.  PROMOVISAN/ IMENOVAN
d.  NIJE PROMOVISAN / NIJE IMENOVAN

	e. Komentar / pojašnjenje



	f. Stupanje na snagu odluke
	g. Predsednik odbora (čin, ime, prezime i potpis)



	NAPOMENE:




DODATAK 7

Republika e Kosovës

Republika Kosova – Republic of Kosovo

Qeveria –Vlada – Government

Ministria e Mbrojtjes

Ministarstvo Odbrane / Ministry of Defense

OPIS PRIPADNIKA KOJI ISPUNE OPSTI, POSEBNI KRITERIJUMI,

SPOSOBNOSTI I MERITI ZA PROMOVISANJE

	Br.
	ČIN
	IME
	PREZIME
	JEDINICA
	OPSTI KRITERIJI
	POSEBNI KRITERIJI
	SPOSOBNOSTI / MERITI
	NAPOMENE

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	
	
	


_________________________







Datum / Mesto
DODATAK 8
Republika e Kosovës

Republika Kosova – Republic of Kosovo

Qeveria –Vlada – Government

Ministria e Mbrojtjes

Ministarstvo Odbrane / Ministry of Defense

OPIS POČETNOG RANGIRANJA PRIPADNIKA
(IMENOVANI / PROMOVISANI)
	Br.
	ČIN
	IME
	PREZIME
	TRENUTNA JEDINICA
	NOVA JEDINICA

(NIVO CETE)
	OPIS (imenovanje / PROMOVISANJE)
	NAPOMENA

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	
	
	
	
	
	
	


Članovi odbora za Imenovanje / promovisanje:

1. _________________________;

2. _________________________;

3. _________________________;

_________________________

Datum / Mesto
DODATAK 8A
Republika e Kosovës

Republika Kosova – Republic of Kosovo

Qeveria –Vlada – Government

Ministria e Mbrojtjes

Ministarstvo Odbrane / Ministry of Defense

OPIS KONAČNOG RANGIRANJA PRIPADNIKA
(IMENOVANI / PROMOVISANI)
	BR.
	ČIN
	IME
	PREZIME
	AKTUALNA JEDINICA
	NOVA JEDINICA (NIVO CETE)
	OPIS (IMENOVANJE/PROMOVISANJE)
	NAPOMENA

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	
	
	
	
	
	
	



_________________________

Datum / Mesto
DODATAK 9
Republika e Kosovës

Republika Kosova – Republic of Kosovo

Qeveria –Vlada – Government

Ministria e Mbrojtjes

Ministarstvo Odbrane / Ministry of Defense

______________________________________________________________________________


KOMANDANTI

KOMANDANT

COMMANDER

Tel: +383 38 553 014;

Fax: +383 38 553 014;

E-mail: rrahman.rama@rks-gov.net
                                                                        Datum: dd / mm / gg
Referenca: ___ / ___ / 20__

Na osnovu Pravilnika (MO) br. XX / 2020 - za razvoj karijere pripadnika KBS-a, KOMKBS izdaje:
NAREĐENJE IMENOVANJA

1. Čin (OFx / ORx) / Ime / Prezime, sa brojem posta br. X0X1, imenuje se na dužnost ______________, sa br. posta X2X3, na jedinici ______________________________.

2. 2. Čin (OFx / ORx) / ime / prezime mora se prijaviti zadatku na datuma __________, u (vreme) ______ u kasarni “__________", mesto__________.

3. 3. Ovo naređenje za imenovanju / promovisanju sacinjen je u dva (2) originalna primerka. Jedan (1) primerak dostavlja se pripadniku, a jedan (1) primerak G1 GŠKBS.

4. Ovo naređenje stupa na snagu __________.


Distribuira se:
- pripadniku

- G1 / S1 odgovarajuće jedinice

- G1 GŠKBS
- Arhivi

DODATAK 9A
Republika e Kosovës

Republika Kosova – Republic of Kosovo

Qeveria –Vlada – Government

Ministria e Mbrojtjes

Ministarstvo Odbrane / Ministry of Defense

______________________________________________________________________________


KOMANDANTI

KOMANDANT

COMMANDER

Tel: +383 38 553 014;

Fax: +383 38 553 014;

E-mail: rrahman.rama@rks-gov.net
                                                                        Datum: dd / mm / gg
Referenca: ___ / ___ / 20__

Na osnovu Pravilnika (MO) br. XX / 2020 - za razvoj karijere pripadnika KBS-a, KOMKBS-a izdaje:

NAREĐENJE PROMOCIJE

5. Čin (OFx / ORx) / Ime / Prezime, sa brojem posta br. X0X1, promovisan je na dužnost ______________, sa br. posta X2X3, na jedinici ______________________________.

6. 2. Čin (OFx / ORx) / ime / prezime mora se prijaviti zadatku na datuma __________, u (vreme) ______ u kasarni “__________", mesto__________.

7. 3. Ovo naređenje za imenovanju / promovisanju sacinjen je u dva (2) originalna primerka. Jedan (1) primerak dostavlja se pripadniku, a jedan (1) primerak G1 GŠKBS.

1. Ovo naređenje stupa na snagu __________.

Distribuira se:

- pripadniku

- G1 / S1 odgovarajuće jedinice

- G1 GŠKBS
- Arhivi 

DODATAK 10
Republika e Kosovës

Republika Kosova – Republic of Kosovo

Qeveria –Vlada – Government

Ministria e Mbrojtjes

Ministarstvo Odbrane / Ministry of Defense

______________________________________________________________________________

ZAKLETVA  ČLANOVA ODBORA ZA IMENOVANJE I PROMOVISANJE

“Ja (svaki član identifikuje sebe svojim činom, imenom i prezimenom) svečano se zaklinjem (potvrdim) da ću bez predrasuda i pristrasnosti, s obzirom na veštine i sposobnosti pripadnika i efikasnost Kosovskih Bezbednosnih Snaga, obavljati dužnosti postavljen na mene, i neću otkriti postupke ili rezultate ovog odbora osim nadležnih organa.
Naprotiv, u potpunosti razumem da u skladu sa pravnim i podzakonskim aktima koji su na snazi KBS-a mogu nastupiti posledice mojih postupaka”.
Članovi odbora za imenovanje / promovisanje:

1. _________________________;

2. _________________________;

3. _________________________;

_________________________

Datum / Mesto
_________________


Emri MBIEMRI


Grada


Komandant i FSK-së





_________________


Emri MBIEMRI


Grada


Komandant i FSK-së





_________________


Emri MBIEMRI


Grada


Komandant i FSK-së





_________________


Name and SURNAME


Rank


KSF Commander





_________________


Name and SURNAME


Rank


KSF COMMANDER





_________________


Name and SURNAME


Rank


KSF COMMANDER





_________________


Ime i prezime


Čin


Komandant KBS-a





_________________


Ime i prezime


Čin 


Komandant KBS-a





_________________


Ime i prezime


Čin 


Komandant KBS-a
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