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PROJEKT RREGULLORE (QRK) NR…../2026 PËR PROCEDURAT E ANGAZHIMIT DHE REKRUTIMIT TË KAPACITETEVE NJERËZORE PLOTËSUESE NË RASTET E EMERGJENCËS SË SHËNDETIT PUBLIK

DRAFT REGULATION (GRK) NO. …/2026 ON PROCEDURES FOR THE ENGAGEMENT AND RECRUITMENT OF ADDITIONAL HUMAN CAPACITIES IN CASES OF PUBLIC HEALTH EMERGENCIES

NACERT UREDBA(VRK) BR…../2026 O PROCEDURAMA ANGAŽOVANJA I REGRUTOVANJA DODATNIH LJUDSKIH KAPACITETA U SLUČAJEVIMA VANREDNE SITUACIJE JAVNOG ZDRAVLJA
	Kryeministri në detyrë i Republikës së Kosovës

Në mbështetje të nenit 94 paragrafi 3 të Kushtetutës së Republikës së Kosovës, në bazë të nenit 9 të Ligjit Nr. 08/L-117 për Qeverinë e Republikës së Kosovës si dhe nenin 7 paragrafi 2 nën- paragrafi 2.5 të Ligjit 08/L-200 Për Parandalimin dhe Kontrollin e Sëmundjeve Ngjitëse, 

Miraton:

PROJEKT RREGULLORE (QRK) NR…../2026 PËR PROCEDURAT E ANGAZHIMIT DHE REKRUTIMIT TË KAPACITETEVE NJERËZORE PLOTËSUESE NË RASTET E EMERGJENCËS SË SHËNDETIT PUBLIK

Neni 1

Qëllimi

Qëllimi i kësaj rregulloreje është përcaktimi i rregullave dhe procedurës për angazhim dhe rekrutim të kapaciteteve njerëzore plotësuese në rastet e emergjencës së shëndetit publik. 

Neni 2

Fushëveprimi
Dispozitat e kësaj rregulloreje zbatohen nga Ministria e Shëndetësisë dhe të gjitha institucionet shëndetësore publike, për angazhim dhe rekrutim të kapaciteteve njerëzore plotësuese në rastet e emergjencës së shëndetit publik. 

Neni 3

Përkufizimet

1. Shprehjet, termat dhe shkurtesat e përdorura në këtë Rregullore kanë këtë kuptim: 

1.1. LPKSN –  Ligjin 08/L-200 Për Parandalimin dhe Kontrollin e Sëmundjeve Ngjitëse;

1.2. NjMBNj – Njësinë për Menaxhimin e Burimeve Njerëzore në Ministrinë e Shëndetësisë dhe institucionet përgjegjëse për rekrutim të nëpunësve publik në sektorin e shëndetësisë;

1.3. ZKA – Zyrtari Kryesor Administrativ i institucionit;
1.4. Angazhimi dhe rekrutimi në sektorin e shëndetësisë – angazhimin dhe rekrutimin e të gjitha kategorive të nëpunësve publik në Ministrinë e Shëndetësisë dhe të gjitha institucionet e shërbimeve publike në sektorin e shëndetësisë;

2. Shprehjet, termat dhe shkurtesat e tjera të përdorura në këtë Rregullore kanë kuptimin e njëjtë me përkufizimet e dhëna në LPKSN. 

3. Shprehjet, termat dhe shkurtesat e përdorura në njërën gjini nënkuptojnë edhe gjininë tjetër.

Neni 4

Shpallja e emergjencës së shëndetit publik
Bazuar në nenin 6 të Ligjit 08/L-200 Për Parandalimin dhe Kontrollin e Sëmundjeve Ngjitëse, Qeveria e Republikës së Kosovës me vendim shpallë emergjencën e shëndetit publik, sipas propozimit të Ministrisë së Shëndetësisë dhe rekomandimit të Institutit Kombëtar të Shëndetit Publik.

Neni 5

Ricaktimi i stafit në rastet e emergjencave

Bazuar në legjislacionin e aplikueshëm për zyrtarët publik, Ministria e Shëndetësisë dhe institucionet tjera publike shëndetësore, gëzojnë të drejtën e ricaktimit të resurseve njerëzore në raste të urgjencave publike shëndetësore, për adresimin apo tejkalimin e të cilave kërkohet që zyrtari publik i punësuar të qëndrojë më gjatë në vendin e punës, apo të kryejë detyrat në një objekt ose vend tjetër nga ai i punës.

Neni 6

Parimet dhe procesi i rekrutimit

Rekrutimi i stafit profesional dhe mbështetës në institucionet publike shëndetësore bëhet në rastet e shpalljes së emergjencës së shëndetit publik sipas nenit 4 të kësaj rregullore, ricaktimit të stafit sipas nenit 5 të kësaj rregullore, në përputhje me nevojat për kapacitete plotësuese njerëzore, duke u bazuar në parimin e shanseve të barabarta, mos diskriminimit, meritës, transparencës, profesionalizmit dhe paanshmërisë, në bazë të konkursit publik.

Neni 7

Procedurat para fillimit të rekrutimit

1. Ministria e Shëndetësisë, në rastet në emergjencës së shëndetit publik, në koordinim me institucionet publike shëndetësore, identifikon nevojat për mbështetje me kapacitete njerëzore plotësuese të profesionisteve shëndetësor dhe staf mbështetës.

2. Pas identifikimit të nevojave për kapacitete njerëzore plotësuese, Ministria e Shëndetësisë inicon kërkesë për miratim të buxhetit në Ministrinë përgjegjëse për financa/Qeveri.
3. Ministria e Shëndetësisë pas marrjes së miratimit të buxhetit nga Ministria përgjegjëse për financa/Qeveria, autorizon institucionet publike shëndetësore për inicimin e procedurës së rekrutimit të përkohshëm të stafit profesional shëndetësor dhe mbështetës, bazuar në këtë Rregullore.

4. Asnjë procedurë e rekrutimit nuk mund të iniciohet për pozitat të cilat nuk janë paraparë në kërkesat e institucioneve publike shëndetësore dhe për të cilat nuk është siguruar buxheti.

Neni 8

Përgjegjësia e rekrutimit 

1. Përgjegjës për koordinimin e rekrutimit të kapaciteteve njerëzore plotësuese profesionale dhe mbështetëse në rastet e emergjencës së shëndetit publik është Ministria e Shëndetësisë.

2. Rekrutimi i kapaciteteve njerëzore plotësuese është i mundshëm pas vlerësimit të zhvilluar ne përputhje me këtë Rregullore.

3. Rekrutimi është i hapur për të gjitha pozitat e stafit profesional shëndetësor dhe mbështetës pa përjashtim.

4. Përgjegjës për zhvillimin e procedurës së rekrutimit të kapaciteteve njerëzore plotësuese në Ministrinë e Shëndetësisë është NjMBNj e Ministrisë, ndërsa për institucionet publike  shëndetësore është NjMBNj përgjegjëse në institucionin përkatës.

Neni 9

Inicimi i procedurës së rekrutimit

1. NjMBNj përgjegjëse e institucionit përkatës për rekrutim të stafit në koordinim me Ministrinë e Shëndetësisë, pas identifikimit të nevojave për kapacitete njerëzore plotësuese dhe konfirmimit të buxhetit, përgatit kërkesën për fillimin e procedurës së rekrutimit.

2. Kërkesa për rekrutim të stafit në Ministrinë e Shëndetësisë dhe njësitë vartëse të sajë, inicohet nga NjMBNj dhe miratohet Zyrtari Kryesor Administrativ i Ministrisë.

3. Kërkesa për rekrutim të stafit në institucione publike shëndetësore inicohet nga ZKA e institucionit përkatës, dhe miratohet nga Ministri i Shëndetësisë. 

4. Kërkesa për rekrutim duhet të përmbajë saktë pozitat dhe numrin e pozitave të stafit profesional shëndetësor dhe mbështetës për secilën kategori specifike.

Neni 10

Publikimi i konkursit dhe kushtet e angazhimit

1. Publikimi i konkursit bëhet në faqen zyrtare të institucionit ku zhvillohet procedura për rekrutimin e kapaciteteve njerëzore plotësuese dhe në mjete tjera të përshtatshme.

2. Konkursi duhet të përmban:
2.1. Pozita e punës dhe numri i pozitave;
2.2. Kushtet për aplikim (Shkollimi, licenca, përvoja e punës, si dhe përparësitë);
2.3. Afati i kontratës;
2.4. Paga;
2.5. Vendi i punës; 
2.6. Numri i referencës;
2.7. Përshkrimi i detyrave të punës, si dhe
2.8. Afati i aplikimit dhe mënyra e aplikimit.

3. Aplikimi duhet të bëhet në mënyrë elektronike, në adresën elektronike të përcaktuar në konkursin e publikuar.

4. Aplikimit duhet ti bashkëngjiten në formë të skanuar, CV-ia e kandidatit dhe të gjitha dëshmitë sipas pikës 2 të këtij neni.

5. Afati për aplikim duhet të jetë pesë (5) ditë kalendarike.

Neni 11

Komisioni përzgjedhës

1. ZKA e institucionit ku zhvillohet procedura e rekrutimit, brenda pesë (5) ditëve kalendarike nga data e publikimit të konkursit, me rekomandim të NjMBNj, themelon Komisionin Përzgjedhës (ad hoc) te rekrutimit.

2. Komisioni përzgjedhës përbëhet nga tre (3) anëtarë:

2.1. Dy (2) anëtar, të cilët duhet të kenë kualifikim universitar, dhe

2.2. Një (1) anëtar nga NjMBNj e institucionit.

3. Komisioni përzgjedhës është përgjegjës për zhvillimin e procedurës së rekrutimit dhe respektimin e afateve sipas kësaj rregullore deri në përzgjedhjen përfundimtare.

Neni 12

Regjistrimi i aplikacioneve të pranuara

1. NjMBNj e institucionit përkatës krijon regjistrin e aplikacioneve të pranuara i cili përmban:

1.1.  Tititulli i vendit të punës;
1.2.  Numri i referencës;
1.3.  Data e shpalljes dhe mbylljes së konkursit;
1.4.  Data e pranimit të aplikacionit, dhe 
1.5.  Emri i kandidatit.

2. Regjistri i aplikacioneve duhet ti dërgohet komisionit përzgjedhës brenda dy (2) ditëve kalendarike nga data e mbylljes së konkursit.

Neni 13

Përzgiedhja e kandidatëve

l. Përzgjedhja e kandidatëve bëhet përmes shqyrtimit dhe vlerësimit të aplikacioneve të kandidatëve pjesëmarrës në procesin e rekrutimit.

2. Për shkak të emergjencës së shëndetit publik, shmangies së kontakteve fizike, me qëllim të  ruajtjes së shëndetit publik te zyrtarëve dhe kandidatëve, përzgjedhja bëhet përmes vlerësimit të aplikacioneve sipas kritereve të përcaktuara në konkurs.

3. Komisioni përzgjedhës brenda tre (3) ditësh kalendarike nga data e pranimit të listës së aplikanteve nga NjMBNj, duhet të bëjë shqyrtimin e aplikacioneve dhe të dorëzojë listën finale të përzgjedhjes së kandidatëve në NjMBNj.

4. NjMBNj bën publikimin e rezultateve të konkursit në faqen zyrtare të institucionit, brenda dy (2) ditësh kalendarike nga data e pranimit të listës finale nga Komisioni përzgjedhës.

Neni 14

Ankesat

1. Kandidatët e pakënaqur, mund te paraqesin ankesë te Komisioni i ankesave të institucionit, brenda tre (3) ditësh kalendarike nga data e publikimit te rezultateve. 

2. Ankesat paraqiten në mënyrë elektronike, në adresën elektronike të përcaktuar në konkursin e publikuar.

3. Komisioni i ankesave formohet me vendim të ZKA-së së institucionit ku zhvillohet procedura e rekrutimit,  i cili përbehet nga tre anëtar me kualifikim universitar.

4. Komisioni i ankesave brenda afatit prej tre (3) ditëve kalendarike nga data e mbylljes se afatit të ankimimit, shqyrton ankesat dhe kthen përgjigje me shkrim kandidatit të pa kënaqur në adresën elektronike të ankuesit.

5. Kandidati i pa kënaqur me vendimin e Komisionit te ankesave, mund të inicoj konflikt administrativ në Gjykatën kompetente.

Neni 15

Kontrata e punës

1. Kontratat e punës janë kontrata për kohë të caktuar, jo më e shkurtër se tre (3) muaj dhe jo më e gjatë se gjashtë (6) muaj.

2. Kontratat sipas paragrafit 1 të këtij neni mund të vazhdohen vetëm në rastet e vazhdimit të gjendjes së emergjencës shëndetësore dhe sigurimit të buxhetit.
3. Kushtet e punës, angazhimi, kompensimi, të drejtat dhe detyrimet tjera përcaktohen në kontratën e punës. 

Neni 16

Paga

1. Paga e të angazhuarit/rekrutuarit do të jetë e barasvlershme me pagën e të punësuarve të rregullt, në pozitat e njëjta.

2. NjMBNj e institucionit përkatës përgatit listën e pagesave dhe procedon për ekzekutim sipas rregullave dhe procedurave ligjore.
Neni 17

Hyrja në fuqi
Kjo rregullore hyn në fuqi shtatë (7) ditë pas publikimit në Gazetën Zyrtare të Republikës së Kosovës. 

                                                                                              Albin Kurti 
                                                                                              ________________________ 
Kryeministër në detyrë i Republikës së Kosovës 

                                                                                                    00……….2026


	Acting Prime Minister of the Republic of Kosovo
Pursuant to Article 94 paragraph 3 of the Constitution of the Republic of Kosovo, based on Article 9 of Law No. 08/L-117 on the Government of the Republic of Kosovo and Article 7, paragraph 2, subparagraph 2.5 of the Law 08/L-200 on Prevention and Control of Infectious Diseases, 
Adopts the following:
DRAFT REGULATION (GRK) NO. …/2026 ON PROCEDURES FOR THE ENGAGEMENT AND RECRUITMENT OF ADDITIONAL HUMAN CAPACITIES IN CASES OF PUBLIC HEALTH EMERGENCIES
Article 1
Purpose

The purpose of this Regulation shall be to define the rules and procedures for the engagement and recruitment of additional human capacities in cases of public health emergencies. 
Article 2
Scope

The provisions of this Regulation shall be implemented by the Ministry of Health and all public health institutions for the engagement and recruitment of additional human capacities in cases of public health emergencies. 
Article 3

Definitions

1. Terms, expressions and abbreviations used in this Regulation shall have the following meaning: 
1.1. LPCID – Law No. 08/L-200 on Prevention and Control of Infectious Diseases;
1.2.HRMU – Human Resources Management Unit within the Ministry of Health and institutions responsible for the recruitment of public officials in the health sector;
1.3.CAO – Chief Administrative Officer of the institution;
1.4.Engagement and recruitment in the health sector – the engagement and recruitment of all categories of public officials in the Ministry of Health and all public service institutions in the health sector;

2.Other expressions, terms and abbreviations used in this Regulation shall have the same meaning as the definitions provided in the LPCID. 
3. Expressions, terms and abbreviations used in one gender shall also imply the other gender.
Article 4
Declaration of a public health emergency
Pursuant to Article 6 of Law No. 08/L-200 on Prevention and Control of Infectious Diseases, the Government of the Republic of Kosovo shall, by decision, declare a public health emergency, upon the proposal of the Ministry of Health and the recommendation of the National Institute of Public Health.
Article 5
Reassignment of staff in emergency situations

Based on the applicable legislation on public officials, the Ministry of Health and other public health institutions shall have the right to reassign human resources in cases of public health emergencies, in order to address or overcome such situations, where it is required that the employed public official remain longer at the workplace or perform duties at another facility or location different from the usual workplace.
Article 6
Recruitment principles and process

The recruitment of professional and support staff in public health institutions shall be carried out in cases of the declaration of a public health emergency pursuant to Article 4 of this Regulation, and the reassignment of staff pursuant to Article 5 of this Regulation, in accordance with the needs for additional human capacities, based on the principles of equal opportunities, non-discrimination, merit, transparency, professionalism and impartiality, through a public competition.
Article 7
Procedures before the start of recruitment

1. The Ministry of Health shall, in cases of public health emergencies, in coordination with public health institutions, identify the needs for support with additional human capacities of health professionals and support staff.
2. Following the identification of the needs for additional human capacities, the Ministry of Health shall initiate a request for budget approval to the Ministry responsible for finance/Government.
3. After obtaining budget approval from the Ministry responsible for finance/Government, the Ministry of Health shall authorize public health institutions to initiate the procedure for the temporary recruitment of professional health and support staff, based on this Regulation.

4. No recruitment procedure shall be initiated for positions that are not foreseen in the requests of public health institutions and for which the budget has not been secured.
Article 8
Responsibility for recruitment 

1. The Ministry of Health shall be responsible for coordinating the recruitment of additional professional and support human capacities in cases of public health emergencies.
2. The recruitment of additional human capacities shall be possible following an assessment carried out in accordance with this Regulation.
3. Recruitment shall be open to all positions of professional health staff and support staff without exception.
4. The HRMU of the Ministry shall be responsible for conducting the recruitment procedure for additional human capacities within the Ministry of Health, while for public health institutions, the responsible HRMU within the respective institution shall carry out this responsibility.
Article 9
Initiation of the recruitment procedure

1. The responsible HRMU of the respective institution for staff recruitment shall, in coordination with the Ministry of Health, after identifying the needs for additional human capacities and confirming the budget, prepare the request for initiating the recruitment procedure.
2. The request for staff recruitment in the Ministry of Health and its subordinate units shall be initiated by the HRMU and approved by the Chief Administrative Officer of the Ministry.
3. The request for staff recruitment in public health institutions shall be initiated by the Chief Administrative Officer of the respective institution and approved by the Minister of Health. 
4. The recruitment request shall clearly specify the positions and the number of positions for professional health staff and support staff for each specific category.
Article 10
Publication of the vacancy and conditions of engagement

1. The vacancy announcement shall be published on the official website of the institution where the procedure for recruitment of additional human capacities is conducted and through other appropriate means.
2. The vacancy announcement shall include:

2.1. Job position and the number of positions;

2.2. Requirements for application (education, license, work experience, as well as advantages);

2.3. Duration of the contract;

2.4. Salary;
2.5. Workplace; 

2.6. Reference number;

2.7. Job description: and

2.8. Application deadline and application method.

3. The application shall be submitted electronically to the email address specified in the published vacancy announcement.
4. The application shall be accompanied by a scanned copy of the candidate’s CV and all supporting documents as required under paragraph 2 of this Article.
5. The application deadline shall be five (5) calendar days.
Article 11
Selection Committee

1. The Chief Administrative Officer of the institution where the recruitment procedure is conducted shall, within five (5) calendar days from the date of publication of the vacancy announcement, upon recommendation of the HRMU, establish the Selection Committee (ad hoc) for recruitment.
2. The Selection Committee shall consist of three (3) members:
2.1. Two (2) members who shall hold university qualifications; and
2.2. One (1) member from the HRMU of the institution.

3. The Selection Committee shall be responsible for conducting the recruitment procedure and ensuring compliance with the deadlines in accordance with this Regulation until the final selection.
Article 12
Registration of received applications

1. The HRMU of the respective institution shall create a register of received applications, which shall include:
1.6. Job title;
1.7. Reference number;

1.8. Date of announcement and closing of the vacancy;

1.9. Date of receipt of the application; and 

1.10. Name of the candidate.

2. The register of applications shall be submitted to the Selection Committee within two (2) calendar days from the date of closure of the vacancy announcement.
Article 13
Selection of candidates

l. The selection of candidates shall be carried out through the review and evaluation of the applications of candidates participating in the recruitment process.
2. Due to the public health emergency and the need to avoid physical contact, in order to protect the health of officials and candidates, the selection shall be conducted through the evaluation of applications based on the criteria specified in the vacancy announcement.
3. The Selection Committee shall, within three (3) calendar days from the date of receipt of the list of applicants from the HRMU, review the applications and submit the final list of selected candidates to the HRMU.
4. The HRMU shall publish the results of the vacancy announcement on the official website of the institution within two (2) calendar days from the date of receipt of the final list from the Selection Committee.
Article 14
Complaints

1. The aggrieved candidates may submit a complaint to the institution’s Complaints Committee within three (3) calendar days from the date of publication of the results. 
2. Complaints shall be submitted electronically to the email address specified in the published vacancy announcement.
3. The Complaints Committee shall be established by a decision of the Chief Administrative Officer of the institution where the recruitment procedure is conducted and shall consist of three members with university qualifications.
4. The Complaints Committee shall, within three (3) calendar days from the date of closure of the complaint submission deadline, review the complaints and provide a written response to the dissatisfied candidate at the complainant’s email address.
5. A candidate dissatisfied with the decision of the Complaints Committee may initiate an administrative dispute before the competent Court.
Article 15
Employment contract

4. Employment contracts shall be fixed-term contracts, not shorter than three (3) months and not longer than six (6) months.
5. Contracts referred to in paragraph 1 of this Article may be extended only in cases of continuation of the public health emergency and upon obtaining the budget.
6. Working conditions, engagement, remuneration and other rights and obligations shall be defined in the employment contract. 
Article 16

Salary

3. The salary of the engaged/recruited staff shall be equivalent to the salary of regular employees in the same positions.
4. The HRMU of the respective institution shall prepare the payroll and proceed with its execution in accordance with legal rules and procedures.
Article 17
Entry into force

This Regulation shall enter into force seven (7) days following its publication in the Official Gazette of the Republic of Kosovo. 

                                                                                              Albin Kurti 
                                                                                                ________________________ 
Acting Prime Minister of the Republic of Kosovo 

                                                                                                    00……….2026


	Premijer na Funkciji Republike Kosovo
Na osnovu člana 94 stav 3 Ustava Republike Kosovo, člana 9. Zakona br. 08/L-117 o Vladi Republike Kosovo, kao i člana 7 stav 2 tačka 2.5 Zakona 08/L-200 o Sprečavanju i Kontroli Zaraznih Bolesti,

Usvaja:

NACERT UREDBU (VRK) BR…../2026 O PROCEDURAMA ANGAŽOVANJA I REGRUTOVANJA DODATNIH LJUDSKIH KAPACITETA U SLUČAJEVIMA VANREDNE SITUACIJE JAVNOG ZDRAVLJA
Član 1

Cilj

Cilj ove uredbe je utvrđivanje pravila i procedura za angažovanje i regrutovanje dodatnih ljudskih kapaciteta u slučajevima vanredne situacije javnog zdravlja. 

Član 2

Delokrug

Odredbe ove uredbe primenjuju Ministarstvo zdravstva i sve javne zdravstvene institucije za angažovanje i regrutovanje dodatnih ljudskih kapaciteta u slučajevima vanredne situacije javnog zdravlja.
Član 3

Definicije

1. Izrazi, termini i skraćenice korišćeni u ovoj Uredbi imaju sledeće značenje: 

1.1.ZSKZB –  Zakon 08/L-200 o sprečavanju i kontroli zaraznih bolesti;

1.2.JULJR –Jedinica za upravljanje ljudskim resursima u Ministarstvu zdravstva i institucijama odgovornim za regrutovanje javnih službenika u sektoru zdravstva;

1.3.GAS – Glavni administrativni službenik institucije;
1.4.Angažovanje i regrutovanje u sektoru zdravstva – angažovanje i regrutovanje svih kategorija javnih službenika u Ministarstvu zdravstva i svim institucijama javnih službi u sektoru zdravstva;

2.Ostali izrazi, termini i skraćenice korišćeni u ovoj uredbi imaju isto značenje kao definicije date u ZSKZB. 

3.Izrazi korišćeni u jednom polu podrazumevaju i drugi pol.

Član 4

Proglašenje vanredne situacije javnog zdravlja
Na osnovu člana 6., Zakona 08/L-200 o sprečavanju i kontroli zaraznih bolesti, Vlada Republike Kosovo odlukom proglašava vanrednu situaciju javnog zdravlja, prema predlogu Ministarstva zdravstva i preporuci Nacionalnog instituta javnog zdravlja.

Član 5

Preraspodela osoblja u vanrednim situacijama

Na osnovu važećeg zakonodavstva za javne službenike, Ministarstvo zdravstva i druge javne zdravstvene institucije imaju pravo preraspodele ljudskih resursa u slučajevima vanrednih situacija javnog zdravlja za čije rešavanje ili prevazilaženje je potrebno da zaposleni javni službenik duže ostane na radnom mestu ili da obavlja poslove u objektu ili na mestu van radnog mesta.

Član 6

Principi i proces regrutovanja
Regrutovanje stručnog i pomoćnog osoblja u javnim zdravstvenim institucijama vrši se u slučajevima proglašenja vanredne situacije u javnom zdravstvu prema članu 4. ove uredbe, preraspodele osoblja prema članu 5. ove uredbe, u skladu sa potrebama za dodatnim ljudskim kapacitetima, na osnovu principa jednakih mogućnosti, nediskriminacije, zasluga, transparentnosti, profesionalizma i nepristrasnosti, na osnovu javnog konkursa

Član 7

Procedure pre početka regrutovanja
1. Ministarstvo zdravstva, u slučajevima vanredne situacije javnog zdravlja, u koordinaciji sa javnim zdravstvenim institucijama, identifikuje potrebe za dodatnim ljudskim kapacitetima zdravstvenih radnika i pomoćnog osoblja.

2. Nakon identifikovanja potreba, Ministarstvo zdravstva pokreće zahtev za odobrenje budžeta kod nadležnog ministarstva za finansije/Vlade. 

3. Ministarstvo zdravstva, nakon što dobije odobrenje budžeta od Ministarstva nadležnog za finansije/Vlade, ovlašćuje javne zdravstvene institucije da pokrenu postupak za privremeno zapošljavanje stručnog zdravstvenog i pomoćnog osoblja, na osnovu ove Uredbe.

4. Ne može se pokrenuti postupak zapošljavanja za pozicije koje nisu predviđene zahtevima javnih zdravstvenih institucija i za koje nije obezbeđen budžet

Član 8

Odgovornost za regrutovanje
1. Ministarstvo zdravstva je odgovorno za koordinaciju zapošljavanja dodatnih stručnih i pomoćnih ljudskih resursa u slučajevima vanrednih situacija u javnom zdravlju.

2. Zapošljavanje dodatnih ljudskih resursa je moguće nakon procene sprovedene u skladu sa ovom Uredbom.

3. Zapošljavanje je otvoreno za sve pozicije stručnog zdravstvenog i pomoćnog osoblja bez izuzetka.

4. JULJR ministarstva je odgovorna za razvoj postupka zapošljavanja dodatnih ljudskih resursa u Ministarstvu zdravstva, dok je za ustanove javnog zdravlja to odgovorna JULJR u nadležnoj instituciji.

Član 9

Pokretanje procedure regrutovanja
1. JULJR odgovorna za zapošljavanje osoblja u nadležnoj instituciji, u koordinaciji sa Ministarstvom zdravstva, nakon što identifikuje potrebe za dodatnim ljudskim resursima i potvrdi budžet, priprema zahtev za pokretanje postupka regrutovanja.

2. Zahtev za regrutovanje osoblja u Ministarstvu zdravstva i njegovim podređenim jedinicama pokreće JULJR, a odobrava ga Glavni administrativni službenik Ministarstva.

3. Zahtev za regrutovanje osoblja u javnim zdravstvenim institucijama pokreće GAS odgovarajuće institucije, a odobrava ga ministar zdravstva. 

4. Zahtev za regrutovanje mora tačno da sadrži pozicije i broj pozicija stručnog zdravstvenog i pomoćnog osoblja za svaku specifičnu kategoriju.

Član 10

Objavljivanje konkursa i uslovi angažovanja

1. Objavljivanje konkursa vrši se na službenoj internet stranici institucije u kojoj se sprovodi postupak zapošljavanja dodatnih ljudskih resursa i na drugi odgovarajući način.

2. Konkurs mora sadržati:

2.1. Radna pozicija i broj pozicija;

2.2. Uslovi za apliciranje (obrazovanje, licenca, radno iskustvo i prednosti).

2.3. Rok ugovora;

2.4. Plata;
2.5. Radno mesto;

2.6. Broj reference;

2.7. Opis radnih zadataka, kao i 

2.8. Rok za apliciranje i način apliciranja.

3. Aplikacija mora biti podneta elektronski, na elektronskoj adresi navedenu u objavljenom konkursu.

4. Uz aplikaciju je potrebno priložiti skeniranu kopiju CV-ja kandidata i sve dokaze prema tački 2. ovog člana.

5. Rok za apliciranje mora biti pet (5) kalendarskih dana.

Član 11

Komisija za izbor

1. GAS institucije u kojoj se sprovodi postupak regrutovanja, u roku od pet (5) kalendarskih dana od dana objavljivanja oglasa konkursa, na preporuku Jedinice za upravljanje ljudskim resursima, formira (ad hoc) Komisiju za regrutovanje.

2. Komisija za izbor sastoji se od tri (3) člana:

2.1. Dva (2) člana, koji moraju imati univerzitetsku diplomu, i

2.2. Jedan (1) član iz JULJR institucije.

3. Komisija za izbor je odgovorna za sprovođenje procedure regrutovanja i poštovanje rokova prema ovoj uredbi do konačnog izbora.

Član 12

Registrovanje primljenih aplikacija 

1. JULJR nadležne institucije kreira registar primljenih aplikacija koji sadrži:

1.11. Titula radnog mesta;

1.12. Broj reference;

1.13. Datum objavljivanja i završetka konkursa;

1.14. Datum primanja aplikacije, i 

1.15. Ime kandidata.

2. Registar aplikacija mora biti poslat komisiji za izbor u roku od dva (2) kalendarska dana od datuma zatvaranja konkursa.

Član 13

Izbor kandidata

l. Izbor kandidata se vrši razmatranjem i ocenjivanje aplikacija kandidata koji učestvuju u procesu regrutacije.

2. Zbog vanredne situacije u javnom zdravstvu, izbegavajući fizički kontakt, kako bi se očuvalo javno zdravlje službenika i kandidata, selekcija se vrši putem ocenjivanja aplikacija prema kriterijumima navedenim u konkursu.

3. Komisija za izbor, u roku od tri (3) kalendarska dana od dana prijema liste kandidata od strane JULJR, mora pregledati prijave i dostaviti konačan spisak izabranih kandidata u JULJR.
4. JULJR  objavljuje rezultate konkursa na službenoj internet stranici institucije, u roku od dva (2) kalendarska dana od dana kada Komisija za izbor primi konačnu listu.
Član 14

Žalbe

1. Nezadovoljni kandidati, mogu podneti žalbu Komisiji za žalbe institucije u roku od tri (3) kalendarska dana od dana objavljivanja rezultata.

2. Žalbe se podnose elektronski, na elektronsku adresu navedenu u objavljenom konkursu.

3. Komisija za žalbe formira se odlukom GAS-a institucije u kojoj se sprovodi procedura regrutovanja i sastoji se od tri člana sa univerzitetskim kvalifikacijama.

4. Komisija za žalbe, u roku od tri (3) kalendarska dana od isteka roka za žalbe, razmatra žalbe i pismeno odgovara nezadovoljnom kandidatu na elektronsku adresu žalioca.

5. Kandidat nezadovoljan odlukom Komisije za žalbe može pokrenuti upravni spor pred nadležnim Sudom.

Član 15

Ugovor o radu

1.Ugovori o radu su ugovori na određeno vreme, ne kraći od tri (3) meseca i ne duži od šest (6) meseci.

2.Ugovori iz stava 1. ovog člana mogu se produžiti samo u slučajevima nastavka vanrednog zdravstvenog stanja i osiguranja budžeta.
3.Uslovi rada, angažovanje, naknada, druga prava i obaveze utvrđuju se ugovorom o radu. 

Član 16

Plata

1.Plata angažovane/regrutovane osobe biće ekvivalentna plati redovno zaposlenih, na istim pozicijama.

2.JULJR nadležne institucije priprema spisak plaćanja i nastavlja sa izvršenjem u skladu sa zakonskim pravilima i procedurama.
Član 17

Stupanje na snagu
Ova Uredba stupa na snagu sedam (7) dana nakon objavljivanja u Službenom listu Republike Kosovo. 

                                                                                             Albin Kurti 
                                                                                             ________________________ 
Premijer na Funkciji Republike Kosovo                                                                                            
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