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Qeveria e Republikés sé Kosovés,

Né mbéshtetje té nenit 93 (4) té

Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés,
té nenit 28, paragrafi 6, té Ligjit nr. 06/L-
113 pér Organizimin dhe Funksionimin e
Administrates Shtetérore dhe
Agjencioneve té Pavarura, neni 32,
paragrafi 3 i Ligjit nr. 04/L-076 pér
Policing, nenit 4 nénparagrafi 2.2 té
Rregullores nr. 06/2020 pér fushén e
pérgjegjésive administrative té Zyrés sé
Kryeministrit dhe t& Ministrive dhe nenit
19, paragrafi 6.2 té Rregullores nr. 09/2011
té Punés sé Qeverise,
nxjerr:

RREGULLORE (MPB) Nr. 00/2020
PER ORGANIZIMIN DHE
SISTEMATIZIMIN E
VENDEVE TE PUNES TE POLICISE
SE KOSOVES

Neni 1

Qéllimi
Kjo rregullore ka pér géllim pércaktimin e
organizimit té brendshém té Policisé sé
Kosovés.

Government of Republic of Kosovo,

Pursuant to article 93 (4) of the Constitution
of the Republic of Kosovo, to article 28,
paragraph 6 of the Law no. 06/L-113 for
the Organization and functioning of State
Administration and the independent
agencies, article 32, paragraph

3 of Law no. 04/L-076 on Police, article

4 subparagraph 2.2 of the Regulation no.
06/2020 on the scope of administrative
responsibilities of the Office of the Prime
Minister and Ministries and article 19,
paragraph 6.2 of the Regulation no.
09/2011

on the work of the Government,

Issues:

REGULATION (MIA) No. 00/2020
ON THE ORGANIZATION AND
SYSTEMATIZATION OF
WORKING POSITIONS OF
KOSOVO POLICE

Article 1
Aim
This regulation tends to determine the
internal organization of Kosovo Police.

Vlada Republike Kosovo,

Na osnovu ¢lana 93 (4) Ustava Republike
Kosovo, ¢lana 28 stav 6 Zakona br. 06/L-
113 o Organizaciji | funksioniranju
drzavne administracije 1 nezavisnih
agencija, c¢lan 32, stav 3 Zakona br. 04/L-
076 o Policiji, ¢lana 4 tacka 2.2 Pravilnika

br. 06/2020 za oblast administrativnih
odgovornosti  Kancelarije Premijera i
Ministarstava, ¢lana 19, stave 6.2

Pravilnika br. 09/20110 Radu Vlade,
Donosi:

PRAVILNIKA (MUP) Br. 00/2020
O ORGANIZOVANJU |
SISTEMATIZACIJI RADNIH
MESTA POLICIJE KOSOVA

Clan 1
Cilj
Ovaj Pravilnik ima za cilj odredjivanje
Unutra$njog organizovanja Policije
Kosova.




Neni 2
Fushéveprimi
1.Kjo rregullore zbatohet né Policiné e
Kosoves.

2.Detyrat dhe pérgjegjésité si  dhe
organizimi i Policisé sé Kosovés
pércaktonen me Ligjin e Policisé
Nr.04/076.
KREU I
Organizimi i Brendshém i Policisé sé
Kosovés
Neni 3
Struktura organizative e Policisé sé
Kosovés

Struktura organizative e Policisé sé
Kosovés éshté e organizuar ne nivelin
gendror dhe lokal.

Neni 4
Struktura organizative e Policisé sé
Kosovés né nivelin gendror

1.Struktura organizative e Policisé sé
Kosovés né nivelin gendror éshté si vijon:

1.1.  Zyrae Drejtorit té Pérgjithshém;

1.2.  Zeévendésdrejtori i pérgjithshém
pér Operativé;

1.3.  Zeévendésdrejtori i pérgjithshém

pér Resurse;

Article 2
Scope
1. This regulation is implemented in
Kosovo Police.
2. Duties and responsibilities as well as
the organization of Kosovo Police are
determined by Law on Police No. 04/076.

CHAPTERI
Internal Organization of Kosovo Police

Article 3
Organizational Structure of Kosovo
Police

Organizational Structure of Kosovo Police
is organized in central and local level.

Article 4
Organizational Structure of Kosovo
Police at the central level

1. The Organizational structure of the
Kosovo Police at the central level is as
following:

1.1. Office of the General Director;
1.2. Deputy General Director of
Operations;

1.3. Deputy General Director of

Clan 2
Oblast delovanja
1. Ovaj Pravilnik se primenjuje za Policiju
Kosova.
2. Duznosti 1 odgovornosti kao i
organizovanje Policije Kosova odredjuju
se Zakonom o Policiji Br.04/076.

POGLAVLJE |

Unutras$nje Organizovanje Policije
Kosova

Clan 3
Organizativna Struktura Policije
Kosova
Organizativna Struktura Policije Kosova je
organizovana na centralnom i lokalnom
nivou.

Clan 4
Organizativna Struktura Policije
Kosova na centralnom nivou

1. Organizativna Struktura Policije Kosova
na centralnom nivou je kao sledece:

1.1. Kancelarija Generalnog Direktora;
1.2. Zamenik Generalnog Direktora za
Operativu;

1.3. Zamenik Generalnog Direktora za
Resurse;




1.4.  Departamentet;
1.5. Divizionet;
1.6.  Drejtorité;
1.7.  Sektorét;
1.8.  Ekipet;
19. Zyret;
1.10. Grupet.
Neni 5

Struktura organizative e Policisé sé
Kosovés né nivelin lokal

1.Struktura organizative e Policisé sé

Kosovés né nivelin lokal éshté si vijon:
1.1.Drejtorité rajonale té Policisé;
1.2.Stacionet Policore;
1.3.Nénstacionet Policore;

1.4.Drejtorité rajonale té Policisé

Kufitare;

1.5.Stacionet Policore Kufitare dhe
1.6.Stacionet Policore pér Mbikégyrje te
Kufirit

1.7.Stacioni i Aeroportit Ndérkombétar té
Prishtinés.

2.Numri i autorizuar né Policiné e Kosovés
éshté nénté mijé e katérqindé e dyzet e
nénté (9449).

Resources;
1.4. Departments;
1.5. Divisions;
1.6. Directorates
1.7. Sectors;
1.8. Teams;
1.9. Offices;
1.10. Groups.
Article 5
Organizational structure of Kosovo
Police at the local level

1. Organizational structure of Kosovo
Police at the local level is as following:

1.1. Regional Police Directorates;

1.2. Police Stations;

1.3. Police sub stations;

1.4. Regional Directorates of Border
Police;

1.5. Border Police Stations; and

1.6.Police Station for
Surveillance

1.7. Prishtina International Airport
Station.

Border

2. Number of the authorized staff in
Kosovo Police is nine thousand and fou
hundred and forty nine (9449).

1.4. Uprave;

1.5. Divizije;

1.6. Direkcije;
1.7. Sektori;

1.9. Ekipe;

1.10. Kancelarije;
1.11. Grupe.

Clan 5
Organizativna Struktura Policije
Kosova na lokalnom nivou

1. Organizativna Struktura Policije Kosova
na lokalnom nivou je kao sledece:

1.1. Regionalne Direkcije Policije;

1.2. Policijske Stanice;

1.3. Policijske Podstanice;

1.4. Regionalne Direkcije Grani¢ne
Policije;

1.5. Grani¢ne Stanice Policije; i

1.6. Policijske Stanice za Nadzor Granice

1.6. Stanica Medjunarodnog Aerodroma
Pristine.

2. Ovlasc¢eni broj u Policiji Kosova je
devet hiljade i Ccetiristo Cetrdeset i devet
(9449).




Neni 6
Zyra e Drejtorit té Pérgjithshém

1.Zyra e Drejtorit té Pérgjithshém té
Policisé sé Kosovés pérbéhet nga:
1.1.Drejtori i Pérgjithshém:;

1.2.Shefi i stafit (Zyra pér informim dhe
marrédhénie me Publikun, Sektori pér
Informim, Analizé dhe Komunikim,
Sektori pér Menaxhim dhe Media
Sociale, Njésia pér Dizajn dhe
Mirémbajtje té Ueb Fages; Zyra pér
Céshtje Administrative dhe Protokolare;
Zyra pér Informacionin e Klasifikuar dhe
Zyra pér té Drejtat e Njeriut dhe
Diversitet;
1.3.Drejtoria e Auditimit;
1.4.Drejtoria pér
Déshmitaréve;
1.5.Njésia e Helikopteréve;
1.6.Personeli mbéshtetés.

Mbrojtjen e

2.Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té
Pérgjithshém jané té pércaktuara né nenin
33 dhe 37 té Ligjit té Policisé sé Kosovés.
3.Drejtori i pérgjithshém i Policisé
raporton tek Ministri i Punéve té
Brendshme dhe Administratés Publike.
4.Zyra e Shefit té Stafit udhéhiget nga
Shefi i Stafit i cili raporton tek Drejtori i
Pérgjithshém.
5.Detyrat dhe pérgjegjésité e shefit té stafit
jané:

Article 6
Office of the General Director

1. Office of the General Director of
Kosovo Police is consists of:

1.1. General Director;

1.2. Chief of Staff (Office of

Information and Public Relations,

Section for Information, Analysis and
Communication, Section of Management
and Social Media, Unit of Design and
Maintenance of the Website; Office of
Administrative and Protocolar Issues;
Office of Classified Information and the
Office of Human Rights and Diversity;

1.3.Directorate of Audit.

1.4. The Directorate  of
Protection;

1.5. Helicopter Unit

1.6. Supporting Personnel

Witness

2. Duties and responsibilities of the
General Director are determined in the
article 33 and 37 of Law on Kosovo Police.
3. General Director of Police reports to the
Minister of Internal Affairs and Public
Administration.

4. Office of the Chief of staff is led by the
Chief of staff who reports to the General
Director.

5. Duties and responsibilities of the chief
of staf are:.

Clan 6
Kancelarija Generalnog Direktora

1. Kancelarija Generalnog Direktora
Policije Kosova sastoji se od:

1.1. Generalnog Direktora;

1.2. Sef Osoblja (Kancelarija za
informisanje 1 odnose sa Javnoscu,
Analiza i1 Komuniciranja, Sektor za
Informisanje, Sektor za Menadziranje 1
Drustvene Mreze, Jedinica za Dizajn i
OdrZavanje Veb Stranice; Kancelarija za
Administrativna i1 Protokolarna Pitanja;
Kancalarija 0 Klasifikovanim
Informacijama i Kancelarija o Ljudskim
Pravila i Diverzitet;

1.3 Direkcija za Reviziju.

1.4 Direkcija za Zastitu Svedoka;
1.5. Helikopterska Jedinica;

1.6. Podrzno osoblje.

2. Duznosti 1 odgovornosti Generalnog
Direktora su odredjena po ¢lanu 33 i 37
Zakona o Policiji Kosova.

3. Generalni Direktor Policije izveStava
kod Ministra Unutrasnjih Poslova i Javne
Uprave.

4. Kancelarija Sefa Osoblja vodi se od
strane Sefa Osoblja koji izvestava kod
Generalnog Direktora.

5. Duznosti 1 odgovornosti Sefa osoblja, su:




5.1.0fron asistencé dhe ndihmé né
zgjidhjen e problemeve, projektimin e
planeve si dhe né realizimin e géllimit dhe
objektivit;

5.2.Hulumton dhe analizon c¢éshtjet
specifike té cilat kérkojné raport té
veganté té njé ndjeshmérie té madhe té
natyrés konfidenciale;

5.3.Konsulton udhéhegésit e njésive,
ekzekutuesit si dhe té punésuarit pér té
béré identifikimin e problemeve duke
zhvilluar procedurat si dhe mbajtjen e
rezultateve kualitative;

5.4.Krijon dhe implementon programin e
zhvillimit  t¢  performancés pér té
punésuarit né zyrén e Drejtorit e
Pérgjithshém, né bazé té sistemit té
pérgjithshém té vlerésimit té
performancés né PK;

5.5.Kujdeset pér raportet e zyrés sé
Drejtorit té Pérgjithshém me zyrat tjera né
kuadér té shérbimeve dhe agjencive tjera;
5.6.Planifikon dhe monitoron shfrytézimin
e buxhetit dhe angazhimin e punonjésve;
5.7.Siguron operacionalitet mé té larté té
Zyrés;

5.8.Koordinon punét né mes té sektoréve
né kuadér té zyrés;

5.9.Eshté pérgjegjési dhe detyré gé gjaté
ushtrimit té detyrés zyrtare té angazhohet
né mbledhjen e informatave té
inteligjencés nga té gjitha burimet né
dispozicion;

5.1. to provide assistance and help in
solving problems, designing plans as well
as in achieving the goals and objectives;

5.2. Researches and analyzes specific
issues which require special report of a
greater sensitivity of fonfidential nature;
5.3. Consults the unit leaders, executive
officers as well as the employees to make
the identification of problems, developing
procedures as well as in keeping qualitative
results;

54. Creates and implements the
development program of performance for
the employees within the office of General
Director, based on the general system of
performance evaluation in KP;

5.5. Takes care about the reports of the
office of Kosovo Police with other offices
within other services and agencies;

5.6. Designs and monitors the budget
utilization and engagement of employees;

5.7. Provides a higher operability of the
office;

5.8. Coordinates the tasks between the
sections within the office;

5.9. It is responsibility and duty that while
exercising the official duty to be engaged
in collecting intelligence information from
other sources available;

5.1.Pruza asistenciju i pomo¢ u reSavanju
problema, projektiranje planova kao i
postizanju svrhe i cilja.

5.2.Istrazuje 1 analizira specifi¢na pitanja
koja zahtevaju izvestaj posebne visoke
osetljivostij povervljive prirode;

5.3. Savetuje se sa rukovodiocima
jedinica,  izvrSiocima, kao 1
zaposlenih da bih identifikovao
probleme prema odvijanju postupka
kao odrzavanje kualitativnih
rezultata;

5.4.Stvara i sprovodi program razvoja
performanse za  zaposlene u
kancelariji Generalnog Direktora na
osnovi opSteg sistema procene
performanse u PK-a;

5.5.Stara se o odnosima kancelarije
Generalnog Direktora sa ostalim
kancelarija Sluzba i agencija;

5.6.Planira 1 nadzorava koriS¢enje
budzeta i angazovanje;

5.7.0sigurava vecu operacionalnost
kancelarije;

5.8.Koordinira rad izmedju sektora u
okviru kancelarije;

5.9. Odgovornost 1 duznost je da tokom
sprovodjenja sluzbene duznosti da se
angazuje u prikupljanju intelegentnih




5.10.Kryen edhe puné tjera gé ia pércakton
mbikéqyrési i drejtpérdrejté né pérputhje
me aktet ligjore dhe nénligjore, té cilat me
arsye mund té kérkohen kohé pas kohe
dhe té cilat nuk cenojné dinjitetin e
punonjésit.

7.Drejtoria e Auditimit udhéhiget nga
drejtori i Auditimit, i cili raporton tek
Drejtori i Pérgjithshém.

8.Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té
Auditimit jané:

8.1.Udhéhegé punén e gjithmbarshme té
Drejtorisé né caktimin e objektivave dhe
hartimin e planit té punés pér
pérmbushjen e tyre;

8.2.Menaxhon me stafin e Drejtorisé dhe
béné ndarjen e detyrave tek varésit e tij,
ofron udhézime dhe monitoron punén e
stafit pér té siguruar produkte dhe
shérbime cilésore;

8.3.Siguron pérgatitjen dhe dorézimin né
kohé té planeve té parapara me nenin 14
té Ligjit pér Auditim té Brendshém;
8.4.Ndan punén tek auditorét né pérputhje
me Planin pér Auditim dhe monitoron
zbatimin, ofron inpute dhe késhilla
profesionale sipas kérkesés;

8.5.Pérgatit raportin e auditimit pér njésiné
organizative gé éshté duke u audituar,
pérfshiré rekomandimet pér njésing;
8.6.Monitoron zbatimin e rekomandimeve
nga institucioni dhe njésité organizative

5.10. Perform other duties determined by
the direct supervisor in accordance with the
legal and sub-legal acts, which reasonably
may be required time to time and which
does not threat the employees’ dignity;

7. The Audit Directorate is led by the Audit
director, who reports to the General
Director.

8. The duties and responsibilities of the
Audit Diretor are:

8.1. Lead the overall work of the
Directorate in determining the objectives
and drafting the work plan for their
fulfillment:

8.2. Manages with the Director’s staff and
delegate the duties to its suboirdinates,
provide instructions and monitors the work
of staff to ensure qualitative products and
services;

8.3. Prepares and submits the plans
provided by the article 14 of the Law on
Internal Audit, on time;

8.4. Distributes the work to auditors in
accordance with the Audit Plan and
monitors its implementation, provide
inputs and professional advices as
required,;

8.5. Prepares the audit report for the
organizational unit that is being audited,
including the recommendations for the
unit;

8.6. Monitors the implementation of
recommendations from the institution and

informacija iz svih izvora u
raspolaganju;
5.10. IzvrSuje i druge duznosti koje mu
odredjuje neposredni nazzornik u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima, koje
opravdano koji opravdano mogu se
zahtevati svremena na vreme i koje ne
ugrozavaju dostojanstvo radnika.
7.Direkcija Revizije vodi se od strane
direktora Revizije, koji izvestava kod
Generalnog Direktora.
8.Duznosti 1 odgovornosti
Revizije su:
8.1.Rukovodi celokupni rad Direkcije u
odredjivanju objektive i sastavljaju plana
rada za njihovo ispunjavanje;

Direktora

8.2.Menadzira osoblje  Direkcije 1
dodeljuje zadatke svojim podredjenima,
pruza uputstva i nadzorava rad osoblja
kako bih obezbedili kvalitetne proizvode i
usluge;

8.3.0bezbedjuje pripremu i
blagovremeno dostaljanje predvidjenih
planova ¢lanom 14 Zakona o Unutra$njoj
Reviziji;

8.4.Dodeljuje rad kod revizora u skladu sa
Planom za Reviziju 1 nadlezava
sprovodjenje, pruza inpute i profesionalni
saveti prema zahtevu;




dhe inicion veprime korrigjuese aty ku
éshté e nevojshme;

8.7.Pérgatit dhe dorézon raporte tremujore,
gjashtémujore dhe vjetore pér té gjitha
aktivitetet e auditimit tek udhéheqési i
institucionit dhe Komisioni pér Auditim
té Brendshém i organizatés;

8.8.Bén vlerésim té rregullt t€ punés sé
stafit dhe késhillon udhéheqgésin rreth
nevojave pér trajnim ne fushén e sektorit
te gjendjes civile.

9.Drejtoria pér Mbrojtjen e Déshmitaréve
udhéhiget nga Drejtori i Drejtorisé, i cili
raporton tek Drejtori i Pérgjithshém.
10.Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té
Drejtorisé pér Mbrojtjen e Déshmitaréve
jané:

10.1.Pérkujdeset pér  siguriné e
déshmitaréve dhe viktimave té pranuar né
programin pér mbrojtjen e déshmitaréve;
10.2.0fron pérkujdesje pér viktimat gé
gjenden né rrezik;

10.3.Zhvillon standarde dhe praktika
profesionale me ané té trajnimeve té
vazhdueshme;

10.4.Promovon barazi, shuméllojshméri
dhe mbrojtje té drejtat e njeriut gjaté
praktikave té punés;

10.5.Ben vlerésimin e rrezikut pér
déshmitarét e mbrojtur;
10.6.0fron  késhilla, udhézime dhe

mbéshtetje pér bashképunétorét;

organizational wunits and initiates the
corrective actions when necessary;

8.7. Prepares and submits quarterly, semi-
anuual and annual reports for all the
activities of audit to the leader of the
institution and Commission for Internal
Audit of the Organization;

8.8. Makes the regular assessment of staff
performance and advices the leader about
the needs for training in the field of civil
status section;

9. The Directorate for Protection of
witnesses is led by the Director of the
Directorate who reports to the General
Director.

10. The duties and responsibilities of the
Director of the Directorate for Witness
Protection are:

10.1. Cares for the safety of witnesses and
victims part of the program for protection
of witnesses;

10.2. Provides care for the victims on risk;
10.3. Develops standards and professional
practices through continuous training;
10.4. Promotes equality, diversity and
protection of human rights during work
practices;

10.5. Asseses the
witnesses;

10.6. Provides advices, instructions and
support for associates;

10.7. To implement and modify the plans,
when necessary;

risk of protected

8.5. Priprema revizijski izveStaj za
organizativne jedinice koje se revidiraju,
ukljucujuci preporuke za tu jedinicu;
8.6.MonitoriSe provodjenje preporuka od
strane institucije i organizativnih jedinica
i pokretanje korektivnih delovanja tu gde
je potrebno;

8.7.Priprema 1 dostavlja tromesecne,
SestmeseCne i godiSnje izvesStaje o svim
aktivnostima revizije koj rukovodioca
institucije 1 Komisije za Unutrasnju
Reviziju organizacije;

8.8.Vr1si redovne procene rada osoblja i
savetuje rukovodioca oko potrebama za
obuku u oblast sektora civilnog stanja.

9.Direkcija za Zastitu Svedoka rukovodi se
od strane Direktora Direkcije, koji
izvestava kod Generalnog Direktora.

10. Zadatci i odgovornosti Direktora za
Zastitu Svedoka su:

10.1. Stara se 0 bezbesnosti svedoka i
zrtafa primljenth u programu zastite
svedoka;

10.2.0bezbedjuje staranje za zrtve koje se
nalaze u riziku;

10.3.Razvija profesionalne standarde i
prakse kroz stalnih obuka;
10.4.PromoviSe jednakost, raznolikost 1
zaStitu ljudskih prava tokom radnih
praksa;




10.7.Té implementojé dhe té ndryshojé
plane, atéheré kur kérkohet;

10.8.Mbron gjaté gjithé kohés, integritetin,
anonimitetin e njésisé dhe déshmitaréve
gé gjenden nén mbikéqyrjen e njésisé;

10.9.Eshté pérgjegjési dhe detyré gé gjaté
ushtrimit té detyrés zyrtare té angazhohet
né mbledhjen e informatave té
inteligjencés nga té gjitha burimet né
dispozicion.

10.10.Kryen edhe puné tjera Qé ia
pércakton mbikéqyrési i drejtpérdrejténé
pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore,
té cilat me arsye mund té kérkohen kohé
pas kohe dhe té cilat nuk cenojné dinjitetin
€ punonjésit.

11.Njésia e Helikopteréve udhéhiget nga
shefi i njésisé, i cili raporton tek Drejtori i
Pérgjithshém i PK-sé.

12.Detyrat dhe pérgjegjésité e Shefit té
Njésisé sé Helikopteréve jané:
12.1.Pérfagéson, udhéhegé dhe menaxhon
Njésiné e Helikopteréve (NJH);
12.2.0rganizon dhe koordinon punén e
NJH-sé;

12.3.Krijon té gjitha kushtet e nevojshme
pér punén e NJH-sé;

12.4.Rregullon ményrén e ofrimit té
shérbimeve;

12.5.Analizon dhe vleréson
pérshtatshmériné e ofrimit té shérbimeve
pér nevojat e shfrytézuesve si dhe punét

10.8. Protects at all times the integrity,
anonymity of the unit and the witnesses
under the supervision of the unit;

10.9. It is responsibility and duty that
during exercising the official duty, to be
engaged in  collecting intelligence
information from all availabale sources;
10.10. Performs other duties as determined
by the direct supervisor in accordance with
legal and sub-legal acts, which may
reasonably be required from time to time
and which do not infringe the dignity of the
employee.

11. The helicopter Unit is led by the chief
of Unit, who reports to the General
Director of KP.

12. Duties and responsibilities of the Chief
of helicopter Unit are:

12.1. Represents, leads and manages the
Helicopter Unit (HU);

12.2. Organizes and coordinate the work of
HU;

12.3. It creates all the necessary conditions
for the work of HU;

12.4. 1t regulates the manner of providing
services;

12.5. Analyzes and evaluates the suitability
of providing services for the needs of users
as well as other works determined by
Kosovo Police;

10.5. Vr$i procenu rizika za zaStiene
svedoke;

10.6. Pruza savete, uputsva i podrsku za
saradnike;

10.7.Sprovodjenje i izmena planova, po
potrebi;

10.8.Tokom celog vremena §titi integritet,
anonimnost jedinice i svedoka koji se
nalaze pod nadzorom jedinice;

10.9.0dgovornost i duznost je da tokom
izvrSenja sluzbene duznosti da se
angazuje u prikupljanju inteligentnih
informacija od svih izvora na
raspolaganju.

10.10. Obavlja i ostale poslove odredjene
od strane neposrednog nadzornika u skladu
sa zakonskim i podzakonskim aktima, koje
opravdano mogu da se zahtevaju od
vremena na vreme i koje ne ugrozavaju
dostojanstvo zaposlenog.

11. Jedinica Helikoptera rukovodi se od
strane Sefa jedinice, koji izveStava kod
Generalnog Direktora PK-a.

12.Zadaci 1 odgovornosti
Helikopterske Jedinice su:

12.1.Predstavlja, rukovodi 1 menadZira
Helikoptersku Jedinicu (HJ);
12.2.0rganizira i koordinira rad HJ-3;

Sefa

12.3. Stvara sve potrebne uslove za rad za
rad HJ-e;
12.4.ReguliSe nacin pruzanja usluga;




tlera Q& pércaktohen nga Policia e
Kosovés;

12.6.Urdhéron pérdorimin e mjeteve té
punés té Njésisé sé Helikopteréve (NJH-
s€);

12.7. Pérgjigjet pér shfrytézimin e mjeteve
financiare, materiale dhe resurseve
njerézore té Njésisé sé Helikopteréve
(NJH-s@);

12.8. Pérgjigjet pér zbatueshmériné e ligjit,
pér efikasitet dhe siguri pér kryerjen e
punéve nga kompetencat e NJH-sé;

12.9.Merr pjesé aktive né operime
fluturuese kur kété e kérkon natyra e
punés;

12.10.Ndérmerr veprime dhe masa té tjera
né kuadér t& kompetencave té Njésisé sé
Helikopteréve.

13.Detyrat dhe pérgjegjésité e personelit
mbéshtetés té Zyrés sé Drejtorit té
Pérgjithshém pércaktohen me akte té
brendshme té Policisé sé Kosovés.
14.Z&vendésdrejtoret e Pérgjithshém dhe
Drejtorét e Departamenteve raportojné tek
Drejtori i Pérgjithshém i Policisé sé
Kosoveés.

12.6. Orders the use of work tools of the
Helicopters Unit (HU);

12.7. Is responsible for the use of financial,
material funds and human resources of the
Helicopter Unit (HU);

12.8. Is responsible for enforcing laws,
efficiency and security for performing
works from the HU competencies;

12.9. Take an active part in flying
operations when the nature of the work
requires so;

12.10.  Underake actions and other
measures within the competencies of the
Helicopter Unit;

13. Duties and responsibilities of the
supportive staff of the General Director’s
office are determined by internal acts of
Kosovo Police;

14. Deputy General Director and Directors
of Departments reports to the General
Director of Kosovo Police.

12.5.Analizira i procenjuje pogodnost
pruzanja usluga za potrebe korisnika i
svih drugih zadatke koje su odredjene od
stranr Policije Kosova;

12.6.Naredjuje koris¢enje radnih sredstva
Helikopterske Jedinice (HJ-a);

12.7. Odgovoran je za koriS¢enje
financijskih  sredstava, materijala i
ljudskih resursa Helikopterske Jedinice
(HJ-e);
12.8. Odgovoran je za sprovodjenje
zakona, za efikasnost i bezbednost
za izvrSavanje radakoje spadaju u
nadleznost HJ-¢;
12.9.Aktivno  ucestvuje u
operacijama kada to
priroda rada;
12.10.Preduzima radnje i druge mere u
okviru nadleznosti Helikopterske

lete¢im
zahteva

Jedinice.
13.Zadatci 1 odgovornosti podrZznog
osoblja Kancelarije Generalnog

Direktora odredjuju se sa unutras$njim
aktima Policije Kosova.

14.Zamenici  Generalnog Direktora i
Direktori  Uprava  izveStavaju  kod
Generalnog Direktora Policije Kosova.
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Neni 7
Zyra e zévendésdrejtoréve té
Pérgjithshém

1. Né kuadér té Policisé sé Kosovés kemi

dy zyre té zévendésdrejtoréve té
pérgjithshém, té cilat jané si né vijim:

1.1.Zyra e zévendésdrejtorit té
pérgjithshém pér Operativé,;

1.2.Zyra e zévendésdrejtorit té

pérgjithshém pér Resurse.

2.Detyrat dhe pérgjegjésité e

zévendésdrejtoréve delegohen nga
Drejtori i Pérgjithshém.

Neni 8
Zyra e zévendésdrejtorit té
pérgjithshém pér Operativé

1.Zyra e zévendésdrejtorit té pérgjithshém
pér Operativé pérbéhet prej:
1.1.Zévendésdrejtori i pérgjithshém

pér Operativeé;

1.2.Asistenti administrativ.

2.Detyrat dhe pérgjegjésité e
zévendésdrejtorit té pérgjithshém pér
Operativé jané:

2.1.Zévendésdrejtori i Operativés éshté
pozita e paré gé né rast t¢ mungesés sé
drejtorit té pérgjithshém, duhet ta
zEévendésojé drejtorin e pérgjithshém né té
gjitha detyrat dhe pérgjegjésité e tij;

Article 7
Office of Deputy General Director

1. There are two offices of deputy general
directors within Kosovo Police:

1.1 Office of Deputy General Director
for Operations;
1.2 Office of deputy general director
for Resources.
2. Duties and responsibilities of deputy
directors are delegated by the General
director.

Article 8
Office of Deputy General Director of
Operation

1. Office of the Deputy General Director
of Operations consists of:
1.1. Deputy General
Operation;

1.2. Administrative assistant
2. Duties and responsibilities of Deputy
General Director of Operations are as
follows:

2.1. Deputy Director of Operations is the
first position that in case of absence of
General Director, should replace General
Director in all his duties and
responsibilities;

Director of

Clan 7
Kancelarija zamenika Generalnog
direktora

1. U okviru Policije Kosova imamo dve
kancelarije zamenika Generalnog
direktora, koje su kao sledece:
1.1. Kancelarija zamenika Generalnog
direktora za Operativu;
1.2. Kancelarija zamenika Generalnog
Direktora za Resurse.
2.Duznosti i1 odgovornosti zamenika
Generalnog Direktora delegiraju se od
strane Generalnog Direktora.

Clan 8
Kancelarija zamenika Generalnog
direktora za Operativu

1.Kancelarija zamenika  Generalnog
Direktora za Operativu sastoji se od:
1.1.0pSteg  zamenika Direktora za
Operativu;

1.2.Administrativnog Asistenta.

2. Duznosti 1 odgovornosti generalnog
zamenika direktora za Operativu su:

2.1. Zamenik Direktora za Operativu je
prvi polozaj da u slufaju odsutnosti
Generalnog Direktora, treba da zamenjuje
Generalnog Direktora u svim njegovim
duZnostima i odgovornostima;
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2.2.Mbikéqgyr, menaxhon dhe inicion
zhvillimin e burimeve njerézore dhe
organizative;

2.3.Koordinon me agjencité tjera
geveritare dhe ndérkombétare pér té
siguruar se Policia e Kosovés né ményré
té duhur reagon/vepron ndaj
emergjencave civile;

2.4.Zhvillon plane strategjike vjetore
operacionale pér Policiné e Kosovés;
2.5.Menaxhon Divizionin e Standardeve
Profesionale, Drejtoriné pér Hetime té
Brendshme dhe Verifikim té sé kaluarés,
Zyra e Menaxhimit té Léndeve dhe Bazés
sé té dhénave, Koordinator pér trajtimin e
rasteve té nivelit Lokal, Analisti, Njésia e
Hetimeve té Brendshme — DPP, Prishting,
Mitrovicé Jugu, Pejé, Prizren, Ferizaj,
Gjilan, Mitrovicé Veri dhe Gjakové,
Sektorin e Inspektimit (Njésia DPP,Njésia
Lindje, Njésia Peréndim dhe Njésia Veri),
Sektori i integritetit (Njésia DPP,Njésia
Lindje, Njésia Peréndim dhe Njésia Veri);
Drejtoria pér Bashképunim
Ndérkombétar né Fushén e Zbatimit té

Ligjit, Sektori  pér  Bashképunim
Operacional Ndérkombétar, NCB
Interpol, NFP Europol, Njésia e

Gjurmimit té Arméve, NFP pér zyrtarét
Ndérlidhés dhe Zyrtarét ndérlidhés;
Sektori pér FAST (Ekipi pér Kérkimin e
Personave té Arratisur); Sektori pér
Mbéshtetje (Desk Office); Qendrén

2.2. Supervises, manages and Initiates the
development of human and organizational
resources;

2.3. Coordinates with other government
and international agencies to ensure that
Kosovo Police acts properly to civil
emergencies;

2.4. Develops strategic operational annual
plans for Kosovo Police;

2.5. Manages the Division of Professional
Standards, the Directorate for Internal
Investigations and Background
verification, the Office of Managing Cases
and Database, Coordinator for handling
cases in local level, Analyst, Unit for
Internal Investigation — GPD Prishtina,
South Mitrovica, Pejé, Prizren, Ferizaj,
Gjilan, Mitrovicé North and Gjakové, the
Section of Inspection (GDP Unit, East
Unit, West Unit and North Unit), Section
of integrity (GDP Unit, East Unit, West
Unit and North Unit) Directorate for
International Cooperation in the field of
Law Enforcement, Section for
International Operational Cooperation,
NBC Interpol, NFP Europol, Unit for
tracking weapons, NFP for liaison officers;
FAST section (Team for Searching
Fugitive Persons); Section of Support
(Desk  Office); Communication and
Coordination Operational Centre, Team |,
I, 111 and 1V and supervises the emergency

2.2.Nadzorava, menadzira 1 pokrece
razvoj ljudskih i organizativnih izvora;
2.3. Kordinira sa drugim vladinim i
medjunarodnim agencijama da bi se
osigurali da Policija Kosova adekvatno
reaguje/deluje na vanrednim civilnim

situacijama;

2.4.Razvija godisnje strateske
operacionalne planove za Policiju
Kosova,

2.5.Menadzira Profesionalne Standarde,
Direkciju za Unutrasnju Istragu i Proveru
Proslosti, Kancelariju = Menadziranja
Predmeta i Bazi Podataka, Koordinator za
tretiranje slucaja u Lokalnom nivou,
Analista, Jedinica Unutrasnje Istrage-
GDP, Pristina, Mitrovica Jug, Pe¢,
Prizren, UroSevac, Gnjilane, Mitrovica
Sever i Djakovica, Sektor Inspekcije
(Jedinica GDP, Jedinica Istok, Jedinica
Zapad i Jedinica Sever), Sektor
Integriteta (Jedinica GDP, Jedinica Istok,
Jedinica Zapad 1 Jedinica Sever),
Direkcija za Medjunarodnu Saradnju na
Oblast Sprovodjenja Zakona, Sektor za
Operacionalnu Medjunarodnu Saradnju,
NCB Interpol, NFP Europol, Jedinica za
Potrazivanje OruZzja, NFP za Sluzbenike
za Vezu i Sluzbenike za Vezu; Sektor za
FAST (Ekipa za Potragu Lica u Bekstvu),
Sektor za PodrSku (Desk Office);
Operativni Komunikativni i
Koordinativni Centar, Ekipa I, I1, 111, IV i
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Operative Komunikuese dhe
Koordinuese, Ekipi I, II, 1, IV dhe
mbikégyr menaxhimin e komunikimeve
emergjente  /funksionimin e gendrés
komanduese dhe gendra pér
thirrje/pérgjigje emergjente gé i shérben
Kosovés; pérfshiré procedurat standarde
operative dhe Dhomén Qéndrore té
Déshmive;

2.7.1dentifikon dhe planifikon nevojat
buxhetore té Divizionit, Drejtorive,
Qendrés Operative dhe menaxhimin e
programit vjetor té buxhetit;
2.8.Monitoron efektshmériné dhe
efikasitetin duke ndérmarré masa pér t’i
pérmirésuar ato nése ka nevojg;

2.9.Eshté pérgjegjési dhe detyré qé gjaté
ushtrimit té detyrés zyrtare té angazhohet
né mbledhjen e informatave té
inteligjencés nga té gjitha burimet né
dispozicion;

2.10.Kryen edhe puné tjera gé ia pércakton
mbikéqyrési i drejtpérdrejté né pérputhje
me aktet ligjore dhe nénligjore, té cilat me
arsye mund té kérkohen kohé pas kohe
dhe té cilat nuk cenojné dinjitetin e

punonjésit.
3.Zévendésdrejtori i pérgjithshém pér
Operativé i raporton Drejtorit té

Pérgjithshém té PK-sé.

communications/emergency
responses/functioning the command centre

and call centre/emergency responses
serving Kosovo; including Standard
Operating  Procedures and  Central

Evidence Room:;

2.7. Identifies and plans budgetary needs
of the Division, Directorates, Operational
Centre and managing of annual budget
plan;

2.8. Monitors effectiveness and efficiency
by taking measures to improve them if
needed,

2.9. Is responsible and obliged during

the exercise of the official duty engage

in collecting information and

intelligence from all sources available;

2.10. Performs other jobs

appointed by the direct supervisor

in accordance with legal and sub-legal
acts, that can be required time after
time and that do not violate the dignity
of the employee.

3. Deputy General Director of Operation,
reports to the General Director of KP.

nadzorava menadziranje komunikacija u
hitnim situacija /funksionisare
komandnog centra i centar za hitnim
pozivom/odgovorom koji sluzi Kosovu;
ukljucuju¢i 1 operativne standardne
procedure i Centralna Soba Dokaza;

2.7 Identifikuje 1 planira budzedske
potrebe Divizije, Direkcija, Operativnog
Centra 1 menadziranje godiSnjeg
programa budzeta;

2.8.Monitorise efikasnost 1 efektivnost
preduzimajuc¢i mere da se poboljSaju ako
je potrebno;

2.9.0dgovornost je i duznost da toku
vrSenja sluzbene duznosti da se angazuje
u prikupljanju inteligentnih informacija
od svih izvora u raspolaganju;

2.10. Obavlja i ostale poslove odredjene
od strane neposrednog nadzornika u
skladu sa zakonskim i podzakonskim
aktima, koje opravdano mogu da se
zahtevaju od vremena na vreme i koje ne
ugrozavaju dostojanstvo zaposlenog
3.Zamenik Generalnog Direktora za
Operativu  izveStava  Generalnom
Direktoru PK-a .
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Neni 9
Divizioni i Standardeve Profesionale

1.Divizioni e Standardeve Profesionale
udhéhiget nga Drejtori i Divizionit, i cili
raporton  tek  Zévendésdrejtor i
Pérgjithshém pér Operativé.

2.Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té
Divizionit té Standardeve Profesionale
jané:

2.1.Menaxhon dhe udhéheq me Divizionin
e Standardeve Profesionale;

2.2.Bén hartimin e politikave gjegjésisht
Procedurave Standarde Operative gé kané
té b&jné me zhvillimin e hetimeve dhe té
kujdeset se ato jané duke u zbatuar né
praktiké me pérpikéri;

2.3.Kujdeset pér zbatimin e ligjeve té
aplikueshme Q& kané t& béjné me
zhvillimin e hetimeve;

2.4.Késhillon udhéhegésin e vet pér
céshtjet gé kané té béjné me menaxhimin
e personelit dhe hetimeve;

2.5.Shqyrton kérkesat pér inicimin e
hetimeve nga mbikéqyrésit e té gjitha
niveleve;

2.6.Pércakton nivelin e shkeljeve dhe i
procedon kérkesat pér hetime té
métutjeshme;

2.7.Pércakton kompetencén né shkallé té
par té nivelit té hetimit;

Article 9
Professional Standards Division

1. Professional Standards Division is led
by the Director of Division who reports the
Deptuy General Director for Operations;

2. Duties and responsibilities of the

Director for Professional Standards
Division are:
2.1. Manages and lead with the

Professional Standards Division;

2.2. Draft policies, respectively Standard
Operational Procedures dealing with the
development of Investigations and cares if
they are being implemented in practice;
2.3. Cares about the implementation of

applicable laws dealing with the
Investigation development;
2.4. Advises his leader for the issues

dealing with managing the personnel and
invesgtigation;

2.5. Reviews the requests for initiation of
investigations by the supervisors of all
levels;

2.6. Determines the level of violations and
proceeds the requests for further
investigation;

2.7. Determines the competency in the first
level of investigation;

2.8. Makes decision for the manner and
type of investigation (preliminary and
internal investigations);

Clan 9
Divizija Profesionalnih Standarda

1. Divizija Profesionalnih Standarda
rukovodi se od strane Direktora Divizije,
koji izvestava kod Zamenika Generalnog
Direktora za Operativu.

2. Duznosti 1 odgovornosti Direktora
Direkcije profesionalnih standarda su:

2.1. Menadzira i upravlja sa Divizijom
Profesionalnih Standarda;

2.2.  Sastavlja  politike  odnosno
Operativne Standardne Procedure koje su
U vezi sa razvojom istraga i stara se da se
sprovedu u praksi §to preciznije;

2.3. Stara se za sprovodjenja primenjenih
zakona u vezi sa razvojom istrage;

2.4. Savetuje svog rukovodioca o
pitanjima  koje se  odnose na
menadziranju osoblja i istrage;

2.5.Razmatra zahteve za pokretanje
istraga od strane nadzornika svih nivoa;
2.6.Pércakton nivelin e shkeljeve dhe i
procedon kérkesat pér hetime té
métutjeshme;
2.7.0dredjuje
stepenu istrage;
2.8.Donosi odluku o na¢inu 1 o vrsti
istrage (preliminarna i unutrasnja istraga);

nadleznost u prvom
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2.8.Merr vendim pér ményrén dhe llojin e
hetimit  (preliminar dhe hetime té
brendshme);

2.9.Eshté pérgjegjési dhe detyré gé gjaté
ushtrimit té detyrés zyrtare té angazhohet
né mbledhjen e informatave té
inteligjencés nga té gjitha burimet né
dispozicion;
2.10.Kryen edhe puné tjera gé ia pércakton
mbikéqyrési i drejtpérdrejté né pérputhje
me aktet ligjore dhe nénligjore, té cilat me
arsye mund té kérkohen kohé pas kohe
dhe té cilat nuk cenojné dinjitetin e
punonjésit.

Neni 10
Drejtoria pér Bashképunim
Ndérkombétar né Fushén e Zbatimit té
Ligjit

1.Drejtoria pér Bashképunim
Ndérkombétar né Fushén e Zbatimit
udhéhiget nga Drejtori i Drejtorisé, i cili
raporton  tek  Zévendésdrejtori i
Pérgjithshém pér Operative.

2.Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té
Drejtorisé pér Bashképunim
Ndérkombétar né Fushén e Zbatimit té
Ligjit jané:

2.1. Koordinon aktivitetet e krijimit

té  bashképunimit té miréfillté me
institucione dhe organizata té ndryshme

2.9. It is responsibility and duty that
during the exercise of the official duty
engage in collecting information and
intelligence from all sources available;
2.10. Performs other jobs appointed by the
direct supervisor in accordance with legal
and sub-legal acts, that can be required
time after time and that do not violate the
dignity of the employee.

Article 10
Directorate for International
Cooperation in the field of law
enforcement

1. The Directorate for International
Cooperation in the field of law
enforcement is led by the Director of the
Directorate, who reports to the Deputy
General Director for Operations.

2. Duties and responsibilities of the
Director of Directorate for International
Cooperation in the field of Law
Enforcement are:

2.1. Coordinate the activities in creating
genuine cooperation with various local and

2.9.0dgovornost i duznost je da tokom
obavljanja sluzbene duZznosti da se
angazuje u prikupljanju intelegentnih
informacija od svih izvora u raspolaganju;
2.10.0Obavlja i ostale poslove odredjene
od strane neposrednog nadzornika u
skladu sa zakonskim i podzakonskim
aktima, koje opravdano mogu da se
zahtevaju od vremena na vreme i koje ne
ugrozavaju dostojanstvo zaposlenog.

Clan 10
Direkcija za Medjunarodnu Saradnju u
Oblasti Sprovodjenja
Zakona

1. Drekcija za Medjunarodnu Saradnju iz
oblasti Sprovodjenja Zakona rukovodi se
od strane Direktora Direkcije, koji
izveStava kod zamenika Generalnog
Direktora za.

2. DuzZnosti i odgovornosti Direktora
Direkcije za Medjunarodnu Saradnju iz
Oblasti Sprovodjenja Zakona su:

2.1. Kordinira aktivnosti na
stvaranjuznacajne saradnje sa raznim
domacim 1 medjunarodnim institucijama i
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vendore dhe ndérkombétare né lémin e
zhvillimit té ndérsjellé;

2.2.Mban kontaktet dhe koordinimin e
bashképunimit me institucione vendore
dhe ndérkombétare né organizimin e
trajnimeve, vizitave studimore, shkémbim
pérvojash, seminareve, grupeve punuese,
pérfagésive té ndryshme, etj.;
2.3.Koordinon dhe ndérlidhé me zyrtar
policor né shérbim té pérkohshém né njé
organizaté tjetér policore ndérkombétare
me géllim té kryerjes sé detyrave policore
jashté vendit;

2.4.Koordinon kérkesat e ndryshme qé
vijné/drejtohen  nga/pér institucionet
vendore dhe ndérkombétare, qé kané té
béjné me informimin e ndérsjellé,
verifikimeve, shkémbim té
informacioneve, dokumentacionit té
nevojshém, etj;

2.5.Mban kontakte té vazhdueshme me
Ambasada, zyre ndérlidhése  dhe
organizata tjera ndérkombétare dhe
vendore (qgeveritare dhe jo geveritare) pér
céshtje té interesit té ndérsjellé;

2.6.Né vazhdimési e informon
mbikéqyrésin e drejtpérdrejt pér té gjitha
aktivitetet e réndésishme qé zhvillohen né
kuadér té Zyrés;

2.7.Kujdeset qé pas c¢do takimi me
institucionet dhe organizata, mbikéqyrésit
t’ia prezanton njé raport me té€ gjitha
informatat relevante pér takimin;

international institutions and organizations
in the field on mutual development:

2.2 Keep contacts and coordination of
cooperation with local and international
institutions in organizing trainings, study
visits, exchange of experiences, seminars,
working groups, various representation,
etc;

2.3 Coordinate and liaise with police
officers in temporary service for another
International police organization with the
aim to perform police duties aborad;

2.4 Coordinate various requests addressed

from /for local and international
institutions  dealing with the mutual
information, verification, exchange of

information, necessary documentation, etc;

2.5 Keep ongoing contacts with
Embassies, liaison offices and other local
and international organizations
(governmental and non-governmental) for
the issues of common interest;

2.6 Continously informs the direct
supervisor for all the important activities
within this office;

2.7 Cares that after each meeting with
institutions and organizations to prepare
his supervisor a report with all relevant
information;

organizacijama iz oblasti medjusobnog
razvoja;

2.2. Odrzava kontakte i koordiniranje
saradnje sa domac¢im i medjunarodnim
institucijama u organizovanju obuka,
studijskih  poseta, razmenu iskustva,
seminara,radnih grupa, raznih
zastupnistva itd;.

2.3. Koordinira i povezuje sa policijskim
sluzbenicima za privremenu sluzbu u
neku drugu medjunarodnu policijsku
organizaciju u cilju vrSenja policijske
duznosti van zemlje;

2.4. Koordinira razne zahteve koje
dolaze/upucuje se od/za domace i
medjunarodne institucije, koje se odnose
na medjusobno informiranje,
proveravanje, razmenu informacija,
potrebnu dokumentaciju itd.;

2.5. Drzi stalne kontakte sa ambasadama,
kancelarijama za vezu i sa drugim
domad¢im i medjunarodnim (vladinim i
nevladinim) organizacijama o interesima
medjusobnih pitanja;

2.6. Stalno informiSe neposrednog
nadzornika o svim vaznim aktivnostima
koje se odvijaju u kviru kancelarije;

2.7. Stara se da nakon svakog sastanka sa
institucijama i organizacijama,
nadzorniku pretstavi izvestaj sa svim
bitnim informacijama za sastanak;
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2.8.Eshté pérgjegjési dhe detyré qé gjaté
ushtrimit té detyrés zyrtare té angazhohet
né mbledhjen e informatave té
inteligjencés nga té gjitha burimet né
dispozicion;

2.9.Kryen edhe puné tjera gé ia pércakton
mbikéqyrési i drejtpérdrejté né pérputhje
me aktet ligjore dhe nénligjore, té cilat me
arsye mund té kérkohen kohé pas kohe
dhe té cilat nuk cenojné dinjitetin e
punonjésit.

Neni 11
Qendra Operative Komunikuese dhe
Koordinuese

1.Qendra Operative Komunikuese dhe

Koordinuese udhéhiget nga Shefi i
QOKK, [ cili raporton  tek
Zévendésdrejtori i Pérgjithshém  pér
Operative.

2.Detyrat dhe pérgjegjésité e Shefit té
Qendrés Operative Komunikuese dhe
Koordinuese jané:

2.1.Mbikéqyr té& gjithé punonjésit e
Qendrés Operative Komunikuese dhe
Koordinuese;

2.2.Pérgatit raporte pér Zévendésdrejtorin
e pérgjithshém pér Operativé, sipas
udhézimeve té tij/saj;

2.3.Né vazhdimési e mban té informuar
zévendésdrejtorin e pérgjithshém  pér
Operativé me té gjitha informatat e

2.8 It is responsibility and duty that during
exercising the official duty to engage in
collecting intelligence information from all
the available sources;

2.9 Perform other duties assigned by the
direct supervisor in accordance with logal
and sub-legal acts, which may be
reasonably required time to time and that
does not infringe the employees dignity;

Article 11
Communication and Coordination
Operational Centre

1. The Communication and Coordination
Operational Centre is led by the Chief of
QOKK, who reports to the Deputy General
Director for Operations.

2. Duties and responsibilities of the Chief
of Communication and Coordination
Operational Centre are:

2.1. Supervise all the employees of the
Communication and Coordination
Operational Centre;

2.2. Prepare reports for the Deputy General
Director of Operations;

2.3. Keep the deputy general director of
Operations informed with important
information and Planning prepared for the
needs of Operations Centre in DGP;

2.8. Odgovornost i duznost je tokom
obavljanja sluzbene duZznosti da se
angazuje na prikupljanju informacije
intelegencije od svih raspolozljivih
izvora;

2.9. Obavlja i ostale poslove odredjene od
strane neposrednog nadzornika u skladu
sa zakonskim i podzakonskim aktima,
koje opravdano mogu da se zahtevaju od
vremena na vreme i koje ne ugrozavaju
dostojanstvo zaposlenog.

Clan 11
Operativni Kominikativni i
Kordinativni Centar

1.Operativni Kominikativni i Kordinativni
Centar rukovodi se od strane Sefa OKKC-
a, koji izveStava kod Zamenika
Generalnog Direktora za Operativu.
2.Duznosti 1 odgovornosti Sefa
Operativnog Kominikativnog i
Kordinativhog Centra su:

2.1. Nadzorava sve radnike Operativni
Operativnog Kominikativnog i
Kordinativhog Centra;

2.2. Priprema izveStaje za Zamenika
Generalnog Direktora za Operativu, prema
njegovim/njenim uputstvima;

2.3.Stalno obavestava zamenika
Generalnog Direktora za Operativu sa
svim vaznim informacijama i Planiranje
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réndésishme  dhe  Planifikimet qé
pérgatiten pér nevoja té Qendrés
Operative té DPP-sé;

2.4.Pérkujdeset pér funksionim normal té
Qendrés operative né pajtim me
Procedurat standarde té operimeve dhe
pérshkrimit té vendeve té punés;

2.5. Planifikon aktivitete dhe zhvillim té
Qendrés Operative;

2.6.Jep propozime zévendésdrejtorit té
pérgjithshém pér Operativé né lidhje me
perfeksionimin e punés dhe organizimin
sa mé té miré té Qendrés Operative;
2.7.Mbikéqyr raportet e pranuara né
gendér dhe potencon plotésimin me
informata shtesg;

2.8.Mbikéqyr pérgatitjen dhe shpérndarjen
e raportit ditor té situatés;

2.9.Eshté pérgjegjési dhe detyré qé gjaté
ushtrimit té detyrés zyrtare té angazhohet
né mbledhjen e informatave té
inteligjencés nga té gjitha burimet né
dispozicion;

2.10.Kryen edhe puné tjera gé ia pércakton
mbikéqyrési i drejtpérdrejté né pérputhje
me aktet ligjore dhe nénligjore, té cilat me
arsye mund té kérkohen kohé pas kohe
dhe té cilat nuk cenojné dinjitetin e
punonjésit.

2.4. Cares for normal functioning of the
Operational Centre in accordance with the
Standard Operational Procedures and job
description;

2.5. Makes planning of activities and
development of Operational Centre;

2.6. Give proposals to the Deputy general
Director of Operations regarding the
perfection of work and a better
organization of the Operational Centre;
2.7. Supervises the reports received in the
centre and highlights the supplementation
with additional information;

2.8. Supervises preparing and distribution
of daily report;

2.9. It is responsibility and duty that during
exercising the official task be enaged in
collecting of intelligence information from
all available resources;

2.10. Performs other jobs appointed by the
direct supervisor in accordance with legal
and sub-legal acts, that can be required
time after time and that do not violate the
dignity of the employee.

koje se pripremaju za potrebe Operativnog
Centra GDP-g;

2.4. Stara se za normalno funkcioniranje
Operativnog Centra u skladu sa
Standardnim operativnim Standardima i
opisima radnog mesta;

2.5. Planira aktivnosti i razvoj Operativnog
Centra;

2.6.Daje predloge zameniku Generalnog
Direktora 1 vezi sa savrSevanjem rada i §to
bolje organizacije Operativnog Centra;

2.7. NAdzorava primljene izveStaje u
operativnom centru i naglaSava dopunu sa
dodatnim informacijama;
2.8.Nadzorava pripremu i
dnevnog izvestaja stanja;
2.9. Odgovornost i duznost je tokom

raspodelu

obavljanja sluzbene duznosti da se
angazuje na prikupljanju informacije
intelegencije  od svih izvora na

raspolaganju;

2.10. Obavlja i ostale poslove odredjene od
strane neposrednog nadzornika u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima, koje
opravdano mogu da se zahtevaju od
vremena na vreme i koje ne ugrozavaju
dostojanstvo zaposlenog.
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Neni 12
Zyra e zévendésdrejtorit té
pérgjithshém pér Resurse

1.Zyra e zévendésdrejtorit té pérgjithshém
pér Resurse pérbéhet prej:
1.1.Zévendésdrejtori i pérgjithshém pér
Resurse;

1.2.Asistent administrativ.

2.Detyrat dhe pérgjegjésité e
zévendésdrejtorit té pérgjithshém pér
Resurse jané por nuk kufizohen si né
vijim:

2.1.Pérkrah, keéshillon dhe i siguron
Drejtorit té Pérgjithshém késhilla té drejta
dhe té sakta pér té gjitha veprimtarité
administrative dhe pérkrahése;
2.2.Mbikéqyr dhe menaxhon Drejtoriné
pér Planifikim Strategjik dhe Céshtje
Ligjore, Sektori pér Céshtje Ligjore,
Sektori pér Hartimin dhe Harmonizimin e
Akteve Normative, Sektori pér Integrime
Evropiane, Sektori pér  Planifikim
Strategjik; Komisionin Disiplinor,
Komisionin pér Ankesa dhe Komisionin
pér Shqyrtimin e Pérdorimit té Forcés;
2.3.Koordinon dhe menaxhon programet e
ndryshimit brenda Policisé sé Kosovés,
pérfshiré edhe programet pér dosje té
veprimit (Action Fiche);

2.4.Siguron gé Policia e Kosovés
monitoron dhe vleréson performancén né

Article 12
Office of Deputy General Director of
Resources

1. The Office of Deputy General Director
of Resources consists of:

1.1 Deputy general Director for Resources
1.2 Administrative assistant.

2. Duties and responsibilities of the Deputy
general Director for Resources are but not
are limited as follows:

2.1. Support, advices and provides the
General Director accurate and fair advices
for all the administrative and supportive
activities;

2.2. Supervises and manages the
Directorate for Strategic Planning and
Legal Issues, Section for legal issues,
Sector for Drafting and Harmonization of
Normative Acts, Sector for European
Integration, Sector for Strategic Planning;
Disciplinary Committee, Appeals
Committee and Review of use of force;

2.3. Coordinates and manages various
programs within Kosovo Police, including
the programs for Action Fiche;

Clan 12
Kancelarija Zamenika Generalnog
Direktora za Resurse

1.Kancelarija zamenika  Generalnog
Direktora za Resurse sastoji se od:

1.1. Zamenika Generalnog Direktora

za Resurse;

1.2. Administrativni Asistent.

2. DuZnosti i odgovornosti Zamenika
Generalnog Direktora za Resurse su
slede¢e ali se ne ograniCavaju samo na
ove:

2.1. Podrzava, savetuje i obezbedjuje
Generalnom Direktoru, pravne i tacne
savete 0 svim administrativnim i
podrznim delovanjima;

2.2.Nadzorava i menadzuje Direkciju za
StrateSko Planiranje 1 Pravna Pitanja,
Sektor za Pravna Pitanja, Sektor za
Sastavljanje i Harmonizaciju Normati¢nih
Akti, Sektor Evropskog Integrisanja,
Sektor Strateskog Planiranja,
Disciplinska Komisija, Komisija za Zalbe
i Komisija za Razmatranje Upotrebe Sile;

izmene
Kosova,
za dosije

2.3.Koordinira 1 menadzira
programa unutar  Policije
obuhvatajuéi 1 programe
delovanja (Action Fiche);

2.4.Siguron gé Policia e Kosovés
monitoron dhe vleréson performancén né
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kuadér té planeve strategjike vjetore té
policimit;

2.5.Mentoron dhe zhvillon stafin nén
komandé;

2.6.Eshté pérgjegjési dhe detyré qé gjaté
ushtrimit té detyrés zyrtare té angazhohet
né mbledhjen e informatave té
inteligjencés nga té gjitha burimet né
dispozicion;

2.7.Kryen edhe puné tjera gé ia pércakton
mbikéqyrési i drejtpérdrejté né pérputhje
me aktet ligjore dhe nénligjore, té cilat me
arsye mund té kérkohen kohé pas kohe
dhe té cilat nuk cenojné dinjitetin e

punonjésit.
3.Zévendésdrejtori i pérgjithshém  pér
Resurse i raporton  Drejtorit té
Pérgjithshém.

Neni 13

Drejtoria pér Planifikim Strategjik dhe
Céshtje Ligjore

1.Drejtoria pér Planifikim Strategjik dhe
Céshtje Ligjore udhéhiget nga Drejtori i

Drejtorisé, i cili ~ raporton tek
Zévendésdrejtori 1 Pérgjithshém  pér
Resurse.

2.Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té
Drejtorisé pér Planifikim Strategjik dhe
Céshtje Ligjore jané:

2.4. Ensures that Kosovo Police monitors
and evaluates the performance within the
annual strategic plans of policing;

2.5. Monitors and trains the staff under his
command;

2.6. Itisresponsibility and duty that during
exercising the official task be enaged in
collecting of intelligence information from
all available resources;

2.7. Perorm other duties assigned by the
direct supervisor in accordance with the
legal and sub-legal acts, which reasonable
may be required time to time, and that does
not infringe the employees dignity ;

3. The deputy general Director for
Resources reports to the General Director.

Article 13
Directorate for Strategic PInanning and
Legal Issues

1. The Directorate for Strategic Planning
and Legal Issues is led by the Director of
Directorate, who reports to the Deputy
General Director for Resources;

2. Duties and responsibilities of the
Director of the Directorate for Strategic
Planning and legal issues are:

kuadér té planeve strategjike vjetore té
policimit;
2.5.Mentorise 1
komandom;

razvija osoblje pod

2.6. Odgovornost i duznost je tokom
obavljanja sluzbene duznosti da se
angazuje na prikupljanju informacije
intelegencije od svih izvora na
raspolaganju ;

2.7. Obavlja i ostale poslove odredjene od
strane neposrednog nadzornika u skladu
sa zakonskim i podzakonskim aktima,
koje opravdano mogu da se zahtevaju od
vremena na vreme i koje ne ugrozavaju
dostojanstvo zaposlenog.

3.Zamenik Generalnog Direktora za
Resurse izveStava kod Generalnog
Direktora.

Clan 13
Direkcija za strate§ko planiranje i
pravna pitanja

1. Direkcija za StrateSko Planiranje 1
Pravna Pitanja rukovodi se od strane
Direktora Direkcije koji izveStava kod
Zamenika Generalnog Direktora za
Resurse.

2. Duznosti i odgovornosti Direktora
Direkcije za Strate¢ko Planiranje i Pravna
Pitanja su:
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2.1.Vleréson  aktet nénligjore  dhe
rekomandon modifikimet sipas nevojés;
2.2.Kryen hulumtime, vleréson

shfrytézimin e resurseve té Drejtorisé dhe
udhézon personelin né pajtim me
prioritetet e Drejtorisé;

2.3.Pérgatit raporte, plane vjetore té punés,
zhvillon strategji dhe bén prezantime pér
PK-ng;

2.4. Mbikéqgyr dhe koordinon aktivitetet e
vartésve,

2.5.Konsultohet me pérfagésuesit e té
gjitha Departamenteve té PK-sé, lidhur
me  planifikimet  afatshkurtra  té
organizatés, buxhetin shumévjecar dhe
projektet e nevojave kapitale;

2.6.Kryen  projekte  studimore  dhe
pérgatitjen e Raporteve gjithépérfshirése
pér ¢céshtjet me réndési pér PK-né;
2.7.Kryen vlerésime periodike
statistika specifike;

2.8.Eshté pérgjegjési dhe detyré gé gjaté
ushtrimit té detyrés zyrtare té angazhohet
né mbledhjen e informatave té
inteligjencés nga té gjitha burimet né
dispozicion;

2.9.Kryen edhe puné tjera gé ia pércakton
mbikéqyrési i drejtpérdrejté né pérputhje
me aktet ligjore dhe nénligjore, té cilat me
arsye mund té kérkohen kohé pas kohe
dhe té cilat nuk cenojné dinjitetin e
punonjésit.

dhe

2.1. Evaluates the sub-legal acts and
recommend the modifications as needed:;
2.2. Perform researches, evaluate the use of
Directorate’s resources and guides the
personnel in accordance with the
Directorate’s priorities;

2.3. Prepare reports, annual work plans,
develops strategies and presentations for
KP;

2.4. Supervises and coordinates
activities of subordinates ;

2.5. Consults with the representative of all
KP departments, regarding the short-term
planning of the organization, multi-year
budget and the project of capital needs;
2.6. Perform study projects and prepare
comprehensive reports for important
issued for KP;

the

2.7. Performs periodic evaluation and
specific statistics;

2.8. Itisresponsibility and duty that during
exercising the official task be enaged in
collecting of intelligence information from
all available resources;

2.9. Performs other jobs appointed by
direct supervisor in accordance with legal
and sub-legal acts, that can be required
time to time and that do not violate the
dignity of the employee.

2.1.Procenjuje podzakonske akte, |
preporucuje izmene po potrebi;
2.2.0bavlja  istrazivanja,  procenjuje
koris¢enje resursa Direkcije 1 upucuje
osoblje u skladu sa prioritetima Direkcije;
2.3.Priprema izvestaje, godiSnje planove
rada, odvija strategije 1 odrzava
prezentacije za PK-a;

2.4. Nadzorava i koordinira aktivnosti
potcinjenih;

2.5.Savetuje se sa predstavnicima svih
Uprava PK-a, u vezi sa kratkorocnim
planiranjem organizacije, visegodi$njeg
budzeta i projekta kapitalnih potreba;

2.6. lzvodi studijske projekte i priprema
sveobuhvatne IzveStaje o znacajnim
pitanjima za PK-g;

2.7.0bavlja  periodicke
specifi¢ne statistike;
2.8.0dgovornost 1 duznost je da tokom
vrSenja sluzbene duznosti da se angazuje
na prikupljanje intelegentnih
informacijaod strane svih izvora na
raspolaganju;

2.9. Obavlja i ostale poslove odredjene od
strane neposrednog nadzornika u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima, koje
opravdano mogu da se zahtevaju od
vremena na vreme i koje ne ugrozavaju
dostojanstvo zaposlenog.

procene i
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Neni 14
Komisioni Disiplinor

1.Komisioni Disiplinor udhéhiget nga
Kryesuesi i Komisionit, i cili raporton tek
Zévendésdrejtori i Pérgjithshém  pér
Resurse.

2.Detyrat dhe pérgjegjésité e Kryuesuesit
té Komisionit t& Brendshém Disiplinor
jané:

2.1.Menaxhon me Komisionin Disiplinor
né térési;

2.2.Kryeson seancat disiplinore;
2.3.Pérgatit, shqyrton dhe verifikon Iéndét
e dérguara nga Standardet Profesionale
pér prezantim pérpara Komisionit
Disiplinor;

2.4.Pérgatit orarin e seancave dhe ftesat pér
anétarét e komisionit;

2.5.Njofton palét e pérfshira né léndén
hetimore pér ditén dhe kohén e mbajtjes
Sé seances;

2.6.Pérkujdeset gé seancat e shqyrtimit té
masave disiplinore té zhvillohen drejt dhe
paanshém dhe né ményré dinjitoze;
2.7.Pérkujdeset pér mirémbajtjen e Bazés
sé té dhénave té dosjeve mbi rastet;

2.8.Pérpilon listén e anétaréve té
Komisionit pér miratim nga
Zévendésdrejtori i Pérgjithshém  pér
Resurse;

2.9.Eshté pérgjegjési dhe detyré gé gjaté
ushtrimit té detyrés zyrtare té angazhohet

Article 14
Disciplinary Committee

1. The Disciplinary Committee is led by the
Chairperson of Committee who reports to
the Deputy General Director for resources.
2. Duties and Responsibilities of the
Chairperson of Internal Disciplinary
Committee are:

2.1. Manages the Disciplinary committee,
entirely;

2.2. Leads the disciplinary sessions;

2.3. Prepares, reviews and verifies the
cases sent by the Professional Standards
for presenting them to Disciplinary
Committee;

2.4. Prepares the session schedule and
invitations for the committee members;
2.5. Informs the parties involved in the
investigative case for the date and time of
session;

2.6. Ensures that the disciplinary hearings
are conducted failry, impartially and in
dignified manner;

2.7. Takes care for the maintenance of
dossier database;

2.8. Compiles the list of Committee
members for approval by the Deputy
General Director for Resources;

2.9. Is responsible and obliged during the
exercise of the official duty engage in

Clan 14
Disciplinska Komisija

1.Discipplinska Komisija rukovodi se od
strane Predsedavaju¢eg Komisije, koji

izvestava kod Zamenika Generalnog
Direktora za Resurse.

2.Duznosti 1 odgovornosti
Predsedavajuc¢eg UnutraSnje Disciplinske
Komisije su:

2.1.Menadzira  potpuno  Disciplinsku
Komisiju;

2.2.Predsedava disciplinskim sednicama
2.3.Priprema, razmatra i proceruje poslate

predmete od strane  Profesionalnih
Standarda za  predstavljanje ispred
Disciplinske Komisije;

2.4.Pripremlja  raspored  sednica i
pozivnica za ¢lanove komisije;
2.5.0bavestava ukljuene stranke u
istraznom predmetu za dan i vreme
odrZavanja sednice;

2.6.Stara se da sednice razmatranja

disciplinskih mera da se odvijaju na pravan
1 nepristran 1 dostojanstvenim nacinom;
2.7.Stara se za odrzavanje Baze podataka
dosijea o slucajevima;

2.8.Priprema listu c¢lana Komisije za
odobrenje i Zamenika Generalnog
Direktora za Resurse0;

2.9. Odgovornost 1 duznost je da tokom
vrSenja sluzbene duznosti da se angaZzuje
na prikupljanje intelegentnih
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né mbledhjen e informatave té
inteligjencés nga té gjitha burimet né
dispozicion;

2.10.Kryen edhe puné tjera gé ia pércakton
mbikéqyrési i drejtpérdrejté né pérputhje
me aktet ligjore dhe nénligjore, té cilat me
arsye mund té kérkohen kohé pas kohe
dhe té cilat nuk cenojné dinjitetin e
punonjésit.

Neni 15
Komisioni pér Ankesa

1.Komisioni pér Ankesa éshté komision i
pérhershem dhe udhéhiget nga kryesuesi i
komisionit i cili  raporton  tek
Zévendésdrejtori i Pérgjithshém i PK-sé.

2.Detyrat dhe pérgjegjésité e Kryesuesit té
Komisionit pér Ankesa jané:

2.1.Menaxhon dhe mbikéqyr personelin
nén autoritetin e tij/saj né Komision;

2.2.Krijon dhe kultivon marrédhénie
efektive té punés me vartésit e tij né
kuadér té komisionit;

2.3.Merr pjesé né pérgatitien e listés
pérfundimtare té anétaréve té komisionit,
kujdeset pér rrjedhjen dhe mbarévajtjen e
procedurave paraprake né pérgatitjen e
késaj liste;

2.4.Pérkujdeset pér caktimin dhe njoftimin
e anétaréve té seancave Kkryesore pér
shqyrtim si dhe paléve tjera;

collecting information and intelligence
from all sources available;

2.10. Performs other jobs appointed by the
direct supervisor in accordance with legal
and sub-legal acts, that can be required
time after time and that do not violate the
dignity of the employee.

Article 15
Committee of Appeals

1. The committee of Appeals is a
permanent committee and is led by the
chairperson of committee who reports to
the Geputy general Director of KP.

2. Duties and responsibilities of
Chairperson of the Commmittee of
Appeals are:

2.1. Manages and supervises the personnel
under his/her authority;

2.2. Create effective work relations with its
subordinates within the committee;

2.3. Participates in preparing the final list
of committee members, takes care for the
flow and progress of preliminary
procedures in preparing this list;

2.4. Takes care for assigning and notifying
the members and other parties of the main
session for review;

informacijaod strane svih izvora na
raspolaganju;

2.10. Obavlja i ostale poslove odredjene od
strane neposrednog nadzornika u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima, koje
opravdano mogu da se zahtevaju od
vremena na vreme i koje ne ugrozavaju

dostojanstvo zaposlenog.

Clan 15
Komisija za Zalbe

1.Komisija za Zalbe je stalna komisija i
predsedava se od strane predsedavajuceg
komisije koji izveStava kod Zamenika
Generalnog Direktora PK-a.

2.Duznosti 1 odgovornosti
Predsedavajuceg Komisije za Zalbe su:
2.1.Menadzira 1 nadzorava odoblje pod
njegovim/njenim ovlas¢enjima u Komisiji;
2.2. Stvara i gaji efeektivne odnose sa
svojim pod¢injenih u okviru komisije;
2.3.Ucestvuje na pripremanju konacnog
spisaka ¢lanova komisije, stara se o toku i
dobrom iskohu predhodnih procedura u
pripremi ovog spiska;

2.4.Stara se za odredivanje 1 obaveStenje
¢lanova glavnih sednica za razmatranje
kao i drugih stranaka;

2.5.Rukovodi sa glavnim sednicama
razmatranja u disciplinskim predmetima,
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2.5.Udhéheq me seancat e shqyrtimeve
kryesore ~ né  léndét  disiplinore,
jodisiplinore,  sipas autorizimit  té
Kryesuesit té komisionit;

2.6.Pérgatit dhe jep rekomandime pér
hartimin e Procedurave Standarde té
Operimit té Komisionit;

2.7. Mbikéqyr ecuriné e procesverbaleve té
seancave (€ ai drejton, nénshkruan
vendimet e pérpiluara veté apo nga ana e
zyrtaréve ligjor té& komisionit;
2.8.Pérpilon dhe nénshkruan té gjitha
shkresat gé dalin nga kryerja e detyrave
dhe pérgjegjésive té tij;

2.9.Eshté pérgjegjési dhe detyré qé gjaté
ushtrimit té detyrés zyrtare té angazhohet
né mbledhjen e informatave té
inteligjencés nga té gjitha burimet né
dispozicion;

2.10.Kryen edhe puné tjera gé ia pércakton
mbikéqyrési i drejtpérdrejté né pérputhje
me aktet ligjore dhe nénligjore, té cilat me
arsye mund té kérkohen kohé pas kohe
dhe té cilat nuk cenojné dinjitetin e
punonjésit.

Neni 16
Departamentet, Divizionet dhe
Drejtorité e Policisé sé Kosovés

Departamentet, Divizionet dhe Drejtorité
né Policiné e Kosovés, jané:

2.5. Leads the main review session in the
disciplinary, non-disciplinary cases, as
authorized by the committee chairperson;
2.6. Prepares and gives recommendation
for drafting the Standard Operating
Procedures of the Committee operation;

2.7. Supervises the progress of session’s
records he leads, signs the compiled
decisions by him or by the legal officers of
the committee;

2.8. Compiles and signs all the letters
arising from his duties and responsibilities;
2.9. Itis responsibility and duty that during
exercising the official duty to engage in
collecting intelligence information from all
available sources;

2.10. Performs other jobs appointed
by the direct supervisor in accordance with
legal and sub-legal acts, that can be
required time after time and that do not
violate the dignity of the employee.

Article 16
Departments, Divisions and
Directorates of Kosovo Police
The  Departments, Divisions  and
Directorates of Kosovo Police are:

nedisciplinskim, prema ovlaséenju
Predsedavajuceg Komisije;
2.6.Priprema i daje preporuke za

saCinjavanje  Standardnih  Operativnih
Procedura Komisije;

2.7. Nadgledava tok zapisnika sednica
kojima predsedava, potpisunje sastavljene
odluke od njegove strane ili od strane
pravnih sluzbenika komisije;

2.8.Sastavlja i postpisuje sve dopise koje
proizilaze iz obavljanja njegovih duznosti i
odgovornosti;

2.9. Odgovornost i duznost je da tokom
vrSenja sluzbene duznosti da se angazuje
na prikupljanje intelegentnih
informacijaod strane svih izvora na
raspolaganju;

2.10. Obavlja i ostale poslove odredjene od
strane neposrednog nadzornika u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima, koje
opravdano mogu da se zahtevaju od
vremena na vreme 1 koje ne ugrozavaju
dostojanstvo zaposlenog.

Clan 16
Uprave, Divizije i Direkcije Policije
Kosova
Uprave, Divizije i Direkcije Policije
Kosova, su:
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1.Departamenti pér Operacione:

1.1. Drejtoria pér Planifikim dhe
Vlerésim Operacional,

1.2.Divizioni pér Siguri Publike:

1.2.1.Drejtoria e Policisé né Bashkési dhe
Preventivé;

1.2.2.Drejtorité rajonale (Prishtiné,
Mitrovicé Jugu, Pejé, Prizren, Ferizaj,
Gjilan, Gjakové dhe Mitrovicé Veriu).

1.3.Divizioni i Njésive té Specializuara:

1.3.1.Drejtoria e Njésive Speciale;

1.3.2.Drejtoria pér Sigurimin e

Objekteve dhe Personaliteteve.

1.4.Divizioni i Komunikacionit Rrugor:

1.4.1.Drejtoria pér Siguri dhe Mbikéqyrje
té Komunikacionit Rrugor;

1.4.2.Drejtoria pér  Preventivé  né
Komunikacionin Rrugor.

2.Departamenti pér Kufi:

2.1.Drejtoria pér Operativé

2.2.Divizioni i Kontrollit dhe Mbikéqyrjes
sé Kufirit:

2.2.1.Drejtoria rajonale kufitare (Veri,
Lindje,Peréndim);

2.2.2.Stacioni policorAeroporti.

2.3.Divizioni pér Migrim dhe té Huaj:

2.3.1.Drejtoria e Migrimit dhe té Huajve.

2.4.Nékuadér té kétij departamenti béné
pjesé Zyra pér bashképunim
ndéragjension dhe ndérkufitar policor,
Zyra e resurseve

3.Departamenti pér Hetime:

3.1.Divizioni pér Hetimin e Krimeve:

1. Operations Department:
1.1. Directorate for
Operational Evaluation;
1.2. Division of Public Safety;

1.2.1. Directorate of the Police in
Community and Prevention;

1.2.2. Regional Directorates (Prishtina,
South Mitrovica, Peja, Prizren, Ferizaj,
Gjilan, Gjakova and North Mitrovica);
1.3. Division of the Specialized Units.
1.3.1. Directorate of Special Units;

1.3.2. Directorate for Securing Facilities
and Personalities;

1.4. Road Traffic Division;

1.4.1. Directorate for Road Traffic Safety
and Supervision;
1.4.2. Directorate
prevention.

2. Border Department:
2.1. Directorate of operations

2.2. Division of Border Control
Surveillance.

2.2.1. Regional border directorate (North,
South and West):

2.2.2. Airport police station;

2.3. Division for Migration and Foreigners;
2.3.1. Regional Border Directorate ( North,
South and West);

2.4. Within this Department is also the
Office for inter-agency and inter-border
Cooperation and office of resources;

3. Investigation Department;

3.1. Division for Investigation of crimes;

Planning and

for road traffic

and

1. Uprava za Operacije:

1.1. Drekcija za Operativno Planiranje
I Procenu;

1.2.Divizija za Javnu Bezbednost:
1.2.1.Direkcija Policije u Zajednici i
Preventivu;

1.2.2.Regionalna  Direkcija  (Prishtina,
Mitrovica Jug, Pe¢, Prizren, UroSevac,
Gnjilane, Djakovica i Mitrovica Sever).
1.3.Divizija Specijalizovanih Jedinica:
1.3.1.Direkcija Specialnih Jedinica;
1.3.2.Direkcija za Obezbedjivanje
Objekata i Li¢nosti.

1.4.Divizija Drumskog Saobracaja :
1.4.1.Direkcija za Bezbednost i Nadzor
Drumskog Saobracaja ;

1.4.2.Direkcija za Preventivu u Drumskom
Saobracaju.

2.Uprava za Granice:

2.1.Direkcija za Operativu

2.2.Divizija Kontrole i Nadzora Granice:

2.2.1.Regionalna  grani¢na
(Sever, Istok, Zapad);
2.2.2.Policijska Stanica Aerodroma.
2.3.Divizija za Migracije i Strance:

Direkcija

2.3.1.Direkcija Migracije i Strance.

2.4.U okviru ove uprave je Kancelarija za
medZzuagencijske 1 prekograni¢ne saradnje
policijske saradnje, Kancelarija za resurse
3.Uprava za Istrage:
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3.1.1.Drejtoria pér Hetimin e Krimeve té
Rénda;

3.1.2.Drejtoria pér Hetimin e Krimeve
Ekonomike dhe té Korrupsionit;

3.1.3.Drejtoria Kundér Terrorizmit;

3.1.4.Drejtoria  pér Inteligjencé
Analiza (DIA);

3.1.5.Drejtoria e Teknikés Kriminalistike.

3.2.Divizioni Kundér Krimit  té
Organizuar:

3.2.1.Drejtoria pér Hetimin e Krimit té
Organizuar;

3.2.2.Drejtoria pér Hetimin e Trafikimit
me Narkotiké;

3.2.3.Drejtoria pér Hetimin e Trafikimit
me Qenie Njerézore;

3.2.4.Drejtoria pér Mbéshtetje té Hetimit.

3.3.Né Departamentin pér Hetime éshté
Njésia pér Planifikim dhe Zhvillim.

4. Departamenti pér Burime Njerézore:

dhe

4.1.Divizioni i Personelit dhe
Administratés:

4.1.1.Drejtoria e Personelit;

4.1.2.Drejtoria e Shérbimeve
Shéndetésore;

4.2.Divizioni pér Trajnime:

4.2.1.Drejtoria pér Trajnime Themelore;

4.2.2.Drejtoria pér Mbéshtetje, Trajnimeve
té Specializuara dhe té Avancuara;

5.Departamenti pér Shérbime
Mbéshtetése:

5.1.Drejtoria e Teknologjisé informative
dhe Komunikimit;

3.1.1. Directorate for Investigation of
Serious Crimes;

3.1.2. Directorate for Investigation of
Economic Crimes and Corruption;

3.1.3. Directorate against Terrorism;

3.1.4. Directorate for Intelligence and
Analysis (DIA)

3.1.5. Directorate of Forensics;

3.2. Division against the Organized Crime;
3.2.1. Directorate for Investigation of the
Organized Crime;

3.2.2. Directgorate for Investigation of
Trafficking with Narcotics;

3.2.3. Directorate for Investigation of
Trafficking in Human beings;
3.2.4. Directorate for
Investigations;

3.3. Within the Investigation Department is

Support  of

also the Unit for Planning and
Development;

4. Human Resources Department:

4.1. Division of Personnel and

Administration;

4.1.1. Directorate of Personnel.

4.1.2. Directorate of Health Services

4.2. Training Division:

4.2.1. Directorate for basic trainings;
4.2.2. Directorate for Support of Basic and
Advanced Specialized Trainings;

5. Department for Supporting Services:
5.1 Directorate of Information Technology
and Communication;

5.2 Directorate of Logistics;

3.1.Divizija za Istragu Kriminala:
3.1.1.Direkcija za  Istragu
Kriminala;

3.1.2.Direkcija za Istragu Privrednog
Kriminala i Korupcije;

3.1.3.Direkcija Protiv Terorizma;
3.1.4.Direkcija za Intelegenciju i Analizu
(DIA);

3.1.5.Direkcija Kriminalisticke tehnike.
3.2.Divizija Protiv Organizovanog
Kriminala:

3.2.1.Direkcija za Istragu Organizovanog
Kriminala;

3.2.2.Direkcija za Istragu Krijumcaranja
Narkoticima;

3.2.3.Direkcija za Istragu sa Trgovinom
Ljudskim Bi¢ima;

3.2.4.Direkcija za Podrsku Istrage.

Teskih

3.3.U Upravi za Istragu postoji Jedinica za
Planiranje i Razvoj.

4. Uprava za Ljudske lzvore:
4.1.Divizija Osoblja i Administracije:
4.1.1.Direkcija Osoblja;

4.1.2.Direkcija Zdravstvenih Sluzbi;
4.2.Divizija za Obuke:

4.2.1.Direkcija za Osnovne Obuke;
4.2.2.Direkcija za Podrsku,
Specijalizovane i Unapredjene Obuke;
5.Uprava za Podrzne Sluzbe:
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5.2.Drejtoria e Logjistikés;

5.3.Drejtoria pér Buxhet dhe Financa;

5.4.Drejtoria pér Menaxhim té Objekteve;

5.5.Drejtoria e Prokurimit;

5.6.Né Departamentin  pér Shérbime
Mbéshtetése éshté Njésia pér Monitorim,
Ndihmé Ligjore dhe Mbéshtetje.

Neni 17
Departamenti pér Operacione

1.Departamenti pér operacione udhéheget
nga Drejtori i Departamentit pér
Operacione i cili raporton tek Drejtori i
Pérgjithshém.

2.Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té
Departamentit pér Operacione jané:
2.1.Planifikon, zbaton dhe koordinon
planet e operacioneve;

2.2.Mbikéqyr dhe koordinon operacione té
vecanta pér ruajtjen e rendit publik;
2.3.Zhvillon procedura standarde té
operacioneve pér aktivitetet dhe ¢éshtjet e
tjera operative dhe mbikéqyré zbatimin e
tyre;

2.4.Harton dhe zhvillon plane programore
dhe operative sipas kérkesés dhe
réndésisé dhe siguron implementimin e
udhézimeve gé kané té béjné me kéto
programe;

5.3 Directorate for budget and finances;
5.4 Directorate for Managing Facilities;
5.5 Directorate of Procurement;

5.6 Within the Department for Supporting
Services is also the Unit for monitoring,
legal assistance and Support.

Article 17
Department of Operations

1. The Department of Operations is led by
the Director of Department for Operations
who reports to the General Director.

2. Duties and responsibilities of the
Director of Department for Operations are:
2.1. To plan, implement and coordinate the
operations;

2.2. To supervise and coordinate the
special operations for preserving public
order;

2.3. Develops standard procedures of
Operations for the activities and other
operational issues and supervises their
implementation;

2.4. Drafts and develops program and
operational plans as required and
importance as well as ensures the
implementation of guidelines related to
these programs ;

5.1.Drekcija Informativne Tehnologije i
Komuniciranja;

5.2.Direkcija Logistike;

5.3.Direkcija za Budzet i Financije;

5.4. Direkcija za Menadziranje Objekata;
5.5.Direkcija Nabavke;

5.6. U Upravi za Podrznu Sluzbu je
Jedinica za Nadgledanje, Pravnu Pomo¢ 1
Podrsku.

Clan 17
Uprava za Operacije

1.Uprava za operacije rukovodi se od
strane Direktora Uprave za Operacije, koji
izveStava kod Generalnog Direktora.

2.Duznosti 1 odgovornosti  Direktora
Uprave Operacije su:

2.1.Planira, sprovodi 1  kordiniSe
operativne planove;

2.2.Nadzorava i kordinira posebne

operacije za ¢uvanje javnog reda 1 mira;

2.3.0dvija  standardne  operacionalne
procedure za ostale aktivnosti i operativna
pitanja i nadzorava njihovo sprovodjenje;

2.4.Sastavlja i odvija programske i
operativne planove prema zahtevu i
osigurava sprovodjenja uputstva u vezi sa
ovim programima;
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2.5.Zhvillon dhe implementon iniciativat
pér ta pérkrahur parandalimin e krimit;
2.6.Té sgarojé, té arsyetojé dhe té
mbéshtesé programet, aktivitetet dhe
politikat operacionale né fushén e
operacioneve, té negociojé dhe té zgjidhé
céshtjet e diskutueshme dhe té ndjeshme;
2.7.Té vlerésojé efikasitetin e metodave
dhe té procedurave té aplikuara né
Departamentin e Operacioneve dhe té
marré masa pér pérmirésimin e tyre né
gofté se ka nevojg;

2.8.Té sigurohet mbéshtetje dhe ndihmé
me ekspertizé nése éshté e nevojshme pér
nivelet e tjera t& menaxhimit né fushén e
operacioneve duke e pérfshiré nivelin
operacional gendror dhe lokal;

2.9.Eshté pérgjegjési dhe detyré gé gjaté
ushtrimit té detyrés zyrtare té angazhohet
né mbledhjen e informatave té
inteligjencés nga té gjitha burimet né
dispozicion;

2.10.Kryen edhe puné tjera gé ia pércakton
mbikéqyrési i drejtpérdrejté né pérputhje
me aktet ligjore dhe nénligjore, té cilat me
arsye mund té kérkohen kohé pas kohe
dhe té cilat nuk cenojné dinjitetin e
punonjésit.

3.Né kuadér té kétij Departamenti béjné
pjesé Divizionet/Drejtorité si vijon:
3.1.Drejtoria pér Planifikim dhe Vlerésim
Operacional (Sektori pér Planifikim
Operacional; Sektori pér Planifikim

2.5. Deveops and implements the
initiatives for supporting crime prevention;
2.6. To clarify, justify and support the
programs, activities and operational
policies in the field of operations, to
negociate and solve sensitive issues;

2.7. To assess the efficiency of methods
and procedures applied in the Operations
Department and to undertake measures for
improve if needed;

2.8. To provide support and assistance with
expertise if necessary for  other
management levels in the field of
operations, including central and local
operational level;

2.9. Is responsible and has the duty to
exercise the official duties and be engaged
in collecting intelligence information from
all the sources available;

2.10. Perform other tasks determined by
the direct supervisor in accordance with
legal and sub-legal acts, that reasonably
may be required time to time and which
does not violate the employee’s dignity.

3. Within this Department are also the
Divisions/Directorates as follows:

3.1 The Directorate for Operational
Planning and Evaluation (Section for
Operational ~ Planning;  Section  for
Permanent  Planning;  Section  for
Operational Evaluation and the Central
Unit of KPIS;

2.5.Razvija 1 sprovodi iniciative za
podrsku spre¢avanja kriminala;

2.6.Razjasnuje, opravda 1 podrzava
programe, aktivnosti i operativne politike u
oblast operavija, negocijacije i reSavanja
diskutabilnih i osetivljih pitanja;

2.7.Da proceni efikasnost primijenjenih
metoda i procedura u Upravi Operacija i da
preduzima mere za poboljSanje njih ako je
potrebno;

2.8.Da se obezbedi podrska i pomo¢ sa
ekspertizom ako je potrebno za ostale
nivoe menadZmenta u oblast operacija,
ukljuujuéi operacionalni centralni i
lokalni;

2.9. Odgovornost i duznost je da tokom
vrSenja sluzbene duznosti da se angazuje
na prikupljanje intelegentnih
informacijaod strane svih izvora na
raspolaganju;

2.10. Obavlja i ostale poslove odredjene od
strane neposrednog nadzornika u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima, koje
opravdano mogu da se zahtevaju od
vremena na vreme i koje ne ugrozavaju
dostojanstvo zaposlenog.

3.U okviru ove Uprave sastavni deo su
Divizije/Direkcije kao sledece:
3.1.Direkcija za Operativno Planiranje i
Procenu (Sektor za Operativno Planiranje;
Sektor za Stalno Planiranje, Sektor za
Operativnu Procenu i Centralu SIPK-a ;
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Permanent;  Sektori  pér  Vlerésim
Operacional dhe Njésia Qéndrore e SIPK-
ut;

3.2.Divizioni pér Siguri Publike:
3.2.1.Drejtoria e Policisé né Bashkési dhe
Preventivé;

3.2.2.Drejtorité rajonale (Prishtiné,
Mitrovicé Jugu, Pejé, Prizren, Ferizaj,
Gjilan, Gjakové dhe Mitrovicé Veri).
3.3.Divizioni i Njésive té Specializuara
(Njésia pér Vlerésimin e kércénimit
/rrezikut; Zyra e Operativés dhe
Resurseve; Njésia Speciale Intervenuese,
Grupi  Avancues Kundér Snajperisté
(GAKS), Ekipi  pér  Mbéshtetje
Operacionale, Togu 1 dhe 2):
3.3.1.Drejtoria e Njésive Speciale;
3.3.2.Drejtoria pér Sigurimin e Objekteve
dhe Personaliteteve.
3.4. Divizioni i Komunikacionit Rrugor:
3.4.1.Drejtoria pér Siguri dhe Mbikéqyrje
té Komunikacionit Rrugor;
3.4.2.Drejtoria  pér  Preventivé  né
Komunikacionin Rrugor.

Neni 18
Divizioni i Sigurisé Publike

1.Divizioni i Sigurisé Publike udhéhiget
nga Drejtori i Divizionit i cili raporton tek

Drejtori i Departamentit té Operacioneve.
2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit

3.2 Division for Public Safety;

3.2.1 Directorate of Police in Community
and Prevention

3.2.2 Regional Diectorates ( Prishting,
Mitrovicé South, Pejé, Prizren, Ferizaj,
Gjilan, Gjakové and Mitrovicé North;

3.3 The Division of Specialized Units
(Unit for Threat/risk Assessment; Office of
Operartions and Resources; Special
intervention Unit, Advanced group against
Snipers (AGAS), Team for Operational
Support, Platoon 1 and 2):

3.3.1 Directorate of Special Units

3.3.2 Directorate for Securing Facilities
and personalitiesl

3.4 Road Traffic Division;

3.4.1 Directorate for road traffic Safety and
Surveillance;

3.4.2 Directorate for Prevention in Road
traffic

Article 18
Division of Public Safety

1. The Division of Public Safety is led by
the Director of Division who reports to the
Director of the Operations Department.

3.2.Divizija za Javnu:

3.2.1.Direkcija Policije u Zajednici i
Preventivu;

3.2.2.Regionalna  Jedinica  (Pristina,
Mitrovica Jug, Pe¢, Prizren, UroSevac,
Gnjilane, Djakovica i Mitrovica Sever).

3.3.Divizija Specijalizovanih  Jedinica
(Jedinica za procenu pretnje/rizika;
Kancelarija  Operative i  Resursa;

Specijalna Interventna Jedinica, Napredna
Grupa Protiv Snajpera (NGPS), Ekipa za
Operativnu Podrsku, Tog 11 2):
3.3.1.Direkcija Specijalnih Jedinica;
3.3.2.Direkcija za Bezbednost Objekata i
Li¢nosti.

3.4. Divizija Drumskog Saobracaja:
3.4.1.Direkcija za Bezbednost i Nadzor
Drumskog Saobracaja;

3.4.2.Direkcija za Preventivu u Drumskom
Saobracaju.

Clan 18
Divizija Javne Bezbednosti

1.Divizija Javne Bezbedsnoti rukovodi se
od strane Direktora Divizije koji izveStava
kod Direktora Uprave Operacija.
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té Divizionit té Sigurisé Publike jané:
2.1.T& késhillojé drejtorin e Departamentit
pér Operacione me té gjitha céshtjet qé
kané té béjné me ofrimin e sigurisé
publike;

2.2.Menaxhimin  dhe udhéhegjen e
personelit té Divizionit té Sigurisé
Publike;

2.3.Pérgjegjés  pér  pércaktimin e
objektivave dhe qéllimeve té Divizionit
dhe té drejtorive tjera gé ka nén
udhéhegje;

2.4.Pérgjegjés pér funksionimin e té gjitha
drejtorive né kuadér t¢ Divizionit drejt
géllimeve dhe objektivave té pércaktuara;
2.5.Siguron  njé  bashképunim  dhe
koordinim té miréfillté té aktiviteteve
policore né kuadér té Divizionit;
2.6.Planifikimin strategjik né ofrimin e
sigurisé publike;

2.7.Krijon dhe mirémban lidhje t& mira
punuese né njé ambient multietnik dhe
kulturor;

2.8.Aktivitete té orientuara né aftésimin
profesional té zyrtaréve té Divizionit
pérmes trajnimeve dhe késhillimeve té
ndryshme;

2.9.Eshté pérgjegjési dhe detyré gé gjaté
ushtrimit té detyrés zyrtare té angazhohet
né mbledhjen e informatave té
inteligjencés nga té gjitha burimet né
dispozicion;

2. The duties and responsibilities of the
Director of Division of Public Safety are:
2.1. To advise the Director of Operations
Department with all issues dealing with
providing public safety;

2.2. Managaing and leading the personnel
of Public Safety Division;

2.3. Is responsible for setting the objectives
and goals of the division and other
Directorates under his leadership;

2.4. 1Is responsible for functioning of all
Directorates within the Division in
reaching objectives and objectives;

2.5. Ensures a genuine cooperation and
coordination of police activities within the
Division;

2.6. Strategic planning in providing public
safety;

2.7. Creates and maintain good work
relationships in a multi-ethnic and cultural
environment;

2.8. Activities oriented in professional
training of the officers of the Division
through trainings and various counselings;
2.9. Is responsible and has the duty to
exercise the official duties and be engaged
in collecting intelligence information from
all the sources available;

2. DuzZnosti 1 odgovornosti Direktora
Divizije Javne Bezbednosti su:
2.1.Da savetuje Direktora Uprave za
Operacije sa svim pitanjima koje se odnose
na pruzanju javne bezbednosti;

2.2.Menadziranje i rukovodjenje osoblja i
Divizije Javne Bezbednosti;
2.3.0dgovoran je za odredjivanje objektiva
i cilja Divizije i ostalih direkcija koje su
pod njegovim rukovodjenjem
2.4.0dgovoran za funkcionisanje svih

direkcija u okviru Divizije u pravcu
odredjenih ciljeva i objektiva;

2.5. Obezbedjuje dobru saradnju i
kordinaciju policijskijh aktivnosti u okviru
Divizije;

2.6.StrateSko planiranje u pruzanju javne
bezbednosti;

2.7.Stvara 1 odrZzava dobre radne odnose u
multietnickoj 1 kulturnoj sredini;
2.8.0rijentisane aktivnosti u
profesijonalnom osposobljavanju
sluzbenika Divizije preko raznih obuka 1
savetovanju;

2.9. Odgovornost 1 duznost je da tokom
vrSenja sluzbene duznosti da se angazuje
na prikupljanje intelegentnih
informacijaod strane svih izvora na
raspolaganju;
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2.10.Kryen edhe puné tjera gé ia pércakton
mbikéqyrési i drejtpérdrejté né pérputhje
me aktet ligjore dhe nénligjore, té cilat me
arsye mund té kérkohen kohé pas kohe
dhe té cilat nuk cenojné dinjitetin e
punonjésit.

3.Né kuadér té kétij Divizioni béjné

pjesé Drejtorité si vijon:

3.1.Drejtoria e Policisé né Bashkési dhe
Preventivé (Sektori pér Koordinim té
Projekteve; Sektori pér Parandalim té
Delikuencés sé té Miturve; Sektori pér
Dhuné né Familje; Sektori  pér
Bashképunim me Forumet e Sigurisé,
Sektori pér Parandalim té
Krimit(Terrorizmit, Ekstremizmit,
Radikalizmit dhe Narkotikéve));
3.2.Drejtorité rajonale (Prishting,
Mitrovicé Jugu, Pejé, Prizren, Ferizaj,
Gjilan, Gjakové dhe Mitrovicé Veriu).
4.Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té
Drejtorisé pér Planifikim dhe Vlerésim
Operacional jané:

4.1.Té késhillojé drejtorin e Divizionit té
Sigurisé Publike me té gjitha céshtjet gé
kané té béjné me ofrimin e sigurisé
publike;

4.2.Pérpilon Procedura
Operimit pér drejtoring;
4.3.Menaxhon funksionimin e té gjithé
sektoréve brenda drejtorisé né drejtim té
arritjes sé objektivave;

Standarde té

2.10. Performs other jobs appointed by the
direct supervisor in accordance with legal
and sub-legal acts, that can be required
time after time and that do not violate the
dignity of the employee.

3. Within this division are the following
Directorates:

3.1. Directorate of Policing in Community
and Prevention (Section for Coordination
of Projects; Section for Prevention of
Deliquency of Juveniles; Section for
Domestic ~ Violence;  Section  for
Cooperation with Safety Forums, Section
for Prevention of Crime (Terrorism,
Extremism, Radicalization and Narcotics)

3.2. Regional Directorates ( Prishting,
Mitrovicé South, Pejé, Prizren, Ferizaj,
Gjilan, Gjakové and Mitrovicé North).

4. The duties and responsibilities of the
Director of Directorate for Planning and
Operational Evaluation are:

4.1 To advise the Director of Public Safety
Division with all the issues deling with
providing public safety;

4.2  Compile  Standard
Procedures for the Directorate
4.3 Manages the functioning of all sections
within the Directorate in achieving the
objecitves;

Operating

2.10. Obavlja i ostale poslove odredjene od
strane neposrednog nadzornika u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima, koje
opravdano mogu da se zahtevaju od
vremena na vreme i koje ne ugrozavaju
dostojanstvo zaposlenog.

3.U okviru ove divizije spadaju i Direkcije
kao sledece:

3.1.Direkcija Policije u Zajednici i
Preventivu  (Sektor za  Kordinaciju
Projekata;  Sektor za  SpreCavanje
Maloletnicke Delikvcencije; Sektor za

Nasilje u Porodici; Sektor za Saradnju
Bezbednosnim Forumima, Sektor za
Sprecavanje Kriminala
(Terorizma,Ekstremizma, Radikalizma i
Narkotika);

3.2.Regionalne Direkcije (Pristina,
Mitrovica Jug, Pe¢, Prizren, UroSevac,
Gnjilane, Djakovica i Mitrovica Sever).
4.Duznosti 1 odgovornosti Direktora
Direkcije Operacionalnog Planiranja i
Procene su:

4.1.Da saveturje direktora Divizije Javne
Bezbednosti sa svim pitanjima koje se
odnose na pruzanju javne bezbednosti;

4.2 Sastavlja  Standardne  Operativne
Procedure za direkciju;

4.3.Menadzira funkcijoniranje svih sektora
unutar direkcije u pravcu postizanja
objektiva;
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4.4.Mbikégyr menaxhimin e té gjitha
aktiviteteve gé kané té béjné me siguriné
publike né kuadér té fushéveprimit té
késaj drejtorie;

4.5.Pérgatitja e planeve té detajuara né
lidhje me hartimin dhe zbatimin e
miréfillté té politikave té sigurisé;
4.6.Planifikimin strategjik né ofrimin e
sigurisé publike;

4.7 Planifikimin, udhézimin, mbikéqyrjen
dhe koordinimin e aktiviteteve té
personelit operativ t¢ DRP-ve;
4.8.0rganizimin ~ dhe  zbatimin e
aktiviteteve té duhura menaxhuese né
rastet e incidenteve kritike né kooperim
me drejtorin e Divizionit pér Siguri
Publike;

4.9.Eshté pérgjegjési dhe detyré gé gjaté
ushtrimit té detyrés zyrtare té angazhohet
né mbledhjen e informatave té
inteligjencés nga té gjitha burimet né
dispozicion;

4.10.Kryen edhe puné tjera gé ia pércakton
mbikéqyrési i drejtpérdrejté né pérputhje
me aktet ligjore dhe nénligjore, té cilat me
arsye mund té kérkohen kohé pas kohe
dhe té cilat nuk cenojné dinjitetin e
punonjésit.

5.Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té
Drejtorisé sé Policisé né Bashkési dhe
Preventivé jané por nuk kufizohen si né
vijim:

4.4 Supervises the management of all
activities dealing with public safety within
the scope of this Directorate;

4.5 Preparing detailed plans in drafting and
implementation genuine safety policies;
4.6 Strategic planning in providing public
safety;

4.7 Planning, instruction, supervision and
coordination of the activities of operational
activities of RPD-s.

4.8 Organization and implementation of
the proper management activities in cases
of critical incidents in cooperation with the
director of Public Safety Division;

4.9 Is responsible and has the duty to
exercise the official duties and be engaged
in collecting intelligence information from
all the sources available;

4.10 Performs other jobs appointed by the
direct supervisor in accordance with legal
and sub-legal acts, that can be required
time after time and that do not violate the
dignity of the employee;

5. The duties and responsibilities of the
Director of Directorate of Police in
Community and Prevention are, but are not
limited on:

4.4.Nadzorava menadziranje svih

aktivnosti koje se odnose na javnu
bezbednost u okviru delokruga ove
direkcije;

4.5.Priprema detaljnih planova u vezi
dobrog sastavljanja i primenjivanju
bezbednih politika;

4.6.StrateSko planiranje u pruZanju javne
bezbednosti;

4.7 Planiranje, upucenje, nadgledanje i
kordinacija aktivnosti operativnog osoblja
RDP-a;

4.8. Organizovanjei primenjivanje
potrebnih  aktivnosti menadziranja u
slu¢ajevima kriti¢nih incidenata u saradnju
sa direktorom Divizile za Javnu
Bezbednost;

4.9. Odgovorneost i duznost je tokom
obavljanja sluZzbene duznosti da se
angaZzuje na prikupljanju informacije
intelegencije od svih raspolozljivih

izvora;

4.10. Obavlja i ostale poslove koje mu
odredjuje neposredni nadzornik u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima Kkoji
opravdano mogu se zahtevati svremena na
vreme i koje ne ugrozavaju dostojanstvo
radnika.

5.Duznosti 1 odgovornosti Direktora
Direkcije Policije u Zajednici i Preventivu
su ali se neograni¢avaju samo na sledece:
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5.1.Té menaxhojé¢ dhe té mbikéqyré
personelin e késaj drejtorie né
pérmbushjen e objektivave té policisé né
bashkési;

5.2.Kryeson mbledhjet e Grupit Drejtues
pér veprime policore té bazuara né
komunitet dhe i raporton drejtorit té

Divizionit pér Siguri Publike pér
konkluzione dhe analiza té métejme;
5.3.Mbikéqyr planifikimet dhe
organizimin e aktiviteteve;
5.4.Té rishikojé, pérpiloj¢ dhe té

komunikojé né ményré té miréfillté
synimet dhe objektivat e policisé né
bashkési;

5.5.Té zhvilloj¢ dhe té implementojé
programe pér téré Kosovén duke pérdorur
modelin pér zgjidhjen e problemeve;
5.6.Té sigurojé ndérlidhje me komunitetin,
té rrisé bashképunimin dhe besimin né
mes té policisé dhe komunitetit;

5.7.Té aranzhojé takime me zyrtaré
policoré pér komunitet, me mbiké&qyrés
dhe zyrtaré policoré té angazhuar né
veprimtari sektoriale né ményré g€ t’i
koordinojé aktivitetet dhe té adresojé
céshtjet sipas nevojés;

5.8.Té rishikojé, kontrollojé dhe aprovojé
raportet periodike nga fushéveprimi i
Policisé né bashkési si dhe té monitorojé
kualitetin dhe kuantitetin e punés sé tyre;
5.9.Eshté pérgjegjési dhe detyré gé gjaté
ushtrimit té detyrés zyrtare té angazhohet

51 Managing and supervising the
personnel of this directorate in reaching the
objectives of policing in community;

5.2 Leads the meetings of steering-group
for police actions based on community and
reports to the Director of Division for
Public Safety for conclusions and further
analysis;

5.3 Oversees planning and organization of
activities

5.4 Reviews, compiles and communicate
the goals and objectives of police in
community;

5.5 Develop and implement programs for
the entireKosovo using the problem-
solving model;

5.6 Ensure liaison with the community,
increase cooperation and trust between the
police and the community;

5.7 Arrange meetings with community
policing officers, supervisors and police
officers engaged in sectoral activities in
order to coordinate activities and address
issues as needed,;

5.8 Review, audit and approve periodic
reports on the scope of Community
Policing and monitor the quality and
quantity of their work;

5.1. Da menadzira i nadgleda osoblje
ove direkcije u ispunjavanju objektiva
policije u zajednici;

5.2.Predsedava sednice Grupe Upravljanja
za policijska delovanja osnovana na
zajednici 1 izvesStava direktoru Divizijie za
Javnu Bezbednost o konkluzijama i daljim
analizama;

5.3.Nadgleda planifikacije i organiziranje
aktivnosti;

5.4.Pregleda, sastavlja i komunicira na
pravilan nacin ciljeve i objektive policije u
zajednici;

5.5.Da razvije i primenjuje programe za
celo Kosovo koristijuéi model za
razreSavanje problema;

5.6.Da obezbedi vetu sa zajednicom i da
povecava saradnju i poverenje izmedju
policije i zajednice;

5.7.Da organizuje sastanke sa policijskim
sluzbenika za zajednicu, sa nadzornikom 1
angaZovanjem u sektorijalnom delovanju u
tom nacinu da ¢e kordinirati aktivnosti i da
adresuje pitanja prema;

5.8.Da pregleda, kontrolise i odobrava
periodicke izvestaje iz delokruga Policije u
zajednici kao 1 da monitoriSe kvalitet i
kvantitet njihovog rada;
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né mbledhjen e informatave té
inteligjencés nga té gjitha burimet né
dispozicion;

5.10.Kryen edhe puné tjera gé ia pércakton
mbikéqyrési i drejtpérdrejté né pérputhje
me aktet ligjore dhe nénligjore, té cilat me
arsye mund té kérkohen kohé pas kohe
dhe té cilat nuk cenojné dinjitetin e
punonjésit.

Neni 19
Divizioni i Njésive té Specializuara

1.Divizioni i Njésive té Specializuara
udhéhiget nga Drejtori i Divizionit i cili
raporton tek Drejtori i Departamentit té
Operacione.

2.Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té
Divizionit té Njésive té Specializuara
jané:

2.1.T€ késhillojé drejtorin e Departamentit
pér Operacione me té gjitha céshtjet qé
kané té béjné me ofrimin e sigurisé
publike;

2.2.Menaxhimin dhe udhéhegjen
Divizionin e Njésisé sé Specializuar;
2.3.Pérgjegjés  pér  pércaktimin e
objektivave dhe géllimeve té Divizionit
dhe té drejtorive tjera gé ka nén
udhéheqgje;

me

5.9 s responsible and has the duty to
exercise the official duties and be engaged
in collecting intelligence information from
all the sources available;

5.10 Performs other jobs appointed by
the direct supervisor in accordance

with legal and sub-legal acts, that can

be required time after time and that do

not violate the dignity of the employee.

Article 19
Division of Specialized Units

1. The Division of Specialized Units is led
by the Director of Division who reports to
the Director of Operations Department.

2. Duties and responsibilities of the
Director of the Division of Specialized
Units are:

2.1. To advise the Director of Operations
Department with all the issues dealing with
providing public safety;

2.2. Managing and leading the Division of
Specialized Unit;

2.3. Is responsible for setting objectives
and goals of the Division and other
Directorates under his supervision;

2.4. Ensures that the high standards have
been respected during drafting and

5.9. Odgovorneost i duznost je tokom
obavljanja sluzbene duznosti da se
angazuje na prikupljanju informacije
intelegencije od svih raspolozljivih izvora;
5.10. Obavlja i ostale poslove koje mu
odredjuje neposredni nadzornik u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima Koji
opravdano mogu se zahtevati svremena na
vreme i koje ne ugrozavaju dostojanstvo
radnika.

Clan 19
Divizija Specijalizovanih Jedinica

1.Divizija  Specijalizovanih  Jedinica
rukovodi se od strane Direktora Divizije
koji izveStava kod Direktora Uprave za
Operacije.

2.Duznosti 1 odgovornosti  Direktora
Divizije Specijalizovanih Jedinica su:
2.1.Da savetuje direktora Uprave za
Operacije sa svim pitanjima koje se odnose
na pruzanju javne bezbednosti;
2.2.Menadziranje 1 rukovodjenje sa
Divizijom Specijalizovanje Jedinice;
2.3.0dgovoran za odredjivanje objektiva i
svrha Divizije i ostalih direkcija koje su
pod njegovom rukovodstvom;

2.4.0Obezbedjuje da se postuju naj visokiji
stadardi tokom sastavljanja i sprovodjenja
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2.4.Siguron se jané respektuar standardet e
larta gjaté hartimeve dhe implementimeve
té  Procedurave té Standardeve té
Operimeve/Parimeve té Divizionit té
Njésive té Specializuara;

2.5.Pérgjeqgjés pér funksionimin e té gjitha
drejtorive né kuadér té Divizionit drejt
géllimeve dhe objektivave té pércaktuara;

2.6.Siguron  njé  bashképunim  dhe
koordinim té miréfillté té aktiviteteve
policore né kuadér té Divizionit;

2.7.Siguron gé jané respektuar standardet e
larta té pérgatitjes sé raporteve periodike
lidhur me aktivitetet gé jané né zhvillim e
sipér dhe veprimet tjera té kryera nga
Divizioni, saktésisht nga ana e drejtorive;

2.8.Krijon dhe mirémban lidhje t& mira
punuese né njé ambient multietnik dhe
kulturor;

2.9.Eshté pérgjegjési dhe detyré gé gjaté
ushtrimit té detyrés zyrtare té angazhohet
né mbledhjen e informatave té
inteligjencés nga té gjitha burimet né
dispozicion;

2.10.Kryen edhe puné tjera gé ia pércakton
mbikéqyrési i drejtpérdrejté né pérputhje
me aktet ligjore dhe nénligjore, té cilat me
arsye mund té kérkohen kohé pas kohe
dhe té cilat nuk cenojné dinjitetin e
punonjésit.

3.Né kuadér té kétij Divizioni béjné pjesé
Drejtorité si vijon:

implementation of Standard Operating
Procedures/Principles  of  Specialized
Unit’s Division;

2.5. Responsible for functioning of
all Directorates within the Division
toward the set goals and objectives;

2.6. Ensures a genuine cooperation and
coordination of police activities within the
Division;

2.7. Ensures that high standards of
preparation of periodic reports on ongoing
activities and other activities carried out by
the Division are met, respectively by the
Directorates;

2.8. Creates and maintains good working
relationships in a multiethnic and cultural
environment;

2.9. Is responsible and obliged that during
the exercise of the official duty engage in
collecting information and intelligence
from all sources available;

2.10. Performs other jobs appointed by the
immediate supervisor in accordance with
legal and sub-legal acts, that can be
required time after time and that do not
violate the dignity of the employee.

3 Within this division are the following
Directorates:

Standardnih ~ Operativnih ~ Procedura
[Principa  Divizije Specijalizovanih
Jedinica

2.5.0dgovoran za funksionisanje svih
direkcija u okviru Uprave u pravcu
odredjenih ciljeva i objektiva;

2.6.0bezbedjuje  dobru  saradnju i
kordinaciju policijskih aktivnosti u okviru
Divizije;

2.7.Stara se da su se pridrzavali naj viSim
standardima pripreme periodickih
izveStaja u vezi sa aktivnostima koji su u
toku odvijanja i ostale obavljene aktivnosti
od strane Divizije, odnosnood strane
direkcija ;

2.8.Stvara i gaji dobre radne odnose
izmedju  multietnickog 1 kulturnog
ambienta;

2.9. Odgovorneost 1 duZnost je tokom
obavljanja sluzbene duznosti da se
angazuje na prikupljanju informacije
intelegencije od svih raspoloZzljivih izvora;
2.10. Obavlja i ostale poslove koje mu
odredjuje neposredni nadzornik u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima koji
opravdano mogu se zahtevati svremena na
vreme i koje ne ugrozavaju dostojanstvo
radnika.

3.U okviru ove Divizije spadaju Direkcije
kao sledece:
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3.1.Drejtoria e Njésive Speciale (Njésia
Speciale Operative - NJSO Prishting,
Togu 1- Grupi A, B, C, D, E; Togu 2-
Grupi A, B, C, D, E; Togu 3-Grupi A, B,
C,D, E; Togu4-Grupi A,B,C,D, E; Togu
5-Grupi A, B, C, D, E; Togu 6-Grupi A,
B, C, D, E; Togu 7-Grupi A, B, C, D, E;
Togu 8-Grupi A, B, C, D, E dhe EKipi
pér Mbéshtetje Operacionale; NJSO
Mitrovicé - Togu 1- Grupi A, B, C, D, E;
Togu 2 - Grupi AB, C, D, E; Togu 3 -
Grupi AB, C, D, E; Togu 4 - Grupi A,B,
C, D, E dhe EkKipi pér Mbéshtetje
Operacionale; Njésia pér Trajtimin e
Materieve Eksploduese, Qendra pér té
dhénat e Bombave; Grupi 1 dhe grupi 2;
Njésia K9; Ekipi Qéndror, Grupi me
Qenté patrollues, Grupi me Qenté kundér
eksplozivit dhe grupi me Qenté kundér
Drogés); Ekipi pér Kufi, Grupi me Qenté
patrollues, Grupi me Qenté kundér
eksplozivit dhe grupi me Qenté kundér
Drogés);

3.2.Drejtoria pér Sigurimin e Objekteve
dhe Personaliteteve (Sektori i Operativés;
Njésia pér Sigurimin e Presidencés —
Kuvendit dhe Qeverisé, Ekipi 1,2 ,3,4,5
dhe 6; Njésia pér Sigurimin e Objekteve
Ministrore dhe Rezidenciale, Ekipi 1,2,3,
4, dhe 5; Njésia pér Sigurimin e Objekteve
Policore — Ekipi Vrellg, Grupi A,B,C dhe
D; Ekipi Belvedere Grupi A,B,C dhe D
dhe Ekipi né Drejtoriné e Pérgjithshme té

3.1. Directorate of Special Units (Special
Operational Unit — NJSO Prishtine,
Platoon 1- Group A, B, C, D, E; Platoon
2- Group A, B, C, D, E; Platoon 3-Group
A, B, C, D, E; Platoon 4-Group A, B, C, D,
E; Platoon 5-Group A, B, C, D, E; Platoon
6-Group A, B, C, D, E; Platoon 7-Group
A, B, C, D, E; Platoon 8-Group A, B, C,
D, E and the team for Operational Support;
NJSO Mitrovicé - Platoon 1- Group A, B,
C, D, E; Platoon 2 - Group AB, C, D, E;
Platoon 3 - Group A,B, C, D, E; Platoon 4
- Group AB, C, D, E and The Team for
Operational Support; Unit for Improvised
Explosive Devices, Bomb Data Centre;
Group 1 and group 2; K9 Unit; Central
Team, Group of Patrol dogs, Group with
dogs against explosive and drugs): Team
for Border, Groupp with patrolling dogs,
group with the dogs against explosives and
group against Drugs);

3.2. Directorate for Securing Facilities and
Personalities (Section of Operations; Unit
for Securing Presidency — Assembly and
Government, Team 1, 2,3, 4, 5 dhe 6, Unit
for Securing Ministerial and Residential
Facilities, Team 1,2,3, 4, and 5, Unit for
Securing Police Facilities — Team Vrellg,
Groupi A,B,C and D; Team Belvedere
Group A,B,C and D, and the Team in the
General Directorate of Police, group A, B,

3.1.Direkcija Specijalnih Jedinica
(Operativna Specijalna Jedinica — OSJ
Pristina, Vod 1- Grupa A, B, C, D, E; Vod
2- Grupa A, B, C, D, E; Vod 3-Grupa A, B,
C, D, E; Vod 4-Grupa A, B, C, D, E; Vod
5-Grupa A, B, C, D, E; Vod 6-Grupa A, B,
C,D,E; Vod 7-Grupa A, B, C, D, E; Vod
8-Grupa A, B, C, D, E i Ekipa za
Operacijonalnu PodrSku; SPJ Mitrovica -
Vod 1- Grupa A, B, C, D, E; Vod 2 - Grupa
AB,C,D,E;Vod3-GrupaAB,C,D,E;
Vod 4 - Grupa AB, C, D, E i Ekipa za
Operacijonalnu  Podrsku; Jedinica za
Tretiranje Eksplodivnih Naprava, Centar o
podatcima 0 Bombama, Grupa 1 i grupa 2;
Jedinica K9; Centralna Ekipa, Grupa sa
patrolnim Psima, Grupa sa psima protiv
eksploziva i grupa sa Psima protiv Droge);

3.2.Direkcija za Obezbedjivanje Objekata
1 Licnosti (Sektor Operative; Jedinica za
Obezbedjenje Presednistva— Skupstine i
Vlade, Ekipa 1, 2 ,3, 4, 5 i 6; Jedinica za
Obezbedjivanje Ministarskih i
Rezidencialnih Objekata, Ekipa 1,2,3, 4, i
5; Jedinica za Obezbedjivanje Policijskih
Objekata— Ekipa Vrele, Grupa A,B,C i D;
Ekipa Belvedere Grupa A,B,C i D i Ekipa
u Generalnoj Direkciji Policije, Grupa
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Policisé, Grupi A,B,C dhe D; Njésia pér
Sigurimin e Objekteve Diplomatike —
Ekipi 1, Grupi A; Ekipi 2, Grupi A dhe
Ekipi 3 Grupi A, B, C dhe D; Njésia pér
Sigurimin e Objekteve té Trashégimisé
Kulturore dhe Fetare, Sektori Prishting,
Grupi A,B,C dhe D; Sektori Prizren,
A,B,C dhe D; Sektori Pejé, A, B,C, D, E
dhe Sektori Mitrovicé A,B,C dhe D;
Njésia pér Mbrojtje t€ Afért, EKipi pér
Mbéshtetje ~ Operacionale;  Ekipi i
Presidencés dhe Kuvendit — Grupi A,B,C;
Ekipi i Qeverisé — Grupi D, E, F dhe Ekipi
pér Vizita dhe Trajnime— Grupi L, G, H.
4.Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té
Drejtorisé sé Njésive Speciale jané:
4.1.Té késhillojé drejtorin e Divizionit té
Njésive té Specializuara me té gjitha
céshtjet policore té nivelit té rrezikut;
4.2.Pérpilon Procedura Standarde té

Operimit pér drejtoring;

4.3. Menaxhon funksionimin e té gjithé
sektoréve brenda Drejtorisé né drejtim té
arritjes sé objektivave;

4.4 Planifikon, udhézon, mbikéqyr,
koordinon té gjitha aktivitetet qé kané té
béjné me aktivitetet e Drejtorisé sé
Njésive Speciale né kuadér té fushés sé
veprimit té késaj drejtorie;

4.5.Pérgatitja e planeve té detajuara né
lidhje me hartimin dhe zbatimin e planeve
té njésive speciale;

C and D, Unit for Securing of Diplomatic
Facilities — Team 1 Group A; Team 2,
Group A and Team 3 Group A, B, C and
D, Unit for Securing Cultural and
Religious Heritage Facilities, Section
Prishtina, Group A, B, C and D; Sector
Prizren, A, B, C and D; Sector Peja, A, B,
C, D, E and Mitrovica Sector A, B, C and
D; Close Protection Unit, Operational
Support Team; Presidency and Assembly
Team - Group A, B, C; Government Team
- Group D, E, F and Visiting and Training
Team - Group L, G, H.

4. Duties and responsibilities of the
Director of Directorate Specialized Units
are:

4.1. To advise the Director of the Division
of Specialized Units with all police issues
of the risk level;

4.2. Compiles Operational Standard
Procedures for the Directorate;

4.3. Manages the functioning of all
sections within the Directorate toward
achieving the objectives;

4.4. Plans, guides, supervises and
coordinates all the activities dealing with
the activities of the Directorate of Special
Unit within the scope of this Directorate;
4.5. Prepares detailed plans in drafting and
implementation of special unit’s plans;

A,B,C i D; Jedinica ya Obezbedjivanje
Diplomatskih Objekata -Ekipa 1, Grupa A;
Ekipa 2, Grupa A i Ekipa 3 Grupa A, B, C
i D; Jedinica za Obezbedjivanje Objekata
Kulturnog Nasletstva i Verske Bastine,
Grupa A,B,C i D; Sektor Prizrena, A,B,C i
D; Sektor Pe¢i, A, B, C, D, E 1 Sektor
Mitrovice A,B,C i D; Jedinica za Blisku
Zastitu, Ekipa za Operacionalnu Podrsku;
Ekipa Precednice i1 Skupstine— Grupa
A,B,C; Ekipa Vlade — Grupa D, E, F i
Ekipa za Posete i Obuke — Grupa L, G, H.

4.Duznosti 1 odgovornosti Direktora

Direkcije Specijalne Jedinice su:

4.1.Da savetuje direktora Divizije
Specijalizovanih ~ Jedinica sa  svim
policijskim pitanjima u nivou opasnosti;

4.2.Sastavlja  Standardne  Operativne
Procedure za direkciju;

4.3. Menadzira funksioniaranje svih
sektora unutar Direkcije u pravcu

postizanja objektiva ;

4.4 Planira, upucuje, nadzorava, kordinira
sve aktivnosti koje se odnose na aktivnosti
Direkcije Specijalnih Jedinica u okviru
oblasi ove direkcije;

4.5.Priprema detaljnih planova u vezi sa
sastavljanjem i sprovodjenju planova
specijalne jedinice;
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4.6.0rganizimin  dhe  zbatimin e
aktiviteteve t€ duhura menaxhuese né
rastet e incidenteve kritike;
4.7.Koordinimin e té gjitha aktiviteteve té
nevojshme me strukturat tjera relevante té
sigurisé;

4.8.Mirémban marrédhénie efektive té
punés né njé ambient multietnik dhe
multikulturor;

4.9.Eshté pérgjegjési dhe detyré gé gjaté
ushtrimit té detyrés zyrtare té angazhohet
né mbledhjen e informatave té
inteligjencés nga té gjitha burimet né
dispozicion;

4.10.Kryen edhe puné tjera gé ia pércakton
mbikéqyrési i drejtpérdrejté né pérputhje
me aktet ligjore dhe nénligjore, té cilat me
arsye mund té kérkohen kohé pas kohe
dhe té cilat nuk cenojné dinjitetin e
punonjésit.

5.Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorisé pér
Sigurimin e Objekteve dhe
Personaliteteve jané:

5.1.Té keéshillojé drejtorin e Divizionit té
Njésive té Specializuara me té gjitha
céshtjet policore té cilat kané té béjné me
ruajtjen e objekteve dhe personaliteteve té
réndésishme;

5.2.Pérpilon Procedura Standarde té
Operimit pér drejtoring,;

5.3.Menaxhon funksionimin e té gjithé
sektoréve brenda Drejtorisé né drejtim té
arritjes sé objektivave;

4.6. Organizing and implementing
appropriate management activities in the
event of critical incidents ;

4.7. Coordination of all necessary
activities with other relevant security

structures;
4.8. Maintains  effective  working
relationships in a multiethnic and

multicultural environment ;

4.9. Is responsible and obliged during the
exercise of the official duty engage in
collecting information and intelligence
from all sources available;

4.10. Performs other jobs appointed by
the immediate supervisor in accordance
with legal and sub-legal acts, that can

be required time after time and that do

not violate the dignity of the employee.

5. The duties and responsibilities of the
Directorate for the Securing Facilities and
Personalities are:

51 To advise the Director of the
Specialized Unit’s Division with all legal
issues dealing with securing facilities and
important personalities;

5.2. Compiles Operational Standard
procedures for the Directorate;

5.3. Manages the functioning of all
sections within the Directorate, toward
achieving the objectives of Directorate;

4.6.0rganizaciju i sprovodjenje
odgovaraju¢ih menadzerskih aktivnostiu
slu¢aju kritickih incidenata;

4.7 KordiniSe sve potrebne aktivnosti sa
relevantnim ostalim strukturama
bezbednosti;

4.8.0drzava efektivne radne odnose na
multietni¢koj 1 multikulturnoj sredini;

4.9. Odgovorneost i duznost je tokom
obavljanja sluzbene duZnosti da se
angazuje na prikupljanju informacije
intelegencije od svih raspoloZzljivih izvora;

4.10. Obavlja i ostale poslove koje mu
odredjuje neposredni nadzornik u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima koji
opravdano mogu se zahtevati svremena na
vreme i koje ne ugrozavaju dostojanstvo
radnika.

5.Duznosti 1 odgovornosti Direkcije za
Obezbedjivanje Objekata i Li¢nosti su:
5.1. Da savetuje direktora Divizije
Specijalizovanih ~ Jedinica sa  svim
policijskim pitanjima koje se odnose na
¢uvanje znacajnih objekata 1 licnosti;

5.2.Sastavlja  Standardne
Procedure za direkciju;
5.3.Menadzuje funksionisanje svih sektora
u okviru Direkcije u pravcu postizanja
objektiva;

Operativne
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5.4.Planifikon, udhézon, mbikéqyr,
koordinon té gjitha aktivitetet qé kané té
béjné me aktivitetet e Drejtorisé pér
Siguriné e Objekteve dhe Personaliteteve,
né kuadér té fushés sé veprimit té késaj
drejtorie;

5.5.Pérgatitja e planeve té detajuara né
lidhje me hartimin dhe zbatimin e planeve
té njésive speciale;

5.6.0rganizimin ~ dhe  zbatimin e
aktiviteteve té duhura menaxhuese né
rastet e incidenteve kritike;
5.7.Koordinimin e té gjitha aktiviteteve té
nevojshme me strukturat tjera relevante té
sigurisé;

5.8.Mirémban marrédhénie efektive té
punés né njé ambient multietnik dhe
multikulturor;

5.9.Eshté pérgjegjési dhe detyré gé gjaté
ushtrimit té detyrés zyrtare té angazhohet
né mbledhjen e informatave té
inteligjencés nga té gjitha burimet né
dispozicion;

5.10.Kryen edhe puné tjera gé ia pércakton
mbikéqyrési i drejtpérdrejté né pérputhje
me aktet ligjore dhe nénligjore, té cilat me
arsye mund té kérkohen kohé pas kohe
dhe té cilat nuk cenojné dinjitetin e
punonjésit.

5.4. Plans, guides, supervises and
coordinate all the activities dealing with
the activities of the Directorate for
Securing Facilities and Personalities witin
the scope of this Directorate;

5.5. Prepares detailed plans in drafting and
implementation of the plans of special
units;

5.6. Organizes and implements the
appropriate management activities in cases
of critical incidents;

5.7. Coordination of all necessary activities
with other relevant security structures;

5.8 Keep effective working relationships in
a  multi-ethnic and  multi-cultural
environment;

5.9. Is responsible and obliged during the
exercise of the official duty engage in
collecting information and intelligence
from all sources available;

5.10. Performs other jobs appointed by
the immediate supervisor in accordance
with legal and sub-legal acts, that can

be required time after time and that do

not violate the dignity of the employee.

5.4.Planira, upucuje, nadzorava kordinira
sve aktivnosti koje se odnose na aktivnosti
Direkcije za Obezbedjenje Objekata i
Lic¢nosti, u okviru oblasti delovanja ove
direkcije;

5.5.Sastavljanje detaljnih planova u vezi sa
saCinjavanjem 1 sprovodjenjem planova
specijalne jedinice;

5.6. Organizaciju i  sprovodjenje
odgovaraju¢ih menadzerskih aktivnostiu
slu¢aju kritickih incidenata;

5.7. KordiniSe sve potrebne aktivnosti sa
relevantnim ostalim strukturama
bezbednosti;

5.8. Odrzava efektivne radne odnose na
multietni¢koj i multikulturnoj sredini;

5.9. Odgovorneost i duznost je tokom
obavljanja sluzbene duZnosti da se
angazuje na prikupljanju informacije
intelegencije od svih raspolozljivih izvora;

5.10. Obavlja i ostale poslove koje mu
odredjuje neposredni nadzornik u
skladu sa zakonskim i podzakonskim
aktima koji opravdano mogu se
zahtevati svremena na vreme i koje ne
ugrozavaju dostojanstvo radnika.
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Neni 20
Divizioni i Komunikacionit Rrugor

1.Divizioni i Komunikacionit Rrugor

udhéhiqet nga Drejtori i Divizionit i cili

raporton tek Drejtori i Departamentit té

Operacione.

2.Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té

Divizionit té Komunikacionit Rrugor jané:

2.1.Menaxhimi  dhe udhéhegja me
Divizionin e Komunikacionit Rrugor;

2.2.Pércakton objektiva dhe géllime té
Divizionit dhe té drejtorive tjera qé ka nén
udhéhegje, té cilat jané té orientuara né
pérmirésimin e sigurisé né
komunikacionin rrugor né Kosove;

2.3.Krijon,  harton, mirémban  dhe
implementon parime dhe procedura
efikase pér ngritien e sigurisé né
komunikacionin rrugor;

2.4 Bashképunon dhe koordinon punét né
kuadér té Divizionit dhe njésive tjera né
kuadér té& PK-sé né lémi té sigurisé né
komunikacionin rrugor;

2.5.0fron  késhilla per drejtorin e
Departamentit pér Operacione me té
gjitha céshtjet qé kané té béjné me
siguriné e komunikacionit rrugor;

2.6.1dentifikon, analizon dhe vleréson
gjendjen e sigurisé né komunikacionin
rrugor;

2.7.Ndérmerr aktivitete té orientuara né
aftésimin profesional té zyrtaréve té

Article 20
Road Traffic Division

1. The Division of Road Traffic Division is
led by the Director of Division who reports
to the Director Operations Department.

2. Duties and responsibilities of the
Director of Road Traffic Division are:

2.1. Manages and leads the Road Traffic
Division;

2.2. Determines the objectives and goals of
the Division and other Directorates under
his leadership, which are oriented in

improving the road traffic safety in
Kosovo;
2.3. Creates, drafts, maintains and
implements  efficient principles and
procedures in increasing the road traffic
safety;

2.4. Cooperates and coordinate the tasks
within the Division and other units within
KP in the field on road traffic safety;

2.5. Advises the Directorate of

The Operations Department with all the
issues that have to deal with road traffic
safety;

2.6. Identifies, analyses and evaluates The
safety condition on road traffic;

2.7. Undertake activities oriented in
professional training of police officer in

Clan 20
Divizija Drumskog Saobracaja

1. Divizija Drumskog Saobracaja rukovodi
se od strane Direktora Divizije koji
izveStava Direktoru Uprave za Operacije.
2. DuzZnosti 1 odgovornosti Direktora
Divizije Drumskog Saobracaja su:

2.1. Menadziranje 1 rukovodjenje sa
Divizijom Drumskog Saobracaja;

2.2. Odredjuje ciljeve i objektive Divizije i

ostalih  Direkcija  koje su  pod
rukovodjenju,koje  su orijentisane u
poboljSanju  bezbednosti drumskog

saobracaja na Kosovu;

2.3. Stvara, sastavlja odrzava i primenjuje
efikasna pravila i procedure za povecanje
bezbednosti u drumskom saobracaju;

2.4. Saradjuje i kordinira poslove u okviru
Divizija i ostalih jedinica u okviru PK-a, iz
oblasti bezbednosti drumskog saobracaja;
2.5. Da savetuje Direktora Uprave Za
Operacije o svim pitanjima koje se Odnose
na bezbednost drumskog saobracaja;

2.6. ldentifikuje, analizira i ocenjunje
bezbednosno  stanje  u  drumskom
saobracaju;

2.7. Preduzima aktivnosti orijentisane u
profesionalnom osposobljlavanju
sluzbenika drumskog saobracaja preko
raznih savetovanja i obuka;
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komunikacionin rrugor pérmes
trajnimeve dhe késhillimeve té ndryshme;
2.8.Krijon dhe zhvillon parime mbi
ngritjen e vetédijesimit té pjesémarrésve
né komunikacionin rrugor mbi siguriné né
komunikacionin rrugor dhe rolin e tyre né
ruajtjen e saj;
2.9.Eshté pérgjegjési dhe detyré gé gjaté
ushtrimit té detyrés zyrtare té angazhohet
né mbledhjen e informatave té
inteligjencés nga té gjitha burimet né
dispozicion;
2.10.Kryen edhe puné tjera gé ia pércakton
mbikéqyrési i drejtpérdrejté né pérputhje
me aktet ligjore dhe nénligjore, té cilat me
arsye mund té kérkohen kohé pas kohe
dhe té cilat nuk cenojné dinjitetin e
punonjésit.
3.Né kuadér té kétij Divizioni béjné pjesé
Drejtorité si vijon:
3.1.Drejtoria pér Siguri dhe Mbikéqyrje té
Komunikacionit Rrugor (Njésia pér
Kontroll té Autostradave, Zyra e
Operativés - Ekipi A, B, C dhe D, Ekipi i
Motocikletave dhe Ekipi pér Hetime, Zyra
e Resurseve, Zyra e Tiketave, EKipi pér
Personel dhe Administraté, Baza e té
Dhénave - SIPK dhe Ekipi pér Shérbime
Mbéshtetése; Sektori pér Pércjellje,
Njésia pér Pércjelljen e Personaliteteve té
Réndésishme, Njésia pér Pércjelljen e
Materieve té Rrezikshme);

the road traffic through trainings and
various advices;

2.8. Creates and develops principles for
rasining awareness of the participants in
road traffic about the road traffic safety
and their role;

2.9 Is responsible and has the duty that
during exercising official duty to engage
in collecting intelligence information from
all sources available;

2.10. Performs other jobs appointed by
the direct supervisor in accordance with
legal and sub-legal acts, that can be
required time after time and that do not
violate the dignity of the employee.

3. Within this division are the following
Directorates:

3.1. The Directorate for Road Traffic
Safety and Supervision (Unit for
Controlling highways, Office of
Operations — Team A, B, C and D, Team
of Motorcycles and Team for
investigations, Office of Resources,
Office of tickets, Team for Personnel and
Administration, Database — KPIS and
Team for Supporting Services; Section for
Escort, Unit for escorting Important
Personalities, Unit for Escorting
Hazardous Materials;

2.8. Stvaranje i razvoj pravila za povecanje
svesti uCesnika u drumskom saobracaju o
bezbednosti drumskog saobracaja i njihovu
ulogu u njenom oc¢uvanju;

2.9. Odgovornost i duznost je da tokom
obavljanja sluzbene duznosti da se
angazuje na prikupljivanju informacije
intelegencije iz svih raspolozljivih izvora;

2.10. Obavlja i ostale poslove koje mu
odredjuje neposredni nadzornik u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima koji se
opravdano mogu zahtevati svremena na
vreme i koje ne ugrozavaju dostojanstvo
radnika.

3. U okviru ove Divizije pripadaju sledece

Direkcije:
3.1. Direkcija za Bezbednost i Nadzor
Drumskog Saobracaja  (Jedinica za

Kontrolu Autoputeva; Kancelarija za
Operativu - Ekipa A, B, C i D, Ekipa
Motociklista i EKipa za Istrage, Kancelarija
za Resurse, Kancelarija za tikete, Ekipa za
Osoblje i Administraciju, Baza Podataka —
SIPK 1 Ekipa PodrSne SluZzbe, Sektor za

Pratnju, Jedinica za Pratnju VazZnih
Li¢nosti, Jedinica za Pranju opasnih
Materija);

3.2. Direkcija za prevenciju na Drumskom
Saobracaju (Sektor za Planiranje i Razvoj,
Jedinica za Planiranje i Analizu,
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3.2.Drejtoria ~ pér Preventivé né
Komunikacion Rrugor (Sektori pér
Planifikim dhe Zhvillim, Njésia pér
Planifikim dhe Analizé, Zyra e té
Dhénave té Komunikacionit Rrugor;
Sektori pér Bashképunim dhe Pérkrahje
né Komunikacionin Rrugor, Zyra pér
Infrastrukturé Rrugore).

3.3. Komisioni pér Vendosje

4.Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té
Drejtorisé pér Siguri dhe Mbikéqyrje té
Komunikacionit Rrugor jané:
4.1.Udhéheq, menaxhon, organizon dhe
mbikéqyr mbarévajtjen e punés né
Drejtori;

4.2.Pérpilon  Procedura
Operimit pér Drejtoriné;
4.3.Menaxhon funksionimin e té gjithé
sektoréve brenda Drejtorisé né drejtim té
arritjes sé objektivave;

4.4.Mbikégyr menaxhimin e té gjitha
aktiviteteve gé kané té béjné me siguriné
né komunikacionin rrugor né kuadér té
fushéveprimit té késaj drejtorie;
4.5.Pérgatit plane té detajuara né lidhje me
zbatimin e miréfillté té politikave té
sigurisé né komunikacionin rrugor;
4.6.Planifikon strategji né ofrimin e
sigurisé né komunikacionin rrugor;
4.7.Mban marrédhénie efektive té punés né
njé ambient multietnik dhe multikulturor;
4.8.Implementon  standarde té larta
profesionale brenda drejtorisé;

Standarde té

3.2. The Directorate for Prevention in
Road Traffic (Section for Planning and
Development, Unit for Planning and
Analysis, Office of Road Traffic
Database; Section for Cooperation and
Support in Road Traffic, Office of Road
Infrastructure;

3.3. Deciding Committee;

4. Duties and responsibilities of the
Director of the Directorate for Road
Traffic Safety and Supervision are:

4.1. Leads, manages, organize and
supervise working process in the
Directorate;

4.2. Compiles Standard Operational
Procedures for the Directorate;

4.3. Manages the functioning of all
sections within the Directorate, in
achieving the objectives;

4.4. Supervise the managing of all
activities dealing with the road traffic
safety, within the scope of this
Directorate.

4.5. Prepares detailed plans regarding the
genuine implementation of safety policies
in the road traffic;

4.6. Planning of the strategy in providing
safety in road traffic;

4.7. Maintains effective work relations in
a multi-ethnical and cultural environment;

Kancalarija Podataka Drumskog
Saobracaja; Sektori za Saradnju 1 Podrsku
Drumskog Saobracaja, Kancalarija za
Drumsku Infrastrukturu).

3.3.Komisija za Odlucivanje

4. Duznosti i odgovornosti Direktora
Direkcije za Bezbednost i Nadgledanje
Drumskog Saobracaja su:

4.1. Rukovodi, menadzira organizuje i
nadgleda tok rada u Direkciji;

4.2. Sastavlja Standardne Operacionalne
Procedure za Direkciju;
4.3. Menadzira funkcionisanje svih sektora

unutar Direkcije u cilju postizanja
objektiva;
4.4. Nadgledava menadziranje svih

aktivnosti koje se rade o bezbednosti u
drumskom saobracaju u ok viru oblasti
delovanja ove direkcije;

4.5. Prirpema detaljnih planova u vezi sa
primenom znacajnih politika bezbednosti
drumskog saobracaja;

4.6. StrateSko planiranje na pruZanju
bezbednosti u drumskom saobracaju;

4.7. Odrzava efikasne radne odnose U
jednoj multietnickoj 1 multikulturnoj
okolini;

4.8.Primenjuje visoke profesionalne
standarde unutar Direkcije;

4.9. Odgovornost i duznost je tokom
obavljanja sluzbene duznosti da se
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4.9 Eshté pérgjegjési dhe detyré gé gjaté
ushtrimit té detyrés zyrtare té angazhohet
né mbledhjen e informatave té
inteligjencés nga té gjitha burimet né
dispozicion;

4.10.Kryen edhe puné tjera gé ia pércakton
mbikéqyrési i drejtpérdrejté né pérputhje
me aktet ligjore dhe nénligjore, té cilat me
arsye mund té kérkohen kohé pas kohe
dhe té cilat nuk cenojné dinjitetin e
punonjésit.
5.Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té
Drejtorisé pér Preventivé né
Komunikacion Rrugor jané:
5.1.Udhéheq, menaxhon, organizon dhe
mbikéqyr mbarévajtjen e punés né
Drejtori;

5.2.Késhillon drejtorin e Divizionit té
Komunikacionit rrugor me té gjitha
céshtjet gé kané té béjné me ofrimin e
sigurisé sé géndrueshme né
komunikacionit rrugor;

5.3.Pérpilon Procedura Standarde té
Operimit pér drejtorin;

5.4.Menaxhon funksionimin e té gjithé
sektoréve brenda Drejtorisé né drejtim té
arritjes sé objektivave;

5.5.Mbikéqyr menaxhimin e té gjitha
aktiviteteve gé kané té béjné me siguriné
né komunikacionin rrugor né kuadér té
fushés sé veprimit té késaj drejtorie;

5.6.Pérgatit e plane té detajuara né lidhje
me hartimin dhe zbatimin e miréfillté té

4.8. Implements high professional
standards within the Directorate;

4.9. Is responsible and obliged during
the exercise of the official duty engage

in collecting information and intelligence
from all sources available;

4.10. Performs other jobs appointed by
the immediate supervisor in accordance
with legal and sub-legal acts, that can

be required time after time and that do
not violate the dignity of the employee.
5. The Duties and responsibilities of the
Director of the Directorate for Prevention
in Road Traffic are:

5.1. Leads, manages, organize and
supervise the work process in the
Directorate;

5.2. Advises the Director of the Road
Traffic Division with all the issues dealing
with providing sustainable safety in the
road traffic;

5.3. Compiles Standard Operating
Procedures for the Director;

5.4. manages the functioning of all
sections within the Directorate in
achieving the objectives;

5.5. Supervises the management of all
activities dealing with the road traffic
safety within the scope of this Directorate;

angazuje na prikupljivanju informacije
intelegencije iz svih raspolozljivih izvora;

4.10. Obavlja i ostale poslove koje mu
odredjuje neposredni nadzornik u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima koji se
opravdano mogu zahtevati svremena na
vreme i koje ne ugrozavaju dostojanstvo
radnika.

5. Duznosti 1 odgovornosti Direktora
Direkcije za Preventivu u Drumskom
Saobracaju su:

5.1. Rukovodi, menadzira, organizuje, i
nadgleda tok rada u Direkciji;

5.2. Da savetuje Direktora Divizije
Drumskog Saobracaja o svim pitanjima
koje se odnose na pruzanju odrzive
bezbednosti u Drumskom Saobracaju;

5.3. Sastavlja Standardne Operacionalne
Procedure za Direkciju;

5.4. Menadzira funkcionisanje svih sektora
unutar direkcije u cilju postizanja
objektiva;

5.5. Nadgleda menadziranje svih aktivnosti
koje se odnose na bezbednost u drumskom
saobracaju u okviru oblasti delovanja ove
direkcije;

5.6. Priprema detaljne planove u vezi sa
sastavljanjem i primenjivanjem znacajnih
politika bezbednosti drumskog saobracaja;

43




politikave té sigurisé né komunikacionin
rrugor;

5.7.Planifikon strategji né ofrimin e
sigurisé né komunikacionin rrugor;
5.8.Mban marrédhénie efektive té punés né
njé ambient multietnik dhe multikulturor;
5.9.Eshté pérgjegjési dhe detyré qé gjaté
ushtrimit té detyrés zyrtare té angazhohet
né mbledhjen e informatave té
inteligjencés nga té gjitha burimet né
dispozicion;

5.10.Kryen edhe puné tjera gé ia pércakton
mbikéqyrési i drejtpérdrejté né pérputhje
me aktet ligjore dhe nénligjore, té cilat me
arsye mund té kérkohen kohé pas kohe
dhe té cilat nuk cenojné dinjitetin e
punonjésit.

Neni 21
Departamenti pér Kufi

1.Departamenti pér Kufi udhéheget nga
Drejtori i Departamentit pér Kufi i cili
raporton tek Drejtori i Pérgjithshém.
2.Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té
Departamentit pér Kufi jané:

2.1.Bén administrimin e pérgjithshém,
menaxhimin e personelit dhe burimeve té
Departamentit pér Kufi, si dhe siguron

5.6. Prepares detailed plans in drafting
and implementation of the policies of road
traffic safety;

5.7. Plans strategies in providing road
traffic safety;

5.8. Keeps effective work relationships in
a multi-ethnic and multi-cultural
environment;

5.9. Is responsible and has the duty that
during the exercise of the official duty
engage in collecting information and
intelligence from all sources available;

5.10. Performs other jobs appointed by
the direct supervisor in accordance
with legal and sub-legal acts, that can
be required time after time and that do
not violate the dignity of the employee.

Article 21
Border Department

1. Border Department is led by the
Director of the Border Department who
reports to the General Director.

2. Duties and responsibilities of the
Director of Border Department are:

2.1. General Administration, personnel
management and resources of Border
Department, as well as ensures about the

5.7. Stratesko planiranje o pruzanju
bezbednosti udrumskom saobracaju;

5.8. Odrzava efikasne radne odnose u
jednoj multietnickoj 1 multikulturnoj
okolini;

5.9. Odgovornost 1 duznost je da tokom
obavljanja sluzbene duznosti angazuje na
prikupljivanju informacije intelegencije iz
svih raspolozljivih izvora;

5.10. Obavlja i ostale poslove koje mu
odredjuje neposredni nadzornik u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima koji se
opravdano mogu zahtevati svremena na
vreme i koje ne ugrozavaju dostojanstvo
radnika.

Clan 21
Uprava za Granice

1. Uprava za Granice rukovodi se od strane
Direktora Uprave za Granice koji izvestava
Generalnom Direktoru.

2. Duznosti i odgovornosti Uprave za
Granice su:

2.1. Opste administrairanje,menadZiranje
osoblja i izvora Uprave za Granice, kao i
obezbedjivanje primenjivanja operativnih
podrsnih i administrativnih funkcija;
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implementimin e funksioneve operative
mbéshtetése dhe administrative;
2.2.Njofton Drejtorin e Pérgjithshém rreth
aktiviteteve operative té Departamentit
pér Kufi;

2.3.Harton dhe zhvillon programe pér
implementimin e strategjisé  pér
menaxhimin e integruar té kufirit;

2.4.Jep udhézime té duhura dhe té sakta, té
paanshme, ekspertiza pér Drejtorin e
Pérgjithshém pér té gjitha céshtjet qé kané
té béjné me Departamentin pér Kufi;
2.5.Propozon strukturimin dhe
organizimin e Departamentit pér Kufi;
2.6.Harton  procedura Standarde té
Operimit pér céshtje té ndryshme né
lidhshméri  me  veprimtariné  dhe
funksionet e Departamentit pér Kufi;
2.7.Bé&n menaxhimin efikas dhe efektiv té
burimeve njerézore dhe identifikimin e
nevojave pér trajnim né Departamentin
pér Kufi;

2.8.Merr pjesé nga ana e Departamentit né
takime té ndryshme dhe konferencat me
agjencionet e tjera té autorizuara pér
Migrim dhe té Huaj.

2.9.Bén koordinimin e punéve né mes té
Departamentit pér Kufi, Doganave té
Kosovés, Agjencionit té Ushgimit dhe
Veterinés sé Kosovés;

2.10.Kujdeset pér zbatimin e
memorandumeve té mirékuptimit dhe
angazhohet pér lidhjen e

implementation of operational supportive
and administrative functions;

2.2. Informs the General Director about
operational activities of the Border
Department;

2.3. Draft and develops programs for the
implementation of the strategy for
Integrated Border Management;

2.4. Provides appropriate, impartial and
accurate instructions, expertises for the
General Director for all the issues dealing
with the Border Department;

2.5. Porposes the structuring and
organization of the Border Department;
2.6. Drafts Standard Operational
Procedures forvarious issues regarding the
activity and functions of the Border
Department;

2.7. Makes efficient and effective
management of human resources and
identification of the training needs in the
Border Department;

2.8. Attends on behalf of Department in
various meetings and conferences with
other authorized agencies for Migration
and Foreigners;

2.9. Coordinate the works between the
Border Department, Kosovo Customs,
Kosovo Food and Veterinary Agency;

2.10. Takes care for the implementation of
understanding memorandums and engages

2.2. Obavestava Generalnog Direktora
operativnim  aktivnostima Uprave za
Granice;

2.3. Sastavlja i odvija programe za
primenjivanje Strategije za integrisano
upravljanje granice;

2.4. Pruzanje potrebnih 1 tacnih i
nepristrasnih  upustava, ekspertize za
Generalnog Direktora za sva pitanja koje
se odnose na Upravu za Granice;

2.5. Predlaze strukturuisanje [
organizavanje Uprave za Granicu;

2.6. Sastavlja Standardne Operacionalne
Procedure za razna pitanja u vezi sa
delovanjem i funkcije Uprave za Granice;

2.7. Efektivno i Efikasno Menadziranje
ljudskih izvora i identifikacija potreba za
obuku u Upravu za granice;

2.8. Ucestvuje od strane Uprave u raznim
sastancima i konferencijama sa drugim
agencijama ovlasene za Migraciju i
Strance;

2.9. Vrsi kordiniranje poslova izmedju
Uprave za Granicu, Carina Kosova,
Agencije Hrane i Veterinarstva Kosova;
2.10. Stara se za sprovodjenje
memoranduma sproazumevanja i angazuje
se za sklapanje ostalih memoranduma

razumevanja sa ostalim relevantnim
agencijama;
2.11.Saradjuje sa domacim i

medjunarodnim agencijama o grani¢nim
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memorandumeve tjera té mirékuptimit me
agjencionet e tjera;
2.11.Bashképunon me agjensionet vendore
dhe ndérkombétare pér c¢éshtje Kkufitare
dhe zbatimi i marréveshjeve bilaterale;
2.12.Implementon parime
jodiskriminuese, pérfshiré pérfagésimin e
paanshém etnik, gjinor né té gjitha nivelet
e organizimit té Departamentit pér Kufi e
cila duhet té reflektojé
karakterin/diversitetin etnik t& Kosovés;
2.13.Eshté pérgjegjési dhe detyré gé gjaté
ushtrimit té detyrés zyrtare té angazhohet
né mbledhjen e informatave té
inteligjencés nga té gjitha burimet né
dispozicion;
2.14.Kryen edhe puné tjera gé ia pércakton
mbikéqyrési i drejtpérdrejté né pérputhje
me aktet ligjore dhe nénligjore, té cilat me
arsye mund té kérkohen kohé pas kohe
dhe té cilat nuk cenojné dinjitetin e

punonjésit.

3. Né kuadér té kétij departamenti béné
pjeseé:

3.1.Drejtoria  pér Operativé (Qendra
Kombétare pér Menaxhim Kufitar;
Sektori  pér Planifikim; Sektori i

Hetimeve; Njésia e Analizés sé Rriskut,
Inteligjencé  dhe  Administrim  té
Dhénave);
4.Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té
Drejtorisé sé Operativés jané:

in making other understanding
memorandums with other agencies;
2.11. Cooperates with local and
international agencies for border issues
and impleemtns bilateral agreements;

2.12. Implements non-discrimination
principles, including impartial ethnic, and
gender representation into all
organizational levels of the Border
Department which should reflect the
ethnic character/diversity of Kosovo;
2.13. Is responsible and obliged that
during the exercise of the official duty
engage

in collecting information and
intelligence from all sources available;

2.14. Performs other jobs appointed by
the immediate supervisor in accordance
with legal and sub-legal acts, that can
be required time after time and that do
not violate the dignity of the employee.

3. Within this Department are:

3.1. Directorate of Operations (Border
Management National Centre; Section for
Planning; Investigation Section; Unit of
Analysis and Risk, Intelligence and Data
Administration);

4. The duties and responsibilities of the
Director of Operations Department are:

pitanjima i sprovodjenje bilateralnih
sporazuma;
2.12.  Primenjivanje nediskriminisanih

pravila, obuhvatajuéi nepristrasno
etnicko,polno  predstavljanje, u svim
nivoima organizovanja Uprave za Granice,
koja treba da reflektira karakter/etnicki
diversitet Kosova;

2.13. Odgovornost i duznost mu je da
tokom obavljanja sluzbene duznosti
angazuje na prikupljivanju informacije
intelegencije iz svih raspolozljivih izvora;

2.14. Obavlja i ostale poslove koje mu
odredjuje neposredni nadzornik u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima koji se
opravdano mogu zahtevati svremena na
vreme i koje ne ugrozavaju dostojanstvo
radnika.

3. U okviru ove Uprave spadaju:

3.1. Direkcija za Operativu (Nacionalni
Centar za Upravljanje Granice Sektor za
Planiranje; Sektor za Istrage, Jedinica
Analize i Rizika, Inteligencije i
Administriranje Podataka);
4.Duznosti 1 odgovornosti Direktora
Direkcije za Operativu su:

4.1. Da se stara da sve jedinice koje su pod
njen nadzor funkcioniSu u skladu sa
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4.1.Kujdeset gé té gjitha njésité nén
mbikéqyrjen e saj té funksionojné né
pérputhje me rregullat dhe zbatimin e
ligjeve té aplikueshme né Republikén e
Kosovés;

4.2 .Pérgatit plane operative té rregullta dhe
sipas kérkesave té zyrtaréve kompetenté;
4.3.Mbikéqyr  projektet  lidhur  me
funksonimin e operativés té
Departamentit pér Kufi;

4.4 Kontrollon analizén e rrezikshmérisé
né zonén e  pérgjegjésisé  né
Departamentin pér Kufi;

4.5.Mbikégyr  dhe  kontribuon  né
funksionimin e Menaxhimit té Integruar
té Kufirit, zbatimin e memorandumeve
tiera dhe rekomandon masa pér
funksionimin e Menaxhimin e Integruar té
Kufirit;

4.6.Rekomandon plotésimin e nevojave me
personel né sektoré dhe njési sipas
strukturés organizative té aprovuar né
Divizion;

4.7.Rekomandon pajisje té nevojshme pér
funksionimin e sigurisé sé kufirit né
Departamentin pér Kufi;

4.8.Mbikéqyr realizimin e planeve
operative té Drejtorisé sé Operativés dhe
drejtorive rajonale dhe kujdeset pér
implementimin, zbatimin e planeve
operative né departamentin pér kufi;
4.9.Eshté pérgjegjési dhe detyré gé gjaté
ushtrimit té detyrés zyrtare té angazhohet

4.1 Takes care that all the units under his
leadership are in function and in
accordance with the rules and applicable
laws in the Republic of Kosovo;

4.2 Prepares regular operational plans and
according to the requests of competent
officers;

4.3 Supervises projects regarding the
functioning of Border Department
Operations;

4.4 Controls the risk analysis in the
responsibility area of the Border
Department;

4.5 Supervises and contributes in
functioning of the Integrated Border
Management, implementation of other
memorandums and recommends measures
for the functioning of Integrated Border
Management;

4.6 Recommends the deployment of
personnel in sections and units according
to the Organizational structure approved
in the Division;

4.7 Recommends necessary equipment for
functioning of border safety in the Border
Department;

4.8 Supervises the operational plans of the
Operations Department and regional
directorates and takes care for the
implementation of operational plans in the
Border Department;

4.9. Is responsible and obliged that during
the exercise of the official duty engage

pravilima i sprovodjenje vazeCih zakona
Republike Kosova;

4.2. Priprema redovne operativne planove
1 prema zahtevima nadleznih sluzbenika;

4.3. Nadgleda projekte u vezi
funkcionisanja  operative Uprave za
Granice;

4.4. KontroliSe analizu rizika u zoni
odgovornosti u Upravi za Granice;

4.5.Nadgleda i doprinosi na funkcionisanje

Integrisanog Upravljanja Granice,
primenjivanje drugih  memoranduma i
preporuuje mere za funcionisanje

Integrisanog Upravljanja Granicom;

4.6. Preporucuje ispunjavanje potreba
osobljem u sektore i jedinice prema
grganizacionoj stukturi usvojena u
Diviziji;

4.7. Preporucuje potrebnu opremu za
funkcionisanje bezbednosti granice u
Upravi za Granice;

4.8. Nadgleda realizaciju operativnih
planova Direkcije za Operativu i
regionalnih direkcija i stara se za
primenjivanje, sprovodjenje operativnih
planova u upravi za granice;

4.9. Odgovornost i duznost mu je da
tokom obavljanja sluzbene duznosti
angazuje na prikupljivanju informacije
intelegencije iz svih raspoloZzljivih izvora,;
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né mbledhjen e informatave té
inteligjencés nga té gjitha burimet né
dispozicion;

4.10.Kryen edhe puné tjera gé ia pércakton
mbikéqyrési i drejtpérdrejté né pérputhje
me aktet ligjore dhe nénligjore, té cilat me
arsye mund té kérkohen kohé pas kohe
dhe té cilat nuk cenojné dinjitetin e
punonjésit.

5.Né kuadér té kétij Departamenti béjné
pjesé edhe Divizionet si vijon:
5.1.Divizioni i Kontrollit dhe Mbikéqyrjes
sé Kufirit.

5.2.Divizioni pér Migrim dhe té Huaj

Neni 22
Divizioni pér Migrim dhe té Huaj

1.Divizioni pér Migrim dhe té& Huaj
udhéhiget nga Drejtori i Divizionit i cili
raporton tek Drejtori i Departamentit pér
Kufi.

2.Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit pér
Migrim dhe té Huaj jané:

2.1.Planifikon, organizon, dhe koordinon
aktivitetetet e Divizionit pér Migrim dhe
té Huaj;

2.2.Mbikéqyr dhe menaxhon
drejtpérsédrejti punén né e Divizionit pér
Migrim dhe té Huaj dhe drejtorisw sw saj.

in collecting information and
intelligence from all sources available;
4.10. Performs other jobs appointed by
the direct supervisor in accordance
with legal and sub-legal acts, that can
be required time after time and that do
not violate the dignity of the employee.
5. Within this Department are the
following Divisions:

5.1. Division for Border Control and
Surveillance

5.2 Division for Migration and Foreigners

Article 22
Divison for Migration and Foreigners

1. Division for Migration and Foreigners
is led by the Director of Division who
reports to the Director of Border
Department.

2. Duties and responsibilities of the

Director for Migration and Foreigners are:

2.1. Plans, organizes and coordinate the
activities of the Division for Migration
and Foreigners;

2.2. Supervises and manages directly the
work of the Division for Migration and
Foreigners and its Dorectorate;

4.10. Obavlja i ostale poslove koje mu
odredjuje neposredni nadzornik u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima koji se
opravdano mogu zahtevati svremena na
vreme i koje ne ugrozavaju dostojanstvo
radnika.

5. U okviru ove Uprave spadaju i sledece
Divizije:

5.1. Divizija za Kontrolisanje i Nadzor
Granice.

5.2. Divizija za Migraciju i Strance;

Clan 22
Divizija za Migraciju i Strance

1. Divizija za Migraciju i Strance rukovodi
se od strane Direktora Divizije Koji
izvestava Direktoru Uprave za Granice.

2. DuZnosti 1 odgovornosti Direktora za
Migraciju i Strance su:

2.1. Planiranje, organizacija, koordinacija
aktivnosti Divizije za Migraciju i Strance;
2.2. Nadgleda i upravlja direktno rad u
Diviziju za Migraciju i Strance i njihove
direkcije;
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2.3.Realizon njé sistem efikas dhe efektiv
pér ¢céshtjet e migrimit dhe té huajve;
2.4.Kujdeset pér zbatimin, realizimin e
detyrave dhe obligimeve té Divizionit gé
dalin nga Strategjia Kombétare dhe Plani
i veprimit t& Divizionit pér Migrim dhe té
Huaj;
2.5.Bén vlerésimin e nevojave pér personel
si dhe nevojave pér trajnime né Divizion;
2.6.Eshté pérgjegjési dhe detyré gé gjaté
ushtrimit té detyrés zyrtare té angazhohet
né mbledhjen e informatave té
inteligjencés nga té gjitha burimet né
dispozicion;
2.7.Kryen edhe puné tjera gé ia pércakton
mbikéqyrési i drejtpérdrejté né pérputhje
me aktet ligjore dhe nénligjore, té cilat me
arsye mund té kérkohen kohé pas kohe
dhe té cilat nuk cenojné dinjitetin e
punonjésit.
3.Né kuadeér té kétij Divizioni béné pjesé:
3.1.Drejtoria pér Migrim dhe té Huaj
(Sektori pér Migrim; Sektori pér té Huaj).
4.Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té
Drejtorisé pér Migrim dhe té Huaj jané:
4.1.Mbikéqyr dhe administron punét ditore
té  Drejtorisé, krijon dhe zhvillon
procedura té cilat mundésojné njé
efikasitet dhe efektivitet té Drejtorisé;
4.2.Harton plane, strategji dhe politika qé
kané té béjné me migracion dhe té huajt;

2.3. Conducts an efficient and effective
system for the issues of migration and
foreigners;
2.4. Takes care for the implementation
and liabilities of the Division arising by
the National Strategy and Action Plan of
the Division for Migration and Foreigners;
2.5. Evalaute the needs of personnel as
well as the needs of trainings in the
Division;
2.6.Is responsible that during the
performance of official duty be engaged
in collection of information and
intelligence from all available sources;
2.7. Performs other jobs appointed by
the direct supervisor in accordance with
legal and sub-legal acts, that can be
required time after time and that do not
violate the dignity of the employee.

3. Within this division are:

3.1. Directorate for Migration and
Foreigners (Section for Migration; Section
for Foreigners);

4. Duties and responsibilities of the
Director of Directorate for Migrationa dna
Foreigners are:

4.1. Supervises and administers daily
works of the Directorate, create and
develops procedures which enable
efficient and effective functioning of the
Directorate;

2.3. Ostvaruje efikasan i efektivan sistem o
pitanjima za migraciju i strance;

2.4. Stara se za primenjivanje, realizaciju
zadataka i obaveza Divizije koje proizilaze
iz Nacionalne strategije i Plana Delovanja
Divizije za Migraciju i Strance;

2.5. Procenjuje potrebu za osoblje kao i
potrebe za obuku u Diviziju,

2.6.  Odgovornost mu je da tokom
obavljanja sluzbene duznosti

angazuje na prikupljivanju informacije
intelegencije iz svih raspoloZzljivih izvora;

2.7. Obavlja i ostale poslove koje mu
odredjuje neposredni nadzornik u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima koji se
opravdano mogu zahtevati svremena na
vreme i koje ne ugrozavaju dostojanstvo
radnika.

3. U okviru ove Divizije spadaju:

3.1. Direkcija za Migraciju i Strance,
Sektor za Migraciju; Sektor za Strance).

4. DuzZnosti 1 odgovornosti Direktora
Direkcije za Migraciju i Strance su:

4.1. Nadgleda i administrira dnevne
poslove Direkcije, stvara i razvija
procedure koje omogucavaju efikasnost i
efikasnost Direkcije;
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4.3.Pérpunon dhe zbaton marréveshjet e
aprovuara né fushat e migracionit dhe té
huajve;

4.4 Kontribuon né hartimin e politikave,
strategjive, planeve té veprimit gé kané té
béjné me migracion dhe té huaj;

4.5.Kontribuon né  pérpunimin  dhe

zbatimin e marréveshjeve né fushat e
migracionit dhe té huajve;

4.6.Koordinon dhe mbikéqyr
bashképunimin  me  njésité  tjera
organizative policore né luftimin e

trafikimit me migranté, trafikimin me
genie njerézore, terrorizmin etj.;

4.7.Bén vlerésimin, mbikéqyrjen dhe
koordinimin e  aktiviteteve  dhe
objektivave té pércaktuara;

4.8.Bén vlerésimin, mbikéqyrjen dhe
koordinimin e aktiviteteve né
mirémbajtjen, zhvillimin dhe avancimin e
bashképunimit me institucionet dhe
organizatat vendore dhe ndérkombétare
me qéllim té arritjes sé objektivave té
pérbashkéta né fushén e migracionit dhe
té huajve;

5.9.Eshté pérgjegjési dhe detyré gé gjaté
ushtrimit té detyrés zyrtare té angazhohet
né mbledhjen e informatave té
inteligjencés nga té gjitha burimet né
dispozicion;

4.10.Kryen edhe puné tjera gé ia pércakton
mbikéqyrési i drejtpérdrejté né pérputhje
me aktet ligjore dhe nénligjore, té cilat me

4.2. Draft plans, strategies and policies
dealing with migration and foreigners.
4.3 Processes and implements the
approved agreements in the field of
migration and foregners:

4.4. Contributes in drafting policies,
strategies, actions plans dealing with the
migration and foreigners;

4.5. Contributes in processing and
implementation of agreements in the field
of migration and foreigners;

4.6. Coordinate and supervises the
cooperation with other units, police
organizations in combating trafficking
with migrants, trafficking in human
beings, terrorism, etc;;

4.7. Makes evaluation, supervision and
coordination of defined activities and
objectives;

4.8. Makes evaluation, supervision and
coordination of the activities in
maintaining, development and advance of
cooperation with institutions and local and
international organizations with the aim to
achieve common objectives in the field of
migration and foreigners;

4.9. Is responsible and obliged

during the exercise of the official duty
engage in collecting information and
intelligence from all sources available;
4.10. Performs other jobs appointed

by the direct supervisor in

accordance with legal and sub-legal

4.2. Sastavlja planove, strategije i politike
koje se odnose na migraciju i strance;

4.3.Sastavlja i sprovodi usvojene ugovore
iz oblasti migracije i strance;

4.4. Doprinosi na sastavljanju poitika,
strategija, planova delovanja koje se
odnose na migraciju i strance;

45. Doprinosi na
sprovodjenju  sporazuma iz
migracije i stranaca;

4.6 Koordinira i nadgleda saradnju sa
drugim organizativnim policijskim
jedinicama u borbi protiv trgovine sa
migrantima, trgovinom ljudskim bicem,
terorizmom itd.

4.7. Vrsi procenu, nadzor i kordiniranje
odredjenih aktivnosti i objektiva;

4.8. Vrsi procenu, nadzor i kordiniranje
aktivnosti 1 odrzavanje, razvoj 1
unapredjenje saradnje sa institucijama i
domacim 1 medjunarodnim organizacijama
u cilju ispunjavanja zajednic¢ih objektiva iz
oblasti migracije i stranaca;
4.9.0dgovornost i duznost mu je da tokom
obavljanja sluzbene duznosti

angazuje na prikupljivanju informacije
intelegencije iz svih raspoloZzljivih izvora;

sastavljanju i
oblasti

4.10. Obavlja i ostale poslove koje mu
odredjuje neposredni nadzornik u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima koji se
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arsye mund té kérkohen kohé pas kohe
dhe té cilat nuk cenojné dinjitetin e
punonjésit.

Neni 23
Divizioni pér Kontroll dhe Mbikéqyrje
té Kufirit

1.Divizioni pér Kontroll dhe Mbikéqyrje té
Kufirit udhéheqit nga Drejtori i divizionit
i cili raporton tek Drejtori i Departamentit
pér Kufi.

2.Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té
Divizionit pér kontroll dhe mbikéqyrje té
kufirit jané:

2.1.Menaxhon dhe mbikéqyré kontrollin
kufitar me géllim té krijimit té kufijve té
sigurt dhe té hapur pér garkullimin e
njerézve dhe mallrave;

2.2.0fron siguri pérgjaté vijés kufitare,
duke parandaluar, zbuluar dhe kapur
personat e dyshuar dhe mallrat e
kontrabanduara;

2.3.Kujdeset pér zbatimin e kontrollit t&
dokumenteve té udhétimit dhe kushteve
tjera té papara me ligj pér hyrje/dalje té
kufirit  shtetéror té njerézve dhe
automjeteve;

2.4.Pércakton qgéllimet dhe objektivat e
Divizionit, kujdeset pér realizimin e
objektivave dhe detyrave té drejtorive
rajonale dhe stacionit policor Aeroporti;

acts, that can be required time after
time and that do not violate the dignity
of the employee.

Article 23
Division for Border Control and
Surveillance

1. The Division for Border Control and
Surveillance is led by the Director of
Division who reports to the Dorector of
Border Department.

2. Duties and responsibilities of the
Director of the Division for Border ontrol
and Surveillance are to:

2.1. Manage and oversee the border
control with the aim to create safer
borders and opened for circulation of
humans and goods;

2.2. Provide security along the border, by
preventing, detecting and apprehending
suspects and smuggled goods;

2.3. Takes care for the implementation of
checking travel documents and other
conditions provided by the law for
entrance/exit of border state of humans
and vehicles;

2.4. Determine goals and objectives of the
Division, takes care for accomplishing
objectives and duties of regional
directorates and Airport police station;

opravdano mogu zahtevati svremena na
vreme i koje ne ugrozavaju dostojanstvo
radnika.

Clan 23
Divizija za Kontrolu i Nadzor Granice

1. Divizija za Kontrolu i Nadzor Granice
rukovodi se od strane Direktora Divizije
koji izveStava Direktoru Uprave za
Granice.

2. Duznosti i odgovornosti  Direktora
Divizije za kontrolu i nadzor granice su:

2.1. Da menadzira i nadgleda kontrolu
granice u cilju stvaranja bezbednih i
otvorenih granica za promet ljudi i robe;

2.2. Pruzi bezbednost niz grani¢ne linije
sprecavajuéi, otkrivaju¢i i privodjenjem
osumnji¢enih osoba i krijum¢arenu robu;
2.3. Stara se za sprovodjenje kontrole
putnih isprava i drugih uslova predvidjene
po zakonu za ulaz/izlaz ljudi i vozila na
drzavne granice;

2.4. Odredjuje ciljeve i objective Divizije,
stara se za realizovanje objektiva i
zadataka Regionalnih Direkcija i Policije
Stanice Aerodroma;
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2.5.Kujdeset pér hartimin, zbatimin e
standardeve té operimit dhe té gjitha
akteve tjera normative gé lidhen me
Departamentin pér Kufi;

2.6.Pérgatit buxhetin dhe kujdeset pér
realizimin e tij né kuadér té Divizionit dhe
drejtorive rajonale té Kufirit;

2.7.Eshté pérgjegjési dhe detyré gé gjaté
ushtrimit té detyrés zyrtare té angazhohet
né mbledhjen e informatave té
inteligjencés nga té gjitha burimet né
dispozicion;

2.8.Kryen edhe puné tjera gé ia pércakton
mbikéqyrési i drejtpérdrejté né pérputhje
me aktet ligjore dhe nénligjore, té cilat me
arsye mund té kérkohen kohé pas kohe
dhe té cilat nuk cenojné dinjitetin e
punonjésit.

3.Né kuadér té kétij Divizioni béjné pjesé
Drejtorité si vijon:

3.1.Drejtoria Rajonale Kufitare e Veriut;
3.2.Drejtoria Rajonale  Kufitare e
Peréndimit;

3.3.Drejtoria Rajonale Kufitare e Lindjes;
3.4.Stacioni Policor Kufitar Aeroporti.

2.5. Takes care for drafting,
implementation of operations standards
and all other normative activities within
the Border Department;

2.6. Prepares the budget and takes care for
its accomplishment within the Division
and Border Regional Directorates;

2.7. Is responsible and has the duty that
during the exercise of the official duty
engage in collecting information and
intelligence from all sources available;
2.8. Performs other jobs appointed by the
direct supervisor in accordance with legal
and sub-legal acts, that can be required
time after time and that do not violate the
dignity of the employee.

3. Within this division are:

3.1. Regional Border Directorate North;
3.2. Regional Border Directorate West;
3.3. Regional Border Directorate East;
3.4 Border Police Station Airport

2.5. Stara se za sastavljanje, primenjivanje
operacionalnih standarda i svih drugih
normativnih akata koje su vezane sa
Upravom za Granice;

2.6. Priprema budzet i stara se za njegovu
realizaciju u okviru divizije i Regionalnih
Direkcija Granice;

2.7. Odgovornost i duznost mu je da
tokom obavljanja sluzbene duznosti
angazuje na prikupljivanju informacije
intelegencije iz svih raspolozljivih izvora;
2.8. Obavlja i ostale poslove koje mu
odredjuje neposredni nadzornik u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima koji se
opravdano mogu zahtevati svremena na
vreme i koje ne ugrozavaju dostojanstvo
radnika.

3. U okviru ove Divizije spadaju sledece
Direkcije;

3.1. Regionalna Grani¢na Direkcija Sever;
3.2. Regionalna Grani¢na direkcija Zapad;
3.3. Regionalna Grani¢na direkcija Istok;

3.4. Granicna  Policijske  Stanice
Aerodrom.
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Neni 24
Departamenti pér Hetime

1.Departamenti pér Hetime udhéhiget nga
Drejtori i Departamentit i cili raporton tek
Drejtori i Pérgjithshém.

2.Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té
Departamentit pér Hetime jané:
2.1.Ndihmon dhe késhillon Drejtorin e
Policisé pér céshtjet lidhur me luftén
kundér krimit;

2.2.Propozon politika, strategji  dhe
programe té cilat jané té lidhura me
hetimin e krimit;

2.3.Drejton dhe mbikéqyr né pérgjithési,
Departamentin  pér Hetime duke e
pérfshiré personelin, burimet financiare
dhe materiale, e po ashtu edhe operacionet
sipas nevojés dhe réndésisé;

2.4. Koordinon aktivitetet pér zbatimin e
strategjive né luftén kundér krimit né
pérputhje me pérgjegjésité gé i ka pér
zbatimin e strategjive;

2.5. ldentifikon dhe i planifikon nevojat e
buxhetit pér aktivitetet né lidhje me luftén

kundér krimit, si  dhe menaxhon
programin e buxhetit pér Departamentin
pér Hetime;

2.6.Analizon té dhénat né lidhje me krimet,
pérfshiré kétu statistikat e krimit dhe i
pércjell trendét e krimit, si dhe marrjen e
masave me géllim gé ta ngrité efikasitetin
dhe efektivitetin e hetimeve;

Article 24
Investigation Department

1. The Investigation Department is led by
the Director of Department who reports to
the General Director.

2. Duties and responsibilities of the
Director of Investigation Department are:
2.1. To assist and advice the general
Director of Police for the issues regarding
the fight against crime;

2.2. Poposes policies, strategies and
programs related to the Crime
Investigation;

2.3. In general leads and supervises the
Investigation Department including the
personnel, financial and material sources,
as well as the operations according to the
need and importance;

2.4. Coordinate the activities for
implementation of strategies in the fight
against crime in accordance with the
responsibilities it has for the
implementation of strategies;

2.5. ldenitifies and plans the needs of
budget for the activities regarding the
combat against crime as well as manages
the budget program for the Investigation
Department;

2.6. Analyzes the data for crimes,
including the crime statistics and follows
the crime trends as well as undertakes

Clan 24
Uprava za Istrage

1. Uprava za Istrage rukovodi se od strane
Direktora za Uprave koji izvestava
Generalnom Direktoru.

2. DuzZnosti 1 odgovornosti Direktora
Uprave za Istrage su:

2.1. Pomaze i savetuje Direktora Policije o
pitanjima vezanih o borbi protiv kriminala;
2.2. Predlaze politike, strategije i programe
koje su vezane sa istragom kriminala;

2.3. Upravlja i u potpunosti nadgleda,
upravu za istrage obuhvatajuci osoblje,
finansijske i materijalne izvore i takodje
operacije prema potrebi i znacajnosti;

2.4. Koordinira aktivnoste za
primenjivanje strategija u borbi protiv
kriminala u skladu sa odgovornostima koje
ima za sproovodjenje strategija;

2.5. ldentifikuje i planira potrebe budzeta
za aktivnoste u vezi borbe protiv kriminala,
kao 1 menadZira program budZeta Uprave
za istragu;

2.6. Analizira podatke u vezi sa
kriminalom,  ukljucujuéi 1 statistike
kriminala i prati trendove kriminala kao i
preduzimanje mera u cilju povecanja
efikasnosti i efektivnosti istrage;

2.7. Razvija 1 primenjuje iniciative za
podrsku u sprecavanju kriminala, zlo¢ina
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2.7.Zhvillon dhe zbaton iniciativat pér
mbéshtetje né parandalimin e Kkrimit,
krimin pér té mitur dhe krimit te grupet e
ndryshme kriminale;

2.8.Siguron metodat e reja operative pér
hetimet e krimit;

2.9.Eshté pérgjegjési dhe detyré qé gjaté
ushtrimit té detyrés zyrtare té angazhohet
né mbledhjen e informatave té
inteligjencés nga té gjitha burimet né
dispozicion;

2.10.Kryen edhe puné tjera gé ia pércakton
mbikéqyrési i drejtpérdrejté né pérputhje
me aktet ligjore dhe nénligjore, té cilat me
arsye mund té kérkohen kohé pas kohe
dhe té cilat nuk cenojné dinjitetin e
punonjésit.

3.Né kuadér té kétij Departamenti béné
pjesé (Njésia pér planifikim dhe zhvillim;
Zyra e resurseve dhe Zyra géndrore e
regjistrit  t¢  informatoréve). Ky
departament pérbéhet nga Departamenti
Spaecial Antikorrupsion dhe dy divizione:
3.1.Divizionin pér Hetimin e Krimeve;
3.2.Divizioni Kundér Krimit  té
Organizuar.

measures in order to increase the efficiency
and effectivity of investigations;

2.7. Develops and implements the
initiatives for support in crime prevention,
crime for juveniles and the crime of
various criminal groups;

2.8. Ensures new operational methods for
investigating crime;

2.9. Is responsible and has the duty that
during the exercise of the official duty
engage in collecting information and
intelligence from all sources available;
2.10. Performs other jobs appointed by the
direct supervisor in accordance with legal
and sub-legal acts, that can be required
time after time and that do not violate the
dignity of the employee.

3. Within this Department are (Unit for
planning and development; Office of
resources and the Central office of
informants register). This Department
consist of the Special Anti-corruption
Department and two divisions:

3.1. Crime investigation Division;

3.2. Division against the Organized
Crime;

za maloletnike i zlo¢ina kod raznih

kriminalnih grupa;

2.8. Obezbedjuje nove operativne metode
za istragu kriminala;

2.9. Odgovornost i duznost mu je da
tokom obavljanja sluzbene duznosti
angazuje na prikupljivanju informacije
intelegencije iz svih raspolozljivih izvora;
2.10. Obavlja i ostale poslove koje mu
odredjuje neposredni nadzornik u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima koji se
opravdano mogu zahtevati svremena na
vreme i koje ne ugrozavaju dostojanstvo
radnika.

3. U okviru ovo Uprave spadaju ( Jedinica
za planiranje i razvoj; Kancelarija za
resurse i centralna kancelarija
registrovanja informatora). Ova uprava
sastavljena je od specijalne Uprave za
Antikorupciju i dve divizije:

3.1. Divizija za istragu Kriminala;

3.2. Divizija protiv organizovanog
kriminala.
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Neni 25
Divizioni pér Hetimin e Krimeve

1.Divizioni pér Hetimin e Krimit udhéhiget
nga Drejtori i Divizionit i i cili raporton
tek Drejtori i Departamentit pér Hetime.

2.Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té
Divizionit pér Hetimin e Krimeve jané:

2.1.Menaxhon dhe udhéheq me Divizionin
pér Hetimin e Krimeve;

2.2.Pércakton objektiva dhe géllime té
Divizionit dhe té drejtorive tjera gé ka nén

udhéheqgje;
2.3.Krijon, harton, mirémban dhe
implementon parime dhe procedura

efikase pér luftimin e krimit;
2.4.Menaxhon me procesin pér hetimin e
rasteve kriminale;
2.5.Pérgjegjés pér funksionimin e té gjitha
drejtorive né kuadér té Divizionit drejt
géllimeve dhe objektivave té pércaktuara;
2.6.Bashképunon dhe koordinon punét né
kuadér té Divizionit, drejtorive, sektoréve
dhe njésive tjera né kuadér té PK-sg;
2.7.Keéshillon drejtorin e Departamentit pér
Hetime me té gjitha céshtjet qé kané té
béjné me luftimin e krimit;
2.8.1dentifikon, analizon dhe vleréson
indikatorét e tensionit dhe ata potencialé
pér ¢rregullime brenda komunitetit;
2.9.Eshté pérgjegjési dhe detyré gé gjaté
ushtrimit té detyrés zyrtare té angazhohet
né mbledhjen e informatave té

Article 25
Crime investigation Division

1. Crime Investigation Division is led by
the Director of Division who reports to the
Director of Investigation Department.

2. Duties and responsibilities of the
Director of Division for Investigation of
Crimes are:

2.1. Manages and leads the Crime
Investigation Division;

2.2. Sets the objectives and goals of the
Division and other Directorates under his
command,;

2.3. Creates, drafts, maintains and
implements efficient principles and
procedures in combating crime;

2.4. manages the process of investigating
criminal cases;

2.5. Is responsible for functioning of all
Directorates within the Division towards
the goals and objectives;

2.6. Cooperates and coordinate the tasks
within the Division, Directorates, sections
and other units within KP;

2.7. Advices the director of Investigaiton
Department for all the issues dealing with
combat of crime;

2.8. Indetifies, analysis and evaluates the
inicators of tension and those potential for
disorders within the Community;

2.9. Is responsible and has the duty that

Clan 25
Divizija za Istragu Kriminala

1. Divizija za Istragu Kriminala rukovodi
se od strane Direktora Divizije Kkoji
izvestava Direktoru Uprave za Istrage.

2. DuzZnosti 1 odgovornosti Direktora
Divizije za Istragu Kriminala su:

2.1. Upravlja i rukovodi Divizijom za
Istragu kriminala;

2.2. Odredjuje objektive i ciljeve Divizije i
drugih Direkcija koje predvodi;

2.3. Stvara, sastavlja, odrzava i sprovodi
pravila i efikasne postupke u borbi protiv
kriminala;

2.4. Menadzira sa procesom za istragu
kriminalnih slucajeva;

2.5 Odgovoran za funkcionisanje svih
direkcija u okviru Divizije kako bi se
postigli odredjeni ciljevi i objektivi;

2.6. Saradjuje i koordinira poslove u okviru
Divizije, direkcija, sektora i drugih
jedinica u okviru PK-a.

2.7. Savetuje direktora Uprave za Istrage
o svim pitanjima Sto se ti¢e borbe protiv
kriminala;

2.8. ldentifikuje, analizira i procenjuje
indikatore tenzija i onih potencijalnih za
poremecaje unutar zajednice;

2.9. Odgovornost i duznost mu je da
tokom obavljanja sluzbene duznosti
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inteligjencés nga té gjitha burimet né
dispozicion;
2.10.Kryen edhe puné tjera gé ia pércakton
mbikéqyrési i drejtpérdrejté né pérputhje
me aktet ligjore dhe nénligjore, té cilat me
arsye mund té kérkohen kohé pas kohe
dhe té cilat nuk cenojné dinjitetin e
punonjésit.
3.Né kuadér té kétij Divizioni béjné pjesé
Drejtorité si vijon:
3.1.Drejtoria pér Hetimin e Krimeve té
Rénda (Sektori pér Hetimin e Krimeve té
Rénda, Njésia e Hetimit t&¢ Krimeve té
Rénda, Njésia e Analizés dhe Rishikimit
té Rasteve, Njésia pér Hetimin e Krimeve
Mijedisore; Sektori pér Hetimin e Krimeve
té Luftés, Njésia pér Hetimin e Krimeve té
Luftés, Njésia pér Personat e Zhdukur);
3.2.Drejtoria  pér Hetimin e Krimeve
Ekonomike dhe Korrupsionit (Zyra e
Analizés dhe Statistikave; Sektori i
Njésive Rajonale, Njésia pér Hetimin e
Krimeve Ekonomike dhe té Korrupsionit
— Prishtiné, Pejé, Prizren, Gjilan, Ferizaj,
Gjakové, Mitrovicé Jugu, Mitrovicé Veri
me Ekipet A dhe B; Sektori pér Hetimin e
Krimeve Ekonomike, Njésia e Hetimit té
Krimeve Ekonomike, Njésia pér Hetimin
e  Falsifikimit t¢  Parave dhe
Dokumenteve; Sektori pér Hetimin e
Korrupsionit;  Sektori  pér  Hetime
Financiare, Njésia pér Hetime Financiare,
Njésia Kundér Pastrimit té Parave, Njésia

during the exercise of the official duty
engage in collecting information and
intelligence from all sources available;
2.10. Performs other jobs appointed by the
direct supervisor in accordance with legal
and sub-legal acts, that can be required
time after time and that do not violate the
dignity of the employee.

3. Within this Division are the following
Directorates:

3.1 The Directorate for Investigation of
Serious Crimes (Section for Investigaion
of Serious Crimes, Unit for for
Investigaion of Serious Crimes, Unit of
Analysis and Review of Cases, Unit for
Investigation of Environmental Crimes;
Section for Investigation of War Crimes,
Unit for Investigation of War Crimes,
Unit for Missing Persons);

3.2 The Directorate for Investigation of
Economic Crimes and Corruption (Office
of Analysis and Statistics; Section of
Regional Units, Unit for Investigation of
Economic Crimes and Corruption —
Prishtina, Peja, Prizren, Gjilan, Ferizaj,
Gjakova, South Mitrovica, North
Mitrovica with Teams A and B;Section
for Investigation of Economic Crimes,
Unit for Investigation of Economic
Crimes, Unit for Investigation of
counterfeit of money and documents;
Section for Investigaiton of Corruption;
Section for Investigaiton of Financial

angazuje na prikupljivanju informacije
intelegencije iz svih raspolozljivih izvora;
2.10. Obavlja i ostale poslove koje mu
odredjuje neposredni nadzornik u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima koji se
opravdano mogu zahtevati svremena na
vreme i koje ne ugrozavaju dostojanstvo
radnika.

3. U okviru ove Divizije spadaju sledece
Direkcije:

3.1.Direkcija za Istragu Teskih krivicnih
dela (Sektor za Istragu Teskih Kriviénih
Dela, Jedinica za Istragu Teskih Krivi¢nih
Dela, Jedinica za Analizu i Pregled
Slucajeva, Jedinica za Istragu Zlo¢ina
Zivotne Sredine, Sektor za Istragu Ratnih
Zloc¢ina, Jedinica za Istragu Ratnih
Zlocina, Jedinica za Nestale Osobe);

3.2. Direkcija za istragu Privrednog
Kriminala i Korupcije (Kancelarija za
Analizu i Statistike, Sektor Regionalnih
Jedinica, Jedinica za Istragu Privrednog
Kriminala i Korupcija- Pristina, Pe¢,
Prizren, Gnjilane, UroSevac, Djakovica
Mitrovica Jug, Mitrovica Sever sa
Ekipama A i B; Sektor za Istragu
Privrednog Kriminala,Jedinica za Istragu
Privrednog Kriminala, Jedinica za Istragu
Falsifikovanja Novaca i Dokumenata,
Sektor za Istragu Korupcije, Sektor za
Financijsku Istragu, Jedinica za
Financijsku Istragu, Jedinica Protiv Pranje
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pér Hetimet e Aseteve, Zyra pér rikthim té
pasurisé);
3.3.Drejtoria Kundér Terrorizmit (Sektori i
Inteligjencés, EKipi i Deskut, Njésia e
Analizés se Inteligjencés A dhe B, Njésia
e Vézhgimit, EKipi i Mbéshtetjes Teknike,
Ekipi 1 Vézhgimit A dhe B, Njésia e
Inteligjencés, Ekipet Rajonale dhe ANP;
Sektori i Hetimeve, Njésia e Hetimeve,
Ekipi i Hetimeve Financiare, Njésia e
Hetimeve Kibernetike);
3.4.Drejtoria pér Inteligjencé dhe Analiza (
Sektori 1 Analizés, Njésia e Analizés
Kundér Terrorizmit, Njésia e Analizés sé
Sigurisé  Publike, Njésia e Analizés
Kundér Krimit té Organizuar, Njésia e
Analizés sé Kriminalitetit té
Pérgjithshém, Njésia e Analizés pér
Krime Ekonomike dhe Financiare;
Sektori i Mbéshtetjés sé Inteligjenceés,
Njésia e Shenjézimit, Njésia e Analizés sé
Burimeve té Hapura, Njésia e Analizave
Statistikore; Sektori i Njésive Rajonale —
Qendra e Inteligjencés, Ekipi i
Inteligjencés Prishtiné, Prizren, Mitrovicé
Jugu, Mitrovicé Veri, Pejé, Ferizaj,
Gjilan, Gjakove);
3.5.Drejtoria e Teknikés Kriminalistike
(Sektori pér Hetimin e Vendit té Ngjarjes;
Sektori pér Fotografi-Video Analizé dhe
Ekzaminime té IT-sé&, Njésia pér fotografi
dhe Video Analizé, Njésia pér
Ekzaminime té Teknologjisé Informative;

Investigations, Unit against Money
laundering, Unit for Investigation of
Assets, Office for Property restitution);
3.3 The Directorate against Terrorism
(Section of Intelligence, Desk Team, Unit
of analysis and intelligence A and B, Unit
of Surveillance, Technical Support team,
Surveilance Unit A and B, Unit of
Intelligence, Regional Teams and PIA,;
Section of Investigations, Unit of
Investigations, Team of Financial
Investigations, Cyber Crime Unit);

3.4 Directroate of Intelligence and
Analysis (Section of Analysis, Unit of
Analysis against Terorism, Unit of
Analysis and Public Safety, Unit of
analysis against the Organized Crime,
Unit of analysis of General Criminality,
Unit of analysis for Economic and
Financial Crimes; Section of Intelligence
Support, Unit of Marking, Unit of analysis
of Opened Sources, Unt for Statistical
analysis; Section of Regional Units —
Intelligence centre, Intelligence Team
Prishtina, Prizren, South Mitrovica, North
mitrovica, Peja, Ferizaj, Gjilan, Gjakova);

3.5 The Directorate of Forensics (Section
for Invesgtigation of the Scene; Section
for photography — Video analysis and IT
Examination, Unit for photography and
Video analysis, Unit for Examination of
Information Technology; Section for

Novca, Jedinica za Istragu Sredstava,
Kancelarija za povratak imovine);

3.3 Direkcija Protiv Terorizma (Sektor
Inteligencije, Ekipa Deska, Jedinica za
Analizu i Inteligencije A i B, Jedinica
Nadzora, Ekipa za Tehnicku Podrsku,
Ekipa Nadzora A i B, Jedinica
Inteligencije, Regionalne Jedinice i MPA;
Sektor Istrage, Jedinica za Istragu,Ekipa
za Financijsku Istragu, Jedinica za
Kiberneticku Istragu);

3.4. Direkcija za Inteligenciju i Analizu (
Sektor za Analizu, Jedinica za Analizu
Protiv Terorizma, Jedinica Analize i Javne
Bezbednosti, Jedinica Protiv
Organizovanog Kriminala, Jedinica
Analize Opsteg Kriminala, Jedinica
Analize za Privrivredni i Financijski
Kriminal; Sektor za Podrsku Inteligencije,
Jedinica Oznacavanja, Jedinica Analze
Otvorenih Izvora, Jedinica statistickih
Analiza; Sektor Regionalnih Jedinica-
Centar za Inteligenciju, Ekipa
Inteligencije PriStina, Prizren, Mitrovica
Jug, Mitrovica Sever, Pe¢, Urosevac,
Gnjilane, Djakovica);

3.5. DIrekcija Kriminalistike Tehnike
(Sektor za Istagu Lica mesta;Sektor za
Fotografiju —Video Analizu i Pregled IT-
e, Jedinica za fotografiju i Video Analizu,
Jedinica za Pregled Informativne
Tehnologije, Sektor za Kriminalisti¢ko
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Sektori pér Regjistrim Krimanlistik —
terminali 1 AFIS-it, Sistemi  pér
Identifikim Sinjalistik dhe Fotoroboti,
Zyra e Resurseve).

4. Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té
Drejtorisé pér Hetimin e Krimeve té Rénda
jané:

4.1.Udhéheq, menaxhon, organizon dhe
mbikéqyr mbarévajtjen e punés né
drejtori;

4.2.Pérpilon Procedura Standarde té
Operimit pér drejtoring;

4.3.Menaxhon funksionimin e té gjithé
sektoréve brenda Drejtorisé né drejtim té
arritjes sé objektivave;

4.4.Mbikégyr menaxhimin e té gjitha
hetimeve qgé& kryhen nga hetuesit e
Drejtorisé;

4.5.Pérgatit plane pér parandalimin dhe
zbulimin e veprave penale;

4.6.Planifikon strategji pér luftimin e
Krimeve;

4.7.Mirémban marrédhénie efektive té
punés né njé ambient multietnik dhe
multikulturor;

4.8.Implementon  standarde té
profesionale brenda Drejtorisé;
4.9.Eshté pérgjegjési dhe detyré gé gjaté
ushtrimit té detyrés zyrtare té angazhohet
né mbledhjen e informatave té
inteligjencés nga té gjitha burimet né
dispozicion;

larta

Criminal Registration — AFIS terminal,
System for signal identification and
photo-robot, Office of Resources).

4.Duties and responsibilities of the
Director of the Directorate for
Investigation of Serious Crimes are:
4.1 Leads, manages, organizes and
supervises the work progress in the
Directorate:
4.2 Compiles Standard Operating
Procedures for the Directorate;
4.3 Manages the functioning of all
sections within the Directorate in
achieving the objectives;
4.4 Supervises the managing of all
investigations conducted by the
investigators of the Directorate;
4.5 Prepare plans for prevention and
detection of criminal offences;
4.6 Plans strategies for combating
crime;
4.7 Maintains effective relationships in
a mutlti-ethnic and multi-cultural
environment;
4.8 Implements high professional
standards within the Directorate;
4.9 Is responsible and has the duty that
during exercising official duty to engage
in collecting intelligence information
from all sources available;
4.10Performs other tasks determined by
the direct supervisor in accordance with

Registrovanje —terminal AFIS-a, Sistem
za Signalisticku Identifikaciju i Fotorobot,
Kancelarija Resursa).

4. Duznosti i Odgovonosti Direktora
Direkcije za Istragu Teskih Krivicnih Dela
Su.

4.1. Rukovodi, menadZira, organizuje i
nadgleda tok rada u direkciji;

4.2. Sastavlja Standardne operativne
Procedure za direkciju;

4.3. Menadzira funkcionisanjasvih sektora
u okviru Direkcije u pravcu postizanja
objektiva;

4.4 Nadgleda menadziranje svih istraga
koje se obavljaju od strane istrazitelja
Direkcije;

4.5. Priprema planove za sprecavanje i
otkrivanje krivicnih dela;

4.6. Planira strategiju za borbu protiv
kriminala;

4.7.0drzava adekvatne radne odnose u
jednoj multietni¢koj 1 multikulturnoj
okolini;

4.8 Primenjuje visoke profesionalne
standarda u okviru Direkcije;

4.9.0dgovornost i duznost mu je da tokom
obavljanja sluzbene duZnosti angaZuje na
prikupljivanju informacije intelegencije iz
svih raspoloZljivih izvora;

4.10. Obavlja i ostale poslove koje mu
odredjuje neposredni nadzornik u skladu sa
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4.10.Kryen edhe puné tjera gé ia pércakton
mbikéqyrési i drejtpérdrejté né pérputhje
me aktet ligjore dhe nénligjore, té cilat me
arsye mund té kérkohen kohé pas kohe
dhe té cilat nuk cenojné dinjitetin e
punonjésit.

5. Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té
Drejtorisé pér Hetimin e Krimeve
Ekonomike dhe Korrupsionit jané:
5.1.Udhéheg, menaxhon, organizon dhe
mbikéqyr mbarévajtjen e punés né
Drejtori;

5.2.Pérpilon Procedura Standarde té
Operimit pér Drejtoring;

5.3.Menaxhon funksionimin e té gjithé
sektoréve brenda Drejtorisé, né drejtim té
arritjes sé objektivave té Drejtorisé;
5.4.Mbikéqyr menaxhimin e té gjitha
hetimeve gé kryhen nga Drejtoria;
5.5.Pérgatit plane pér parandalimin dhe
zbulimin e veprave penale;

5.6.Planifikon strategji pér luftimin e
krimeve;

5.7.Propozon dhe implementon strategjité
e miratuara pér parandalimin dhe luftimin
e krimeve ekonomike, financiare dhe
korrupsionit;

5.8.1dentifikon dhe prezanton nevojat pér
aftésimin e kuadrit pér arritien e
standardeve té larta profesionale té
zyrtaréve policoré brenda drejtorisé dhe
njésive pérkatése;

legal and sub-legal acts, which may be
required reasonably and that does not
infringe the employee dignity.

5. The duties and responsibilities of the
Director of Directorate for Investigation
of Economic Crimes and Corruption
are:

5.1 Leads, manages, organized and
supervises the work progress in the
Directorate;

5.2 Compiles Standard Operating
Procedures for the Directorate;

5.3 Manages the functioning of all
sections within the Directorate, in
achieving the Directorate’s objectives;

5.4 Supervises the management of all
investigations conducted by the
Directorate;

5.5 Prepare plans, for prevention and
detection od criminal offences;

5.6 Plans strategies for combating
crimes;

5.7 Proposes and implement strategies
approved for prevention and combating
economic, financial crimes and
corruption;

5.8 ldentifies and presents the needs for
training the staff in achieving high
professional standards of police
officers within the Directorate and
respective units;

zakonskim i podzakonskim aktima koji se
opravdano mogu zahtevati svremena na
vreme i koje ne ugrozavaju dostojanstvo
radnika.

5.Duznosti 1 odgovornosti Direktora
Direkcije za Istragu Privrednog Kriminala
i Korupcije su:

5.1. Rukovodi, menadzira, organizuje i
nadgleda tok rada u Direkciji;

5.2. Sastavlja Standardne Operativne
Procedure za Direkciju;

5.3. Menadzira funkcionisanje svih
sektora u okviru Direkcije, u pravcu
postizanja objektiva Direkcije;

5.4. Nadgleda menadziranje svih istraga
koje se obavljaju od strane Direkcije;
5.5. Priprema planove za sprecavanje 1
otkrivanje krivi¢nih dela;

5.6. Planira strategije za borbu protiv
zloCina;

5.7. PredlaZe 1 primenjuje usvojene
strategije za sprecavanje i borbu protiv
privrednog, financijskog kriminala i
korupcije;

5.8. Identifikuje i predstavlja potrebe za
osposobljavanje kadrova za postizanje
visokih profesionalnih standard policijskih
sluzbenika unutar direkcije 1 doti¢nih
jedinica;
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5.9.Eshté pérgjegjési dhe detyré qé gjaté
ushtrimit té detyrés zyrtare té angazhohet
né mbledhjen e informatave té
inteligjencés nga té gjitha burimet né
dispozicion;

5.10.Kryen edhe puné tjera gé ia pércakton
mbikéqyrési i drejtpérdrejté né pérputhje
me aktet ligjore dhe nénligjore, té cilat me
arsye mund té kérkohen kohé pas kohe
dhe té cilat nuk cenojné dinjitetin e
punonjésit.

6.Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té
té Drejtorisé Kundér Terrorizmit jané:
6.1.Koordinon dhe menaxhon té gjitha
aktivitetet né kuadér té PK-sé pér
parandalimin dhe luftimin e terrorizmit né
Kosové, né koordinim dhe bashképunim
té ngushté me té gjitha nivelet e
organizimit té PK-sé, si dhe né
bashképunim té ngushté me Agjencionin
Kosovar pér Inteligjencé dhe agjencionet
tjera zbatuese té ligjit;

6.2.Planifikon, udhéheq apo pérkrah
aktivitete legale pér luftimin e terrorizmit
té brendshém dhe atij ndérkombétar;
6.3.Mbledhjen, analizimin e inteligjencés
pér céshtje té terrorizmit si dhe
pérgjegjésiné pér rrjedhjen e informatave/
inteligjencés pér c¢éshtje té terrorizmit
brenda PK-sé;

6.4.Zhvillon hetime né formé proaktive
dhe reaktive ndaj individéve, grupeve apo

5.9 Is responsible and has the duty that
during the exercise of the official duty
engage in collecting information and
intelligence from all sources available;
5.10. Performs other jobs appointed

by the direct supervisor in

accordance with legal and sub-legal

acts, that can be required time after

time and that do not violate the dignity

of the employee.

6. The duties and responsibilities of the
Director of the Directorate against
Terrorism are:

6.1 Coordinate and manages all the
activities within KP for prevention and
combating of terrorism in Kosovo, in
close coordination and cooperation with
all organization levels of KP as well as
with Kosovo Agency for Intelligence and
other law enforcement agencies.

6.2 Plans, leads or supports legal
activities for combating local and
international terrorism.

6.3 Collection and analysis of
intelligence for the issues of terrorism as
well as the responsibility for information
flow / intelligence for issues of terrorism
within KP;

6.4 Conducts investigation in proactive
and reactive form against individuals,
groups and organizations which are
suspected of dealing with terrorism in
Kosovo territory;

5.9.0dgovornost i duznost mu je da tokom
obavljanja sluzbene duznosti angazuje na
prikupljivanju informacije intelegencije iz
svih raspolozljivih izvora;

5.10. Obavlja i ostale poslove koje mu
odredjuje neposredni nadzornik u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima koji se
opravdano mogu zahtevati svremena na
vreme i koje ne ugrozavaju dostojanstvo
radnika.

6. Duznosti 1 odgovornosti Direktora
Direkcije Protiv Terorizma su:

6.1. Koordinira i menadzira sve aktivnoste
u okviru PK-a za spre¢avanje i borbu
protiv terorizma na Kosovu, uz usku
saradnju i koordinisanje sa svim nivoima
organiziranja PK-a kao i uz usku saradnju
sa Kosovskom Agencijom za Inteligenciju
i druge agencije za sprovodjenje zakona;

6.2. Planira, rukovodi ili podrzava legalne
aktivnoste za borbu protiv untrasnjeg i
medjunarodnog terorizma;

6.3. Prikupljivanje, analiziranje
inteligencije o pitanju terorizma i
odgovornost o curenju
informacija/inteligencije o pitanjima
terorizma unutar PK-a;

6.4. Odvija istrage na proaktivan i
reaktivan nacin protiv osobama, grupama
ili organizacijama za koje se sumnja da se
bave terorizmom u celoj teritoriji Kosova;
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organizatave té cilat dyshohen se merren
me terrorizém né téré territorin e Kosovés;
6.5.Planifikon dhe udhéheq operacionet e
fshehta té inteligjencés dhe vézhgimit me
géllim té parandalimit té ndonjé sulmi té
mundshém né rastet e vizitave té
personaliteteve té larta ku rrezikshméria
éshté e larté;

6.6.Mbéshtet dhe bashképunon né té gjitha
aktivitetet né nivel ndérkombétar pér
parandalimin dhe luftimin e terrorizmit né
nivel regjional dhe mé gjeré;
6.7.Bashképunon me té gjitha autoritetet
vendore dhe ndérkombétare brenda dhe
jashté Kosovés gé jané pérgjegjése pér
zbatimin e ligjit;

6.8.Pércjelljen, monitorimin e formave té
ndryshme globale qé ndikojné né
rekrutimin dhe nxitjen né radikalizmin e
individéve apo grupeve si dhe reagimin
adekuat;

6.9.Eshté pérgjegjési dhe detyré gé gjaté
ushtrimit té detyrés zyrtare té angazhohet
né mbledhjen e informatave té
inteligjencés nga té gjitha burimet né
dispozicion;

6.10.Kryen edhe puné tjera gé ia pércakton
mbikéqyrési i drejtpérdrejté né pérputhje
me aktet ligjore dhe nénligjore, té cilat me
arsye mund té kérkohen kohé pas kohe
dhe té cilat nuk cenojné dinjitetin e
punonjésit.

7.Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té

6.5 Plans and leads covert operations of
intelligence and surveillance with the aim
of preventing any possible attack in cases
of visits of high personalities where the
risk is high;

6.6 Support and cooperates in all
activities of International level for
prevention and combat of terrorism in
regional levels and wider;

6.7 Cooperates with all local and
international activities inside and outside
Kosovo that are responsible for law
enforcement;

6.8 Escort, monitoring of various global
forms that impact in recruiting and
incitement of radicalization of
individuals or groups as well as the
adequate reaction;

6.9 Is responsible and has the duty that
during the exercise of the official duty
engage in collecting information and

intelligence from all sources available;

6.10. Performs other jobs appointed

by the direct supervisor in

accordance with legal and sub-legal

acts, that can be required time after

time and that do not violate the dignity of
the employee.

6.5. Planira i rukovodi tajne operacije
integilencije i nadzor u cilju sprecavanja
nekog moguceg napada u slucajevima
poseta visokih li¢nosti gde je rizik veoma
Visok;

6.6. Podrzava 1 saradjuje u svim
aktivnostima na medjunarodnom nivou za
sprecavanje i borbu protiv terorizma na
regionalnom i Sirem nivou,

6.7. Saradjuje sa svim lokalnim i
medjunarodnim vlastima unutar i van
Kosova koje su odgovorne za sprovodjeje
zakona;

6.8. Prati , monitoriSe razne globalne
oblike koje uticu  na regrutaciju i
podstrekavanje na radikalizam pojedinaca
ili grupa kao i adekvatnu reakciju;

6.9.0dgovornost i duznost mu je da tokom
obavljanja sluzbene duznosti

angazuje na prikupljivanju informacije
intelegencije iz svih raspoloZzljivih izvora;

6.10. Obavlja i ostale poslove koje mu
odredjuje neposredni nadzornik u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima koji se
opravdano mogu zahtevati svremena na
vreme i koje ne ugrozavaju dostojanstvo
radnika.
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Drejtorisé pér Inteligjencé dhe Analiza
jané:

7.1.Menaxhimi i Drejtorisé
Inteligjencé dhe Analiza né térési;
7.2.Pérgjegjés pér formulimin e parimeve
dhe PSO-sé né Drejtori;

7.3.Pérgjegjés pér funksionimin e té gjithé
sektoréve drejt géllimeve dhe objektivave
té Drejtorisé pér Inteligjencé dhe Analiza;
7.4.Pérgjegjés pér implementimin e
parimeve pér mbledhjen, analizimin dhe
shpérndarjen e informatave
rrethaktiviteteve kriminale;
7.5.1dentifikon, analizon dhe vleréson
indikatorét e tensionit dhe ata potencialé
pér ¢rregullime brenda komunitetit;
7.6.Parasheh dhe zhvillon raportet pér
serité e krimit, trendit dhe motivet;
7.7.Parasheh dhe merr pjesé né pérgatitjen
e pérmbledhjeve kriminale, raportet
statistike, tabelén informuese, skicat,
hartat, diagramet dhe grafikét;

7.8. Krijon dhe mirémban lidhje t& mira
punuese né njé ambient multietnik dhe
kulturor;

7.9.Eshté pérgjegjési dhe detyré gé gjaté
ushtrimit té detyrés zyrtare té angazhohet
né mbledhjen e informatave té
inteligjencés nga té gjitha burimet né
dispozicion;

7.10.Kryen edhe puné tjera gé ia pércakton
mbikéqyrési i drejtpérdrejté né pérputhje
me aktet ligjore dhe nénligjore, té cilat me

pér

7. The duties and responsibilities of the
Director of Directorate for Intelligence
and analysis are:

7.1 Managemnt of the Directorate for

Intelligence and analysis;

7.2 Responisble for drafting principles
and SOP-s in the Directorate;

7.3 Responsible for functioning of all
sections in achieving goals and
objectives of the Directorate of
Intelligence and analysis;

7.4 Responsible for implementation of
pronciples for collection, analysing
and distribution of information about
criminal activities;

7.5 Identifies, analyses and evaluates the
tension and potential indicators for
disorders within the community;

7.6 Foresees and develop reports for
crime series, trend and motives;

7.7 Foresees and participates in preparing
criminal summaries, statistical reports,
information table, sketches, maps,
diagrams and graphics;

7.8 Creates and maintains good work
relationships in a multi-ethnic and
multi-cultural environment;

7.9 Is responsible and has the duty that

during the exercise of the official duty

engage in collecting information and
intelligence from all sources available;

7.10. Performs other jobs appointed

by the direct supervisor in

7. Duznosti i odgovornosti  Direktora
Direkcije za Inteligenciju i Analizu su:

7.1. Menadziranje Direkcije Integencije 1
Analize u potpunosti;

7.2. Odgovoran za formulisanje pravila i
SOP- a u Direkciji;

7.3. Odgovoran za funkcionisanje svih
sektora u pravcu ciljeva i1 objektiva
Direkcije za Inteligenciju i Analizu;

7.4. Odgovoran za implementaciju pravila
za prikupljivanje, analiziranje i raspodelu
informacija o kriminalnim aktivnostima;
7.5, Identifikuje, analizuje i procenjuje
potencijalne indikatore napetosti 0
nemirima unutar zajednice;

7.6. Predvidja i sastavlja izveStaje o
serijama kriminala, trenda i motiva;

7.7. Predvidja 1 ucestvuje na pripremu
kriminalnih sazetaka, statisticke izvestaje,
obvestajne table,skice, mape, diagrame i
grafika;

7.8. Stvara i odrzava dobre radne odnose u
jednoj multietnickoj 1 kulturnoj sredini;
7.9.0dgovornost i duznost mu je da tokom
obavljanja sluzbene duznosti

angazuje na prikupljivanju informacije
intelegencije iz svih raspolozljivih izvora;

7.10. Obavlja i ostale poslove koje mu
odredjuje neposredni nadzornik u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima koji se
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arsye mund té kérkohen kohé pas kohe
dhe té cilat nuk cenojné dinjitetin e
punonjésit.

8.Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té
Drejtorisé sé Teknikés Kriminalistike
jané:

8.1.Udhéheq, planifikon, menaxhon dhe
organizon punén né drejtori;

8.2.Eshté  pérgjegjés pér  zhvillimin,
implementimin  dhe  modifikimin e
Procedurave Standarde té Operimeve té
Drejtorisé sé Teknikés Kriminalistike;
8.3.Planifikon, mbikéqyr dhe koordinon
aktivitetet e Drejtorisé té Teknikés
Kriminalistike me
drejtorité/departamentet tjera;

8.4.Krijon dhe mirémban marrédhénie
efektive té punés me té punésuarit né kété
drejtori;

8.5.Koordinon punén dhe bashképunon
me té gjitha organizatat e zbatimit té ligjit
vendor dhe ndérkombétar né Kosové;
8.6.Pérgatit raportin dhe planin vjetor té
punés sé Drejtorise t€  Teknikés
Kriminalistike;

8.7.Pérgatit plane operative dhe strategjike
sipas nevojés sé DPP-sé;

8.8.Planifikimin dhe menaxhimin e
buxhetit (vjetor apo periudha mé té gjata
kohore) pér Drejtoriné e Teknikés
Kriminalistike, kujdeset pér shfrytézimin
racional sipas destinimit dhe prioriteteve;

accordance with legal and sub-legal
acts, that can be required time after time
and that do not violate the dignity of the
employee.

8. The duties and responsibilities of the
Director of Directorate of Forensics are:
8.1 Leads, plans, manages and organizes
the work in Directorate;

8.2 Is responsible for developing,
implementing and modification of
Standard Operating procedures of the
Directorate of Forensics;

8.3 Plans, supervises and coordinates the
activities of the Directorate of Forensics
with other directorates/departments;

8.4 Creates and maintains effective work
relationships with the employees in this
Directorate;

8.5 Coordinates the work and cooperates
with all local and international
organizations of law enforcement in
Kosovo;

8.6 Prepares the report and annual work
plan of the Directorate of Forensics;

8.7 Prepares operational and strategic
plans for GDP as needed,;

8.8 Planning and managing budget
(annual or long time periods) for the
Directorate of Forensics, takes care for the
rational use, as destined and prioritized;
8.9 Is responsible and has the duty that
during the exercise of the official duty

opravdano mogu zahtevati svremena na
vreme i koje ne ugrozavaju dostojanstvo
radnika.

8. Duznosti 1 odgovornosti Direktora
Direkcije Kriminalisti¢ke Tehnike su:

8.1. Rukovodi, planira , menadzira i
organizuje rad u direkciji;

8.2. Odgovoran je za razvoj, primenjivanje
i izmenu Standardnih  Operativnih
procedura  Direkcije  Kriminalisticke
Tehnike;

8.3 Planira, nadgleda i koordinira
aktivnoste  Direkcije =~ Kriminalisticke
Tehnike sa drugim direkcijama/upravama;
8.4. Stvara i1 odrzava efektivne radne
odnose sa radnicima u ovoj direkciji;

8.5. Koordinira rad i saradjuje sa svim
domacim 1 medjunarodnim organizacijama
za sprovodjenje zakona na Kosovu;

8.6. Priprema izvestaj 1 godis$nji plan rada
Direkcije Kriminalisticke Tehnike;

8.7. Priprema operativne 1 strateSke
planove prema potrebi GDP-a,

8.8. Planira 1 menadZira budZet( godisSnji
ili duzi vremenski periodi) za Direkciju
Kriminalisticke Tehnike, stara se za
racionalno kori§¢enje prema destinaciji i
prioriteta;

8.9.0dgovornost i duznost mu je da tokom
obavljanja sluzbene duznosti
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8.9.Eshté pérgjegjési dhe detyré gé gjaté
ushtrimit té detyrés zyrtare té angazhohet
né mbledhjen e informatave té
inteligjencés nga té gjitha burimet né
dispozicion;

8.10.Kryen edhe puné tjera gé ia pércakton
mbikéqyrési i drejtpérdrejté né pérputhje
me aktet ligjore dhe nénligjore, té cilat me
arsye mund té kérkohen kohé pas kohe
dhe té cilat nuk cenojné dinjitetin e
punonjésit.

Neni 26
Divizioni Kundér Krimit té Organizuar

1.Divizioni kundér Krimit té Organizuar
udhéhiget nga Drejtori i Divizionit i cili
raporton tek Drejtori i Departamentit pér
Hetime.

2.Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té
Divizionit Kundér Krimit t¢ Organizuar
jané:

2.1.Menaxhon dhe udhéheq me Divizionin
Kundér Krimit té Organizuar;

2.2.Eshté pérgjegjés pér pércaktimin e
objektivave dhe géllimeve té Divizionit
dhe té drejtorive tjera qé ka nén
udhéhegje;

2.3.Krijon,  harton, mirémban  dhe
implementon parime dhe procedura
efikase pér luftimin e krimit té organizuar;

engage in collecting information and
intelligence from all sources available;
8.10. Performs other jobs appointed

by the direct supervisor in

accordance with legal and sub-legal
acts, that can be required time after time
and that do not violate the dignity of the
employee.

Article 26
Division against the Organized Crime

1. The Division against the Organized
Crime is led by the Director of the
Division who reports to the Director of
Investigation Department.

2. Duties and responsibilities of the
Director of Division against the Organized
Crime are:

2.1. Managing and supervising the
personnel under his/her authority in the
Committee.

2.2. Is responsible for determining the
objectives and goals of the Division and
other directorates under his command,
2.3. Creates, drafts, maintains and
implements efficient principles and
procedures for combating the organized
crime;

angazuje na prikupljivanju informacije
intelegencije iz svih raspolozljivih izvora;
8.10. Obavlja i ostale poslove koje mu
odredjuje neposredni nadzornik u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima koji se
opravdano mogu zahtevati svremena na
vreme i koje ne ugrozavaju dostojanstvo
radnika.

Clan 26
Divizija Protiv Organizovanog
Kriminala
1.Divizija protiv Organizovanog

Kriminala rukovodi se od strane Direktora
Divizije koji izveStava Direktoru Uprave
za Istrage.

2.Duznosti 1 odgovornosti  Direktora
Divizije Protiv Organizovanog Kriminala
su:

2.1.Menadzira 1 rukovodi sa Divizijom
Protiv Organizovanog Kriminala;
2.2.0dgovornost za odredjivanje
objektiva 1 ciljeva Divizije i drugih
direkcija koje ima pod nadzor;

2.3.Stvara, sastavlja. odrzava 1
implementira efikasna pravila i procedure
za borbu protiv organizovanog kriminala;
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2.4.Pérgjegjés pér funksionimin e té gjitha
drejtorive né kuadér té Divizionit drejt
géllimeve dhe objektivave té pércaktuara;
2.5.Bashképunon dhe koordinon punét né
kuadér té Divizionit, drejtorive, sektoréve
dhe njésive tjera né kuadér té PK-sg;
2.6.Késhillon drejtorin e Departamentit pér
Hetime me té gjitha céshtjet qé kané té
béjné me luftimin e krimit;
2.7.1dentifikon, analizon dhe vleréson
indikatorét e tensionit dhe ata potencialé
pér ¢rregullime brenda komunitetit;
2.8.Parasheh dhe zhvillon raportet pér
serité e krimit, trendit dhe motivet;
2.9.Eshté pérgjegjési dhe detyré qé gjaté
ushtrimit té detyrés zyrtare té angazhohet
né mbledhjen e informatave té
inteligjencés nga té gjitha burimet né
dispozicion;

2.10.Kryen edhe puné tjera gé ia pércakton
mbikéqyrési i drejtpérdrejté né pérputhje
me aktet ligjore dhe nénligjore, té cilat me
arsye mund té kérkohen kohé pas kohe
dhe té cilat nuk cenojné dinjitetin e
punonjésit.

3.Né kuadér té kétij Divizioni béné pjesé
Zyra e Resurseve dhe Drejtorité si vijon:
3.1.Drejtoria pér Hetimin e Krimit té
Organizuar (Zyra e Analizés dhe
Statistikave; Sektori pér Hetimin e Krimit
té Organizuar, Njésia pér Hetimin e
Krimit té Organizuar, Njésia pér Hetimin
e Autokrimeve; Sektori i Hetimeve té

2.4. 1s responsible for functioning of all
Directorates within the Division in
achieving goals and objectives;

2.5. Cooperates and coordinate the works
within the Division, Directorates, sections
and other units within KP;

2.6. Advices the director fo Investigation
Department with all the issues dealing
with combating of crime;

2.7. ldentifies, analysis and evaluates the
tension and potential indicators for
disorders within community;

2.8. Foresees and develops reports for
crime series, trends and motives;

2.9. Is responsible and obliged

during the exercise of the official duty
engage in collecting information and
intelligence from all sources available;

2.10. Performs other jobs appointed
by the direct supervisor in

accordance with legal and sub-legal
acts, that can be required time after
time and that do not violate the dignity
of the employee.

3.Within this Division are the Office of
Resources and the followingDirectorates:

3.1 The Directorate for Investigation of
Organized Crime (Office of Analysis and
Statistics; Section for Investigation of the
Organized Crime, Unit for Investigation of

2.4.0dgovoran za funkcionisanje svih
direkcija u okviru Divizije u pravcu
odredjenih ciljeva i objektiva;

2.5.Saradjuje i koordinira radove u okviru
Divizija, direkcija, sektora i drugih
jedinica u okviru PK-a:

2.6.Savetuje direktora Uprave za istrage o
svim pitanjim koje se odnose na borbu
protiv kriminala;
2.7.1dentifikuje, analizira i
potencijalne indikatore
neredima unutar zajednice;
2.8.Predvidja i sastavlja izveStaje za serije
kriminala, trenda i motiva;

procenjuje
napetosti 0

2.9. Odgovornost i duznost mu je da tokom
obavljanja sluzbene duznosti

angazuje na prikupljivanju informacije
intelegencije iz svih raspoloZljivih izvora;

2.10. Obavlja i ostale poslove koje mu
odredjuje neposredni nadzornik u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima koji se
opravdano mogu zahtevati svremena na
vreme 1 koje ne ugrozavaju dostojanstvo
radnika.

3. U okviru ove Divizije spadaju
Kancelarija za Resurse 1 slede¢e Direkcije:
3.1. Direkcija za Istragu Organizovanog
Kriminala( Kancelarija za Analizu i
Statistike, Sektor za Istragu
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Integruara Financiare; Sektori i Hetimeve
té Krimeve Kibernetike, Njésia pér
Hetimin e Ndérhyrjeve né Sisteme
Kompjuterike, Njésia pér Hetimin e
Kegpérdorimeve té Kartelave Bankare,
Njésia pér Hetimin e Pornografisé sé
Fémijéve pérmes Internetit, Njésia pér
Kontrollim dhe Forenziké té TI-sé, Zyra
24/7);

3.2.Drejtoria e Hetimit té Trafikimit me
Narkotiké (Zyra e Analizés dhe
Statistikave; Sektori i Njésive Rajonale,
Njésia pér Hetimin e Narkotikéve —
Prishting, Pejé, Prizren, Gjilan, Ferizaj,
Gjakové, Mitrovicé Jugu, Mitrovicé Veri
me Ekipet A dhe B; Sektori Qéndror i
Hetimeve té Narkotikéve, Njésia pér
Hetimin e Trafikimit me Heroiné dhe
Kokainé, Njésia pér Hetimin e Trafikimit
me Marihuané dhe Hashash, Njésia pér
Hetimin e Trafikimit me Droga Sintetike
dhe Tjera);

3.3.Drejtoria pér Hetimin e Trafikimit me
Qenie Njerézore (Zyra e Analizés dhe
Statistikave; Sektori i Njésive Rajonale,
Njésia pér Hetimin e Trafikimit me Qenie
Njerézore — Prishtiné, Pejé, Prizren,
Gjilan, Ferizaj, Gjakové, Mitrovicé Jugu,
Mitrovicé Veri me Ekipet A dhe B;
Sektori Qéndror i Hetimeve té Trafikimit
me Qenie Njerézore, Njésia pér Hetimin e
Trafikimit me Qenie Njerézore, Njésia pér
Hetimin e Trafikimit t& té Miturve;

the  Organized Crime, Unit for
Investigation of Autocrimes; Section of
Integrated  Financial  Investigations;
Section of Investigation of Cyber Crimes;
Unit for Investigation of Hacking
Computer systems, Unit for Investigation
of Abuses with Bank Cards, Unit for
Investigation of Pornography of Children
through Internet, Unit for Controlling and
Forensics of IT, Office 24/7);

3.2 The Direcorate for Investigation of
Trafficking with Narcotics (Office of
Analysis and Statistics; Section of
Regional Units, Unit for Investigation of
Narcotics — Prishtina, Peja, Prizren, Gjilan,
Ferizaj, Gjakova, South Mitrovica, North
Mitrovica with teams A and B; Central
Section of Narcotics Investigation, Unit
forinvestigation of Trafficking with Heroin
and Cocaine, Unit for Investigation of
Trafficking with marijuana and hashish,
Unit for Investigation of Trafficking with
Syntetic drugs and others);

3.3 Directorate for Investigation of
Trafficking in Human Beings (Office of
Analysis and Statistics; section of Regional
Units, Unit for Investigation of Trafficking
in Human Beings — Prishtina, Pejé,
Prizren,  Gjilan, Ferizaj, Gjakové,
Mitrovicé South, Mitrovicé North with
Teams A and B; Central Section of
Investigation of Trafficking in Human
Beings, Unit for Investigation of

Organizovanog Kriminala, Jedinica za
Istragu Organizovanog Kriminala,
Jedinica za Istragu Auto- zloCina; Sektor
za Integrisane Financijske Istrage; Sektor
za Istragu Kibernetickog Kriminala;
Jedinica za Istragu Upada u Kompjuterski
Sistem, Jedinica za Istragu Zloupotreba
Bankarskih Kartica, Jedinica za Istragu
Decije Pornografije preko Interneta,
Jedinica za Kontrolu i Forenziku IT-a,
Kancelarija 24/7);

3.2 Direkcija za Istragu Trgovine
Narkoticima ( Kancelarija za Analizu i
Statistike; Sektor Regionalnih Jedinica,
Jedinica za Istragu Narkotika-Pristina, Pe¢,
Prizren, Gnjilane, UroSevac, Djakovica,
Mitrovica Jug, Mitrovica Sever sa
Ekipama A i B; Centralni Sektor za Istragu
Narkotika, Jedinica za Istragu Trgovine sa
Heroinom, Kokainom, Jedinica za Istragu
Trgovine sa Marithuanom 1 HaSiSom,
Jedinica za Istragu  Trgovine sa
Sintetickom Drogom Itd.);

3.3 Direkcija za Istragu Trgovine
Ljudskim Bi¢em ( Kancelarija za Analizu i
Statistika, Sektor Regionalnih Jedinica,
Jedinica za Istragu Trgovine Ljudskim
Bi¢em- Pristina, Pe¢, Prizren, Gnjilane,
Urosevac, Djakovica, Mitrovica Jug,
Mitrovica Sever sa Ekipama A i B;
Centralni  Sektor Istrage  Trgovine
Ljudskim Bi¢em, Jedinica za Istragu
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Sektori pér Asistim dhe Mbrojtje té
Viktimave);

3.4.Drejtoria pér Mbéshtetje té Hetimeve
(Zyra pér Mirémbajtien e Rrjetit té
Brendshém; Sektori pér Pérgjime Ligjore,
Njésia pér Pérgjim Ligjor, Njésia
Ndérlidhése me Operator té Telefonisé;
Sektori i Vézhgimit dhe Mbéshtetjés
Teknike, Njésia e Vézhgimit, Njésia e
Mbéshtetjes  Teknike; Njésia e
Inteligjencés pér Persona té Arratisur —
Ekipi 1 dhe 2, Njésia pér zbatimin e
masave té fshehta).

4.Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té
Drejtorisé pér Hetimin e Krimit té
Organizuar jané:

4.1.Udhéheq, menaxhon, organizon dhe

mbikéqyr mbarévajtjen e punés né
Drejtori;
4.2 Pérpilon Procedura Standarde té

Operimit pér drejtoring;

4.3.Menaxhon funksionimin e té gjithé
sektoréve brenda Drejtorisé né drejtim té
arritjes sé objektivave;

4.4.Mbikégyr menaxhimin e té gjitha
hetimeve qé kryhen nga hetuesit e
Drejtorisé;

4.5.Pérgatit plane pér parandalimin dhe
zbulimin e veprave penale;
4.6.Planifikon strategji pér
krimeve;

luftimin e

Trafficking with Juveniles; Section for
Assisting and Defence of Vectims);

3.4 The Directorate for Support of
Investigations (Office for Maintenance of
Internal Network; Section for Legal
Interceptions, Unit for Legal Interceptions,
Liaison Unit with Telephone Operator;
Section of Surveillance and Technical
Support, Unit of Surveillance, Unit of
technical support; Unit of Intelligence and
Fugitives — Team 1 and 2, Unit for
implementation of Covert measures).

4. The duties and responsibilities of the
Director of Directorate for Investigation of
the Organized Crime are:

4.1 Leads, manages, oragnizes and
supervises the work progress in the
Directorate;

4.2 Compiles  Standard
Procedures for the Directorate;
4.3 Manages the functioning of all sections
within the Directorate in achieving the
objectives;

4.4 Supervises the managing of all sections
conducted by the investigators of the
Directorate;

4.5 Prepare plans for prevention and
detection of criminal offences;

4.6 Plans strategies to fight crime;

4.7 Maintains effective work relationships
in a multi-ethnic and multi-cultural
environment;

Operating

Trgovine Ljudskim Bi¢em, Jedinica za
Istragu Trgovine Maloletnika, Sektor za
Pomo¢ i Zastitu Zrtava);

3.4. Direkcija za Podrsku Istraga(
Kancelarija za Odrzavanje Unutrasnje
Mreze, Sektor za Zakonsko Prisluskivanje,
Jedinica za Vezu sa Telefonskim
Operatorima, Sektor za Nadzor i Tehni¢ku
Podrsku, Jedinica Nadzora, Jedinica za
Inteligenciju za Lica koja su u bekstvu-
Ekipa 1 i 2 Jedinica za primenjivanje
skrivenih mera).

4. Duznosti
Direkcije za
Kriminala su:
4.1 Rukovodi , menadzira, organizuje i
nadgleda rad u Direkciji;
4.2. Satavlja Standardne
Procedure za direkciju;

4.3. MenadZira funkcionisanje svih sektora
unutar Direkcije u pravcu postizanja
objetiva;

4.4. Nadgleda menadiranje svih istraga
koje se obavljaju od strane istrazitelja
Direkcije;

4.5. Priprema planove za spreCavanje 1
otkrivanje krivi¢nih dela;

4.6. Planira strategije za borbu protiv
Kriminala;

1 odgovornosti Direkotra
Istragu  Organizovanog

Operativne
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4.7.Mirémban marrédhénie efektive té
punés né njé ambient multietnik dhe
multikulturor;

4.8.Implementon  standarde té
profesionale brenda Drejtorisé;
4.9.Eshté pérgjegjési dhe detyré gé gjaté
ushtrimit té detyrés zyrtare té angazhohet
né mbledhjen e informative té
inteligjencés nga té gjitha burimet né
dispozicion;

4.10.Kryen edhe puné tjera gé ia pércakton
mbikéqyrési i drejtpérdrejté né pérputhje
me aktet ligjore dhe nénligjore, té cilat me
arsye mund tékérkohen kohé pas kohe dhe
té cilat nuk cenojné dinjitetin e punonjésit.
5. Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té
Drejtorisé sé Hetimit té Trafikimit me
Narkotiké jané:

5.1.Udhéheq, menaxhon, organizon dhe
mbikéqyré mbarévajtjen e punés né
Drejtori;

5.2.Pérpilon  Procedura
Operimit pér Drejtoriné;
5.3.Menaxhon funksionimin e té gjithé
sektoréve brenda Drejtorisé né drejtim té
arritjes sé objektivave;

5.4.Mbikéqyré menaxhimin e té gjitha
hetimeve & kryhen nga hetuesit e
Drejtorisé;

5.5.Pérgatit plane pér parandalimin dhe
zbulimin e veprave penale;
5.6.Planifikon strategji pér
krimeve;

larta

Standarde té

luftimin e

4.8 Implements high professional
standards within the Directorate;

4.9 s responsible and has the duty that
during the exercise of the official duty
engage in collecting information and
intelligence from all sources available;
4.10. Performs other jobs appointed

by the direct supervisor in

accordance with legal and sub-legal

acts, that can be required time after time
and that do not violate the dignity of the
employee.

5. The duties and responsibilities of the

Director of of Directorate for
Investigation of  Trafficking  with
narcotics are:

5.1 Leads, manages, organizes and

supervises the work progress in the
Directorate;

5.2 Compiles  Standard
Procedures for the Directorate;
5.3 Manages the functioning of all
sections within the Directorate in
achieving the objectives;

5.4 Supervises managing  of
investigations ~ conducted by
Directorate’s investigators;

5.5 Prepare plans for prevention and
detection of criminal offences;

5.6 Plans strategies to fight crime;

Operating

all
the

4.7. Odrzava efektivne radne odnose u

jednoj multietnickoj 1 multikulturnoj
sredini;
4.8. Primenjuje visoke profesionalne

standarde unutar Direkcije;

4.9. Odgovornost i duznost mu je da tokom
obavljanja sluzbene duznosti

angazuje na prikupljivanju informacije
intelegencije iz svih raspoloZljivih izvora;
4.10. Obavlja i ostale poslove koje mu
odredjuje neposredni nadzornik u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima koji se
opravdano mogu zahtevati svremena na
vreme 1 koje ne ugrozavaju dostojanstvo
radnika.

5. Duznosti 1 odgovornosti Direktora
Direkcije za Istragu Trgovine sa
Narkoticima su:

5.1. Rukovodi, menadzira, organizuje i
nadgleda tok rada u Direkciji;

5.2. Sastavlja Standardne Operativne
Procedure za Direkciju;

5.3. Menadzira funkcionisanje svih
sektora unutar Direkcije u pravcu
postizanja objektiva;

5.4. Nadgleda menadziranje svih istraga
koje se obavljaju od strane istrazitelja
Direkcije;

5.5. Priprema planove za spre¢avanje 1
otkrivanje krivi¢nih dela;

5.6 Planira strategije za borbu protiv
kriminala;
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5.7.Mirémban marrédhénie efektive té
punés né njé ambient multietnik dhe
multikulturor;

5.8.Implementon  standarde té
profesionale brenda Drejtorisé;
5.9.Eshté pérgjegjési dhe detyré gé gjaté
ushtrimit té detyrés zyrtare té angazhohet
né mbledhjen e informatave té
inteligjencés nga té gjitha burimet né
dispozicion;

5.10.Kryen edhe puné tjera gé ia pércakton
mbikéqyrési i drejtpérdrejté né pérputhje
me aktet ligjore dhe nénligjore, té cilat me
arsye mund té kérkohen kohé pas kohe
dhe té cilat nuk cenojné dinjitetin e
punonjésit.

6.Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té
Drejtorisé pér Hetimin e Trafikimit me
Qenie Njerézore jané:

6.1.Udhéheq, menaxhon, organizon dhe

larta

mbikéqyr mbarévajtjen e punés né
Drejtori;
6.2.Pérpilon Procedura Standarde té

Operimit pér Drejtoring;

6.3.Menaxhon funksionimin e té gjithé
sektoréve brenda Drejtorisé né drejtim té
arritjes sé objektivave;

6.4.Mbikéqyr menaxhimin e té gjitha
hetimeve & kryhen nga hetuesit e
Drejtorisé;

6.5.Pérgatit plane pér parandalimin dhe
zbulimin e veprave penale;

5.7 Maintains effective work relationships
in a multi-ethnic and multi-cultural
environment;

5.8 Implements high professional
standards within the Directorate;

5.9 Is responsible and has the duty that
during the exercise of the official duty
engage in collecting information and
intelligence from all sources available;

5.10. Performs other jobs appointed

by the direct supervisor in accordance
with legal and sub-legal acts, that can be
required time after time and that do not
violate the dignity of the employee.

6. The duties and responsibilities of the
Director of the Directorate for
Investigation of Trafficking in Human
Beings are:

6.1 Leads, manages, organizes and
supervises the work progress in the
Directorate;

6.2 Compiles  Standard
Procedures for the Directorate;
6.3 Manages the functioning of all
sections within the Directorate in
achieving the objectives;

6.4 Supervises managing of all
investigations  conducted by the
Directorate’s investigators;

6.5 Prepare plans for prevention and
detection of criminal offences;

Operating

5.7 Odrzava efektivne radne odnose u
jednoj multietni¢koj 1 multikulturnoj
sredini;

5.8. Primenjuje visoke profesionalne
standarde unutar Direkcije;

5.9. Odgovornost i duznost mu je da
tokom obavljanja sluzbene duznosti
angazuje na prikupljivanju informacije
intelegencije iz svih raspolozljivih izvora;

5.10. Obavlja i ostale poslove koje mu
odredjuje neposredni nadzornik u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima koji se
opravdano mogu zahtevati svremena nha
vreme 1 koje ne ugrozavaju dostojanstvo
radnika.

6. Duznosti i odgovornosti Direktora
Direkcije za Istragu Trgovine Ljudskim
Bicem su:

6.1. Rukovodi, menadZira, organizuje 1
nadgleda tok rada u Direkciji;

6.2. Sastavlja Standardne Operativne
Procedure za Direkciju;

6.3. Menadzira funkcionisanje svih sektora
unutar Direkcije u pravcu postizanja
objektiva;

6.4. Nadgleda menadziranje svih istraga
koje se obavljaju od strane istrazitelja
Direkcije;

6.5. Priprema planove za spreCavanje i
otkrivanje krivi¢nih dela;
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6.6.Planifikon strategji
krimeve;
6.7.Mirémban marrédhénie efektive té
punés né njé ambient multietnik dhe
multikulturor;

6.8.Implementon  standarde té
profesionale brenda Drejtorisé;
6.9.Eshté pérgjegjési dhe detyré gé gjaté
ushtrimit té detyrés zyrtare té angazhohet
né mbledhjen e informatave té
inteligjencés nga té gjitha burimet né
dispozicion;

6.10.Kryen edhe puné tjera gé ia pércakton
mbikéqyrési i drejtpérdrejté né pérputhje
me aktet ligjore dhe nénligjore, té cilat me
arsye mund té kérkohen kohé pas kohe
dhe té cilat nuk cenojné dinjitetin e
punonjésit.

7.Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té
Drejtorisé pér Mbéshtetje té Hetimeve
jané:

7.1.Udhéheq, menaxhon, organizon dhe

pér luftimin e

larta

mbikéqyr mbarévajtjen e punés né
Drejtori;
7.2.Pérpilon Procedura Standarde té

Operimit pér drejtorin;

7.3.Menaxhon funksionimin e té gjithé
sektoréve brenda Drejtorisé né drejtim té
arritjes sé objektivave;

7.4.Mbikégyr menaxhimin e té gjitha
hetimeve & kryhen nga hetuesit e
Drejtorisé;

6.6 Plans strategies to fight crime;
6.7 Maintains effective work relationships
in a multi-ethnic and multi-cultural
environment;
6.8 Implements high  professional
standards within the Directorate;
6.9 Is responsible and has the duty that
during the exercise of the official duty
engage in collecting information and
intelligence from all sources available;
6.10. Performs other jobs appointed
by the direct supervisor in accordance with
legal and sub-legal acts, that can be
required time after time and that do not
violate the dignity of the employee.

7. The duties and responsibilities of the
Director of the Directorate for Support of
Investigations are:

7.1 Leads, manages, organizes and
supervises the work progress in the
Directorate;

7.2 Compiles  Standard
Procedures for the Directorate;
7.3 Manages the functioning of all
sections within the Directorate in
achieving the objectives;

7.4 Supervises managing  of
investigations ~ conducted by
Directorate’s investigators;

7.5 Prepare plans for prevention and
detection of criminal offences;

Operating

all
the

6.6 Planira strategije za borbu protiv
kriminala;
6.7 Odrzava efektivne radne odnose u

jednoj multietnickoj 1 multikulturnoj
sredini;
6.8. Primenjuje visoke profesionalne

standarde unutar Direkcije;

6.9. Odgovornost i duznost mu je da tokom
obavljanja sluzbene duznosti

angazuje na prikupljivanju informacije
intelegencije iz svih raspolozljivih izvora;
6.10. Obavlja i ostale poslove koje mu
odredjuje neposredni nadzornik u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima koji se
opravdano mogu zahtevati svremena na
vreme 1 koje ne ugrozavaju dostojanstvo
radnika.

7. Duznosti 1 odgovornosti Direktora
Direkcije za Podrsku Istraga su:

7.1. Rukovodi, menadzira, organizuje i
nadgleda tok rada u Direkciji;

7.2. Sastavlja Standardne Operativne
Procedure za Direkciju;

7.3. Menadzira funkcionisanje svih sektora
unutar Direkcije u pravcu postizanja
objektiva;

7.4. Nadgleda menadziranje svih istraga
koje se obavljaju od strane istrazitelja
Direkcije;

7.5. Priprema planove za spreCavanje i
otkrivanje krivi¢nih dela;
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7.5.Pérgatit plane pér parandalimin dhe
zbulimin e veprave penale;

7.6.Planifikon strategji pér luftimin e
krimeve;

7.7.Mirémban marrédhénie efektive té
punés né njé ambient multietnik dhe
multikulturor;

7.8.Implementon  standarde té
profesionale brenda Drejtorisé;
7.9.Eshté pérgjegjési dhe detyré gé gjaté
ushtrimit té detyrés zyrtare té angazhohet
né mbledhjen e informatave té
inteligjencés nga té gjitha burimet né
dispozicion;

7.10.Kryen edhe puné tjera gé ia pércakton
mbikéqyrési i drejtpérdrejté né pérputhje
me aktet ligjore dhe nénligjore, té cilat me
arsye mund té kérkohen kohé pas kohe
dhe té cilat nuk cenojné dinjitetin e
punonjésit.

larta

Neni 27
Departamenti pér Burime Njerézore

1.Departamenti i Burimeve Njerézore
udhéhiget nga Drejtori i Departamentit i
cili raporton tek Drejtori i Pérgjithshém.
2.Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té
Departamentit pér Burime Njerézore jané:
2.1.Ndihmon Drejtorin e pérgjithshém né
zhvillimin dhe késhillimin né lidhje me té
gjitha céshtjet gé kané té béjné me
Burimet Njerézore;

7.6 Plans strategies to fight crime;
7.7 Maintains effective work relationships
in a multi-ethnic and multi-cultural
environment;
7.8 Implements high  professional
standards within the Directorate;
7.9 Is responsible and has the duty that
during the exercise of the official duty
engage in collecting information and
intelligence from all sources available;

7.10. Performs other jobs appointed
by the direct supervisor in accordance with
legal and sub-legal acts, that can be
required time after time and that do not
violate the dignity of the employee

Article 27
Human Resources Department

1. Human Resources Department is led by
the Director of the Department who reports
to the general Director.

2. Duties and responsibilities of the
Director of Human Resources Department
are:

2.1. Assists the General Director in
developing and counseling for all the
issues dealing with Human Resources;

7.6 Planira strategije za borbu protiv
kriminala;

7.7 Odrzava efektivne radne odnose u
jednoj multietnickoj 1 multikulturnoj
sredini;

7.8.Primenjuje  visoke
standarde unutar Direkcije;
7.9. Odgovornost i duznost mu je da tokom
obavljanja sluzbene duznosti angazuje na
prikupljivanju informacije intelegencije iz
svih raspolozljivih izvora;

7.10. Obavlja i ostale poslove koje mu
odredjuje neposredni nadzornik u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima koji se
opravdano mogu zahtevati svremena na
vreme 1 koje ne ugrozavaju dostojanstvo
radnika.

profesionalne

Clan 27
Uprava za Ljudske Izvore

1. Uprava za Ljudske Izvore rukovodi se
od strane Direktora Uprave Kkoji izvestava
Generalnom Direktoru.

2. Duznosti i odgovornosti Direktora
Uprave za Ljudkse lzvore su:

2.1. Da pomaze Generalnom Direktoru za
razvoj i savetovanje u vezi sa svim
pitanjima koje se odnose na Ljudske
lzvore;
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2.2.Jep udhézime té réndésishme dhe té
sakta, té paanshme dhe késhillon
Drejtorin e pérgjithshém né lidhje me
céshtjet pér burime njerézore;

2.3.Harton politika pér té arritur efikasitet
dhe efektivitet né menaxhimin e burimeve
njerézore né kuadér té Policisé sé
Kosovés;

2.4. Implementon politika jodiskriminuese
pér personelin né kuadér té Policisé, duke
pérfshiré edhe pérfagésimin e paanshém
gjinor, né té gjitha fushat, nivelet dhe pér
té siguruar gé struktura e personelit té
reflektojé  karakterin  multietnik  té
Kosoveés;

2.5.Siguron gé rekrutimi i personelit né
Policiné e Kosovés té jeté i bazuar né
kualifikimet profesionale, né kompetencat
e meritat dhe pér ta zhvilluar até né
konkurrencé té drejté dhe transparente;
2.6.Dizajnon dhe implementon
menaxhimin e sistemit té informacionit té
personelit né ményré qé té gjitha
vendimet, parimet dhe procesi té
mbéshtetet né té dhéna té sakta;
2.7.Ndihmon dhe késhillon Drejtorin e
Pérgjithshém né  pércaktimin  dhe
aplikimin e programeve té trajnimit dhe
zhvillimit pér té gjithé zyrtarét e Policisé
dhe né mbéshtetien e personelit té
policisé;

2.8.Bén planifikime strategjike pér burimet
njerézore;

2.2. Gives important, accurate  and
impartial instructions and advises the
General Director regarding the issues of
Human Resources;

2.3. Drafts policies in order to achieve
efficiency and effectiveness in managing
human resources within the Kosovo
Police;

2.4. Implements non-discriminating
policies for the personnel within the
Police, including impartial gender
representation in all fields, levels and to
ensure that the personnel structures are
reflecting the multi-ethnic character of
Kosovo;

2.5.Ensures that the recruitment of
personnel in Kosovo Police is based on
professional qualifications, in competences
and merits and to develop it, into fair and
transparent competition;

2.6. Designs and implements the managing
of personnel information system in order
that all decisions, principles and the
process be relied on accurate data;

2.7.Assists and advices the General
Director in defying and applying training
programs for all the police officers and in
support of the police personnel;

2.8 Makes strategic planning for human
resources;

2.2. Daje znac¢ajna i tacna upustva,
nepristrasne i savetuje Generalnog
Direktora u vezi sa pitanjama za ljudske
izvore;

2.3. Stvara politike da bih stekao
efikasnost i efektivnost u menadziranju
ljudskih izvora u okviru Policije Kosova;

2.4. Primenjuje nediskriminisane politike
za osoblje u okviru Policije, obuhvatajuci
i nepristrasno predstavljanje pola, u svim
oblastima, nivoima da bih se uverio da
struktura osoblja reflektira multietnic¢ki
karakter na Kosovu;

2.5. Obezbedjuje da regrutacija osoblja u
Policiji Kosova je zasnovana na
profesionalne kvalifikacije, nadleznosti i
zaslugama i da bih to razvili u pravednu i
transparentnu konkurenciju;

2.6. Dizajnira i primenjuje menadziranje
sistema informacije osoblja tako da sve
odluke, pravila i proces zasnivaju na tacne
podatke;

2.7. Pomaze i savetuje Generalnog
Direktora na odredjivanju i primenjivanju
programa za obuku i razvoj za sve
sluzbenike Policije i podrzava osoblje
Policije;

2.8. Vrsi strateska Planiranja za Ljudske
lzvore;
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2.9.Eshté pérgjegjési dhe detyré qé gjaté
ushtrimit té detyrés zyrtare té angazhohet
né mbledhjen e informatave té
inteligjencés nga té gjitha burimet né
dispozicion;

2.10.Kryen edhe puné tjera gé ia pércakton
mbikéqyrési i drejtpérdrejté né pérputhje
me aktet ligjore dhe nénligjore, té cilat me
arsye mund té kérkohen kohé pas kohe
dhe té cilat nuk cenojné dinjitetin e

punonjésit.
3.Departamenti pér Burime Njerézore
pérbéhet nga:
3.1.Divizioni i Personelit dhe

Administratés;
3.2.Divizioni i Trajnimeve;

Neni 28
Divizioni i Personelit dhe Administratés

1.Divizioni i Personelit dhe Administratés
udhéhiget nga Drejtori i Divizionit i cili
raporton tek Drejtori i Departamentit pér
Burime Njerézore.

2.Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té
Divizionit té Personelit dhe Administratés
jané:

2.1.Zhvillimi dhe implementimi i

strukturés organizative né téré PK-né;
2.2.Dhénia e késhillave efektive dhe me
kohé té punésuarve né PK;

2.9 Is responsible and has the duty that
during the exercise of the official duty
engage in collecting information and
intelligence from all sources available;

2.10. Performs other jobs appointed
by the direct supervisor in accordance with
legal and sub-legal acts, that can be
required time after time and that do not
violate the dignity of the employee.

3. The Human Resources Department
consists of:
3.1 Division  of
Administration;
3.2 Training Division;

Personnel of

Article 28
Division of Personnel anAdministration

1. The Division of Personnel and
Administration is led b the Director of
Division who reports to the Director of
Human Resources Department .

2. The duties and responsibilities of the
Director of Division of Personnel and
Administration are:

2.1. Development and implementation of
the organizational structure in KP;

2.2. Providing effective and timely advice
to KP employees;

2.9.0dgovornost i duznost mu je da tokom
obavljanja sluzbene duznosti

angazuje na prikupljivanju informacije
intelegencije iz svih raspolozljivih izvora;

2.10. Obavlja i ostale poslove koje mu
odredjuje neposredni nadzornik u skladu
sa zakonskim i podzakonskim aktima koji
se opravdano mogu zahtevati svremena na
vreme 1 koje ne ugrozavaju dostojanstvo
radnika

3. Uprava za Ljudske Izvore sastoji se od:
3.1. Divizije za Osoblje i Administraciju;
3.2. Divizija za Obuke;

Clan 28
Divizija za Osoblje i Administraciju

1. Divizija za Osoblje i Administraciju
rukovodi se od strane Direktora Divizije
koji izveStava Direktoru Uprave za
Ljudske Izvore.

2. DuzZnosti 1 odgovornosti Direktora
Divizije za Osoblje i Administraciju su:
2.1. Razvoj i primenjivanje organizativne
strukture na PK-a;

2.2. Davanje na vreme efektivnih upustava
svim zaposlenima u PK-3;
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2.3.Implementimi 1 ligjeve, udhézimeve
administrative, parimeve dhe PSO-ve né
I[émin e administrates pér té mundésuar
shérbim profesional,

2.4.1dentifikimi dhe plotésimi i nevojave
me personel dhe staf té graduar;
2.5.0rganizimi i procesit té rekrutimit dhe
seleksionimit né PK;

2.6.Monitorimin e realizimit  té
programeve té trajnimit pér police té rinj,
rreshteré dhe togeré,;

2.7.1dentifikimi i nevojave pér rekrutim té
policéve dhe stafit civil,

2.8.Pércaktimi dhe formulimi i nevojave té
promovimit né gradé;

2.9.Eshté pérgjegjési dhe detyré gé gjaté
ushtrimit té detyrés zyrtare té angazhohet
né mbledhjen e informatave té
inteligjencés nga té gjitha burimet né
dispozicion;

2.10.Kryen edhe puné tjera gé ia pércakton
mbikéqyrési i drejtpérdrejté né pérputhje
me aktet ligjore dhe nénligjore, té cilat me
arsye mund té kérkohen kohé pas kohe
dhe té cilat nuk cenojné dinjitetin e
punonjésit.

3.Divizioni pér Personel dhe Administraté
pérbéhet nga:

3.1.Drejtoria e Personelit (Sektori i
Administratés dhe Personelit, Njésia e
Personelit, Njésia e Bazés sé té Dhénave
dhe Dhomés sé Dosjeve, Njésia pér
Rekrutim dhe Seleksionim, Njésia pér

2.3. Implementation of laws,
administrative instructions, principles and
SOP-s in the field of administration, to
enable a professional service;

2.4. Identification and filling vacancies
with personnel and promoted staff;

2.5. Organization of the recruitment and
selection process in KP;

2.6. Monitoring of implementation of the
training programs for new police officers,
sergeants and lieutenants ;

2.7. ldentification of the needs for
recruitment of police officers and civilian
staff;

2.8. Defining and formulating promotion
needs in ranks.

2.9 Is responsible and has the duty that
during the exercise of the official duty
engage in collecting information and
intelligence from all sources available;
2.10. Performs other jobs appointed

by the direct supervisor in accordance
with legal and sub-legal acts, that can be
required time after time and that do not
violate the dignity of the employee.

3. The Division of Personnel and
Administration consist of:

3.1 Directorate of Personnel (Section
of Administration and Personnel, Unit of
Personnel, Unit of Database and File
Room, Unit for Recruitment and
Selection, Unit for works off official duty

2.3. Primenjivanje zakona,
administrativnih upustava pravila i SOP-a
iz oblasti administracije da bi omogucili
profesionalnu uslugu;

2.4. ldentifikacija i ispunjavanje potreba
osobljem i unapredjeno osoblje;

2.5. Organizovanje procesa regrutacije i
selekcionisanja u PK;

2.6. Monitoriranje realizovanja programa
obuke za mladje policajce, vodnika i
porucnika;

2.7. ldentifikacija potreba za regrutaciju
policajaca i civilnog osoblja;

2.8. Odredjivanje i formulacija potreba za
promociju u ¢in;

2.9.0dgovornost i duznost mu je da tokom
obavljanja sluzbene duznosti angazuje na
prikupljivanju informacije intelegencije iz
svih raspoloZljivih izvora;

2.10. Obavlja i ostale poslove koje mu
odredjuje neposredni nadzornik u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima koji se
opravdano mogu zahtevati svremena na
vreme 1 koje ne ugrozavaju dostojanstvo
radnika.

3. Divizija za Osoblje i Administraciju se
sastoji od:

3.1. Direkcije Osoblje; (Sektor
Administracije i Osoblja, Jedinica Osoblja,
Jedinica Baze Podataka i Sobe Dosijea;
Jedinica za Regrutaciju 1 Selekciju;
Jedinica za Nasilje Van Sluzbene Duznosti
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Duné Jashté Detyrés Zyrtare dhe Puné
Dytésore; Sektori pér Zhvillim té
Performancés dhe Karrierés, Njésia pér

Vlerésimin e  Performancés  dhe
Zhvillimin e Karrierés, Njésia pér
Promovim dhe Shpérblime; Sektori i
Pérkthyesve; Sektori i Arkivit Qéndror,
Njésia e Arkivit, Njésia e Administrimit té
Dokumenteve;

3.2.Drejtoria pér Shérbime Shéndetésore
(Zyra e Administratés; Sektori i
Mijekésisé dhe Promovimit té€ Shéndetit;
Sektori i Psikologjisé pér Késhillim dhe
Pérkrahje).

4.Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té
Drejtorisé sé Personelit jané:

4.1.Menaxhon me Personelin e PKsé;

4.2 Harton Politika gjegjésisht Procedura
Standarde Operative gé kané té bé&jné me
menaxhimin e Personelit dhe kujdeset se
ato jané duke u zbatuar né praktiké me
pérpikeéri;

4.3.Kujdeset pér zbatimin e ligjeve té
aplikueshme gé kané té béjné me
menaxhimin e Personelit si dhe akteve
tjera nénligjore;

4.4.1dentifikon nevojat pér personel si dhe
té pozitave té lira té punés né PK si dhe
planifikon dhe mbikéqyr procesin e
Rekrutimit dhe Seleksionimit né PK pér
t’u siguruar pérzgjedhja e personelit sipas
pozités dhe gradés si dhe plotésimi i
Strukturés Organizative té PK-sg;

and Secondary jobs; Section for
Development of Performance and Career,
Unit for Evaluation of Performance and
Career Development, Unit for Promotion
and Awards; Section of Interpreters;
Section of Central Archive, Unit of
Archive, Unit of Administration of
Documents;

3.2 The Directorate for Health
Services (Office of Administration;
Section of Medicine and Health
Promotion; Section of Psychology for
Counceling and Support).

4. The duties and responsibilities of
the Director of the Directorate of
Personnel are:

4.1 Manages the KP personnel

4.2  Drafts Policies or Standard
Operating Procedures that relate to
Personnel Management and ensures that
they are being implemented strictly in
practice;

4.3  Takes care about the
implementation of applicable laws
dealing with management of personnel
and other sub-legal acts;

4.4 Identifies the needs for personnel
as well as free vacancies in KP and plans
and supervises the Recruitment and
selection process in KP to ensure proper
selection of personnel by position and

i Sekundarni Rad; Sektor za Razvoj

Performance i Karijere; Jedinica za
Procenjivanje Performanse 1 Razvoj
Karijere; Jedinica Unapredjenje i

Nagradjivanje; Sektor za Prevodjenje;
Sektor za Centralnu Arhivu, Jedinica
Arhive, Jedinica za Administriranje
Dokumenata;

3.2. Direkcija za Zdrastvene Sluzbe
(Kancalarija ~ Administracije;  Sektor
Medicine i Promocije Zdravlja; Sektor
Psihologije za Savetovanje i Podrsku).

4. Duznosti i1 odgovornosti Direktora
Dirkcije Osoblja su:

4.1. Menadziranje Osoblja PK-a;

4.2. Stvaranje  Politika ~ odnosho
Standardnih Operativnih Procedura koje se
odnose na menadziranje Osoblja i stara se
da se one u potpunosti primenjuju u praksi;

4.3. Stara se za sprovodjenje vazecih
zakona koje se odnose na menadZiranje
Osoblja kao i drugih podzakonskih akta;

4.4. ldentifikacija potreba za osoblje kao i
radne slobodne polozaje u PK-u kao i
planiranje i nadzor procesa Regrutacije i
Selekcije u PK-a da bi se obezbedilo izbor
osoblja prema poloZzaju i ¢inu kao i
popunjavanje Organizacione  Strukture
PK-a;
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4.5.Sigurohet se procesi i identifikimit té
nevojave, rekrutimi dhe seleksionimi,
promovimi dhe administrimi i shénimeve
apo té dhénave té personelit éshté né

pajtim me standardet mé té mira
ndérkombétare.
4.6.Pérgatit procedura standarde té

operimit pér proceset e punés jashté
detyrés zyrtare dhe punés dytésore;
4.7.Bé&n hartimin dhe menaxhimin e
kontratave pér puné dytésore;
4.8.Mbikéqyr zhvillimin e arkivit gendror;
4.9.Bén zhvillimin dhe implementimin e
planifikimit gé ka té bé&jé me zhvillimin e
karrierés dhe strukturés komanduese né
PK;
4.10.Vleréson dhe parashikon nevojat pér
promovim dhe zhvillim né bashképunim
me njésitet dhe strukturat tjera pérbérése
té PK-sg;
4.11.1dentifon  fushat qé  kérkojné
pérmirésime né procesin e avancimit dhe
sugjeron pérmirésimin e tyre;
4.12.Zbaton me pérpikéri parimin pér
gradim dhe té rekomandojé ndryshimin,
plotésimin dhe pérmirésimin e tij né
pérputhje me trendét e zhvillimit né PK;
4.13.Eshté pérgjegjési dhe detyré qé gjaté
ushtrimit té detyrés zyrtare té angazhohet
né mbledhjen e informatave té
inteligjencés nga té gjitha burimet né
dispozicion.

rank as well as supplementation of the
Organizational Structure of KP;

4.5  Ensures that the identification
process of needs, recruitment and
administration of notes or personel’ data
is in accordance with best international
standards;

4.6  Prepares Standard Operating
Procedures for the processes of the work
off official duty and secondary jobs;

4.7  Drafts and manages the contracts
for secondary jobs;

4.8  Supervises the development of
central Archive;

4.9  Develops and implements the
planning that has to deal with career
development and commanding structure
in KP;

4.10 Assesses and anticipates the needs
for promotion and development in
cooperation with units and other
constituent structures of KP;

4.11 Identifies the fields that require
improves in the advance process and
suggests their improvement;

4.12 Strictly applies the ranking
principle and recommend its amendment,
completion and improvement in line with
development trends in KP;

4.13 Is responsible and has the duty that
during the exercise of the official duty
engage in collecting information and
intelligence from all sources available;

4.5. Obavezan je da se obezbedi proces
identifikovanja potreba regrutacija i
selekcija,promovisanje i  upravljanje
podataka ili podataka osoblja je u skladu sa
najboljim medjunarodnim standardima;

4.6. Priprema standardne operativne
procedure za procese rada van sluzbene
duznosti 1 sekundarni rad;
4.7.Vrsi  sastavljanje i
ugovora za sekundarni rad:
4.8.Nadgleda razvoj i centralni arhiv:

menadziranje

49 Vrsi razvoj 1  primenjivanje
planifikacije koji se odnosi na razvoj
kariere i komandne structure u PK-a.

4.10. Procenjuje i predvidja potrebe za
unapredjenje i razvoj u saradnji sa ostalim
jedinicama i sastavnim strukturama PK-a.
4.11. Identifikuje oblasti koje zahtevaju
poboljSanje u procesu unapredjenja i
predlaze njihovo poboljSanje;

4.12. Sprovodi u potpunosti pravila
unapredjenja 1 da preporucuje izmenu,
dopunu 1 njihovo poboljSanje u skladu sa
trendovima razvoja u PK-a.

4.13. Odgovornost 1 duznost mu je da
tokom obavljanja sluzbene duznosti
angazuje na prikupljivanju informacije
intelegencije iz svih raspoloZzljivih izvora;

4.14. Obavlja i ostale poslove koje mu
odredjuje neposredni nadzornik u skladu sa
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4.14 Kryen edhe puné tjera gé ia pércakton
mbikéqyrési i drejtpérdrejté né pérputhje
me aktet ligjore dhe nénligjore, té cilat me
arsye mund té kérkohen kohé pas kohe
dhe té cilat nuk cenojné dinjitetin e
punonjésit.

5.Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té
Drejtorisé pér Shérbime Shéndetésore
jané:

5.1.Bén koordinimin dhe mbikéqyrjen e
aktiviteteve ditore ge kane te béjné me
céshtjet shéndetésore dhe psikologjike te
Policise se Kosovés si  dhe ben
identifikimin dhe plotésimin e nevojave
me personel dhe staf té Drejtorisé;

5.2.Kujdeset pér menaxhimin,
mbikéqgyrjen dhe zhvillimin e personelit té
Drejtorise me gellim té arritjes sé
objektivave si dhe kujdeset pér krijimin e
raporteve dhe ngritjen e bashképunimit
me strukturat tjera né PK dhe jashté saj;

5.3.Bén planifikimin, hartimin e PSO pér

Drejtoriné e Shérbimeve Shéndetésore
dhe pérkujdeset pér zbatimin e tyre né
praktiké pér té siguruar se té gjithé
punonjésit jané té njoftuar;

5.4.Viziton té sémurit apo té Iénduarit né
detyré, raporton me shkrim tek Shefi i
Sektorit, rreth gjendjes shéndetésore té
tyre;

5.5.Prezantimi i Drejtorisé né punét ditore
me gellim te arritjes se rezultateve;

4.14. Performs other jobs appointed

by the direct supervisor in accordance
with legal and sub-legal acts, that can be
required time after time and that do not
violate the dignity of the employee.

5. The duties and responsibilities of the
Director of the Directorate for Health
Services are:

5.1 Coordinates and supervises the daily
activites dealing with health and
psychologic issues of Kosovo Police as
well as makes the identification and
filling vacancies with personnel and
staff;

5.2 Takes care for managing, supervision
and training of the personnel with the
aim to achieve the objectives as well as
to create reports and increases the
cooperation with other structures in KP
and out of it;

5.3 Makes planning, drafting of SOP-s for
the Directorate of Health Services and
takes care to implement them in
practice to make sure that all
employees are informed;

5.4 Visits the patients or persons injured on
the duty, reports in writing to the Chief
of Section about their health condition;

5.5 Presentation of the Directorate in the
daily works with the aim to achieve
results;

5.6 Advices the Directorate of the Division
of Personnel and Administration for the

zakonskim i podzakonskim aktima koji se
opravdano mogu zahtevati svremena nha
vreme 1 koje ne ugrozavaju dostojanstvo
radnika.

5. Duznosti i1 odgovornosti Direktora
Direkcije za Zdrastvene Sluzbe su:

5.1. Kordinira i nadgleda dnevne aktivnosti
koje se odnose na zdravstvena i psiholoska
pitanja Policije Kosova kao i vrsi
identifikaciju i punjavanje potreban
kadrovima i osobljem Direkcije;

5.2. Stara se za menadziranje, nadzor i
razvoj osoblja Direkcije u cilju postizanja
objektiva kao i stara se za stvaranje odnosa
i poveCanje saradnje sa  drugim
strukturama PK-a i van nje;

5.3. Planira, sastavlja SOP za Direkciju
Zdrastvenih Sluzbi i stara se za njihovo
sprovodjenje u praksi da se osigura da su
svi radnici obavesteni;

5.4. Posecuje bolesnike ili povredjene na
duznosti, pismeno izvestava Sefu sektora, o
njihovom zdravstvenom stanju;

5.5. Predstavljanje Direkcije 0
svakodnevnom radu u cilju postizanja
rezultata;

5.6. Savetuje Direktora Divizije za Osoblje
i Administraciju o pitanjima kojima se bavi
ova Direkcija kao | odgovara na pozive za
operativne planove specijalne jedinice i
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5.6.Késhillon Drejtorin e Divizionit té
Personelit dhe Administratés pér geshjet
me té cilat merret kjo Drejtori si dhe do t'i
pérgjigjet thirrjes ne planet operative té
Njésisé Speciale dhe aranzhon planet (ne
testimet fizike dhe né rastet e gjuajtjes-

trajnimit né poligon, operacione té
neutralizimit té materieve eksplozive);
57.Kryen detyra tjera né fushén

profesionale specifike né pérputhje me
ligjet dhe rregulloret aktuale té cilat mund
té kérkohen né ményré té arsyeshme kohé
pas kohe.
Neni 29
Divizioni i Trajnimeve

1.Divizioni i Trajnimeve udhéhiget nga
Drejtori i Divizionit i cili raporton tek
Drejtori 1 Departamentit pér Burime
Njerézore.
2.Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té
Divizionit té Trajnimeve jané:
2.1.Menaxhon dhe udhéheq me Divizionin
e Trajnimeve;
2.2.Pércakton objektivat dhe géllimet e
Divizionit dhe té drejtorive tjera qé ka nén
udhéheqgje;
2.3.Krijon, harton, dhe implementon
procedura efikase pér sferén e trajnimeve;
2.4.Pérgjegjés pér funksionimin e té gjitha
drejtorive né kuadér té Divizionit drejt
géllimeve dhe objektivave té pércaktuara;

issues by which this Directorate deal as
well as should respond the call on
operational plans of the Special Unit
and arranges the plans (in physical tests
and in case of shooting-training range,
operations of neutralizing explosives);
5.7 Performs other duties in the
professional specific field in
accordance with laws and regulations
which may be required time to time.

Article 29
Training Division

1. The Training division is led by the
Director of the Division who reports to the
Director of Human Resources
Department.

2. The duties and responsibilities of the
Director of the Training Division are:
2.1. Manages and leads the Training
Division;

2.2. Determines the objectives and goals
of the Division and other Directorates
under his command,

2.3. Creates, drafts and implements the
efficient procedure for the training field;
2.4. Is responsible for functioning of all
Directorates within the Division in
achieving goals and objectives;

aranzira planove (na fizickom testiranju
kao i U slucajima gadjanja-obuke na
poligonu, u operacijama neutralizacije
eksplozivnih naprava);

5.7. Obavlja 1 druge duznosti iz
preofesionalne specifi¢ne oblasti u skladu
sa trenutnim zakonima pravilnicima koje
mogu opravdano da se zahtevaju svremena
na vreme.

Clan 29
Divizija za Obuke

1. Divizija Obuke rukovodi se od strane
Direktora Divizije koji izveStava Direktoru
Uprave za Ljudske lzvore.

2. Duznosti i odgovornosti Direktora
Divizije za Obuke su:

2.1. Menadzira i rukovodi sa Divizijom za
Obuke.

2.2. Odredjuje objektive i ciljeve Divizije i

drugih  direkcija  koje ima  pod
rukovodstvom;
2.3. Stvara, sastavlja i primenjuje

efikasne procedure iz oblasti obuke;

2.4. Odgovoran je za funksionisanje svih
direkcija u okviru Divizije prema
odredjenim ciljevima i objektivima;
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2.5.Bashképunon dhe koordinon punét né
kuadér té Divizionit dhe njésive tjera né
kuadér té PK-sé;
2.6.Zhvillon programe pér implementimin
e strategjisé sé pércaktuar pér trajnim;
2.7.Menaxhon me burime njerézore dhe
materialo-financiare té siguruara pér
Divizionin e Trajnimeve;
2.8.Implementon parime jodiskriminuese
ndaj personelit, pérfshiré pérfagésimin e
paanshém etnik, gjinor né té gjitha nivelet
e organizimit té Divizionit té Trajnimit e
cila duhet té reflektojé karakterin dhe
diversitetin etnik t€ Kosovés;
2.9.Eshté pérgjegjési dhe detyré qé gjaté
ushtrimit té detyrés zyrtare té angazhohet
né mbledhjen e informatave té
inteligjencés nga té gjitha burimet né
dispozicion;
2.10.Kryen edhe puné tjera gé ia pércakton
mbikéqyrési i drejtpérdrejté né pérputhje
me aktet ligjore dhe nénligjore, té cilat me
arsye mund té kérkohen kohé pas kohe
dhe té cilat nuk cenojné dinjitetin e
punonjésit.
3.Divizioni i Trajnimeve pérbéhet prej:
3.1.Drejtoria pér Trajnime  Themelore
(Sektori pér Trajnime Themelore, Njésia
e Trajnimeve pér Policiné e Pérgjithshme,
Njésia e Trajnimeve té Taktikave
Mbrojtése dhe Aftésive Fizike, Njésia pér
Trajnime té Arméve té Zjarrit, Njésia pér
Trajnime té Trafikut.

2.5. Cooperates and coordinates the works
within the Division and other Units within
KP;

2.6. Develops programs for the
implementation of the strategy for
training;

2.7. Manages the human and material-
financialresources provided for the
Training Division;

2.8. Implements non-discriminating
principles against the personnel, including
impartial ethnic and gender representation
in all organizational levels of the Training
Division which should reflect the
character and ethnic diversity of Kosovo;
2.9. Is responsible and obliged during

the exercise of the official duty engage

in collecting information and

intelligence from all sources available;
2.10. Performs other jobs appointed by
the direct supervisor in accordance

with legal and sub-legal acts, that can

be required time after time and that do

not violate the dignity of the employee.

3. The Training Division consist of:

3.1 The Directorate for Basic Trainings
(Section for Basic Trainings, Unit of
Trainings for General Police, Unit for
Training of Defensive Tactics and
Physical Abilities, Unit for Training
with Fire Weapons, Unit for Trainings
of Traffic;

2.5. Saradnja i koordinacija zadataka u
okviru Divizije i drugih jedinica u okviru
PK-a;

2.6. Razvija programe za primenjivanje
odredjene strategije za obuku;

2.7. Menadzira sa ljudskim i materialno-
finansijskih izvorima obezbedjene za
Diviziju za obuke;

2.8. Primenjivanje pravila
nediskriminacije prema osoblju,
ukljuCujuci nepristrasnu etnicku, polnu
zastupljenost u svim nivoima organizacije
Divizije za Obuke koja treba da izrazava
karakter i etni¢ke raznolikosti Kosova;
2.9. Odgovornost i duznost je da tokom
obavljanja sluzbene duznosti da se
angazuje na prikupljanju informacije
intelegencije od svih raspolozljivih izvora;

2.10. Obavlja i ostale poslove koje mu
odredjuje neposredni nadzornik u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima koji
opravdano mogu se zahtevati s vremena na
vreme i koje ne ugrozavaju dostojanstvo
radnika;

3. Divizija za Obuke se sastoji od:

3.1. Direkcija za Osnovnu obuku; (Sektor
za Osnovne Obuke, Jedinica za Obuke za
Generalnu Policiju, Jedinica za Takti¢ne i
Odbrambene Taktike [ Fizicke
Sposobnosti, Jedinica za Obuke Vatrenog
Oruzja, Jedinica za Obuke za Saobracaj;

79




3.2.Drejtoria pér Mbéshtetje, Trajnime té
Specializuara dhe té Avancuara (Sektori
pér Trajnime té Specializuara, Njésia e
Trajnimeve pér Hetime, Njésia e
Trajnimeve pér Policiné Kufitare, Njésia
pér Trajnime té Specializuara(NjSl,
NjSO, IEDD, NjMA, K9 dhe NjRSH);
Sektori pér Menaxhim, Udhéhegje dhe
Standardizim té Trajnimeve, Njésia pér
Trajnime  té Menaxhmentit  dhe
Udhéhegjes, Njésia pér Trajnim té
Trajneréve, Vlerésimin dhe
Standardizimin e Trajnimeve; Sektori pér
Administrim dhe Zhvillim té Trajnimeve,
Njésia pér Analizé dhe Hulumtim dhe
Zhvillimin e Planeve Mésimore, Njésia
pér  Koordinim,  Administrim  dhe
Mbéshtetje t& Trajnimeve, Njésia pér
Trajnime té Brendshme dhe Rigertifikim.
4.Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té
Drejtorisé pér Trajnime Themelore jané:
4.1.Udhéhegé dhe menaxhon me stafin e
Drejtorisé sé Trajnimeve Themelore;
4.2.Vleréson punén e personelit gé éshté i
caktuar né Drejtoriné e Trajnimeve
Themelore;

4.3.Vendos dhe mban njé ambient efektiv
té punés né Drejtoriné e Trajnimeve
Themelore;

4.4.Ndihmon né trajnime dhe né zhvillimin
e AKSP, duke dhéné késhilla-
koordinimin dhe mbéshtetje profesionale;

3.2 Directorate for Support, Specialized
and Advanced Training (Specialized
Training Sector, Investigative
Training Unit, Border Police Training
Unit, Specialized Training Unit (
NjSI, NjSO, IEDD, NjJMA, K9 and
NjRSH ); Section for Management,
Leadership and Standardization of
Trainings, Management and
Leadership Training Unit, Trainer
Training Unit, Training Evaluation
and Standardization; Sector for
Training of Administration and
Development, Unit for Analysis and
Research and Curriculum
Development, Unit for Coordination,
Administration and Training Support,
Internal Training and Recertification
Unit.

4. The duties and responsibilities of the
Director of the Directorate for Basic
Trainings are:

4.1 Leads and manages the staff of the
Directorate of Basic Training;

4.2 Evaluates the personnel work assigned
in the Directorate of Basic Trainings;

4.3 Maintains an effective environment of
the work in the Directorate of Basic
Training;

4.4 Assists in trainings and developing of
KAPS,giving advices-coordiantion
and professional support;

3.2. Direkcija za Specijalizovane i
Unapredjenin  Obuka;  (Sektor  za
Specijalizovane Obuke, Jedinica za Obuke
Istrage, Jedinica za Obuke za Grani¢nu
Policiju,  Jedinica za Specijalizovane
Obuke (S1J, SOJ, IEDD, BBO, K9 i JBR);
Sektor za menadziranje,rukovodjenje i
standardizaciju obuka, Jedinica za obuku
menadzmenta 1 rukovodstva, Jedinica za
obuku Trenera, procenu i standardizaciju
obuka, Sektor za za administraciju i Razvoj
Obuka, Jedinica za

Analizu, IstraZivanje 1 Razvoj Nastavnih
Planova, Jedinica za Koordinaciju,
Administriranje i Podrsku Obuka,
Jedinica za  Unutrasnje obuke i
recertifikaciju.

4. Duznosti i odgovornosti Direktora
Direkcije za Osnovne Obuke su:

4.1. Rukovodi 1 menadzZira osobljem
Direkcije za Osnovnu Obuku;

4.2. Ocenuje rad osobja koji je odredjeno u
Direkciji Osnovne obuke;

4.3. Postavlja i odrzava jedan efektivan
ambienat rada u Direkcijii za osnhovne
obuke:

4.4. Pomaze u obuku i razvoju AKSP, daje
savete — koordinira i profesionalnu
podrsku;

4.5. Razmatra vrSene procenivanje na
terenu zajedno sa Upravama,
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4.5.Shqyrton vlerésimet e béra né terren sé
bashku me Departamentet, Drejtorité
Rajonale, Njésité dhe Sektorét e PK-sé,
duke identifikuar nevojat pér trajnim té
zyrtaréve policor té Kosovés, duke
pérfshiré nevojat e arsyeshme pér trajnim
dhe kujdeset pér implementimin e tyre;
4.6.Zhvillon  trajnime né bazé té
vlerésimeve, bén ndérlidhjen me eprorét e
larté policor dhe agjencioneve tjera;
4.7.Mbikéqyré aktivitetet e Udhéheqgésve
té njésive té caktuar né Drejtoriné e
Trajnimeve Themelore;

4.8.Pérgatit raportet pérkatése  sipas
kérkesave té drejtorit té Divizionit té
Trajnimeve, kryen detyra tjera Q& i
pérkasin trajnimeve gé zhvillohen né
AKSP, ceremoni té ndryshme, vizita,
delegacione, etj.;

4.9.Eshté pérgjegjési dhe detyré gé gjaté
ushtrimit té detyrés zyrtare té angazhohet
né mbledhjen e informatave té
inteligjencés nga té gjitha burimet né
dispozicion;

4.10.Kryen edhe puné tjera gé ia pércakton
mbikéqyrési i drejtpérdrejté né pérputhje
me aktet ligjore dhe nénligjore, té cilat me
arsye mund té kérkohen kohé pas kohe
dhe té cilat nuk cenojné dinjitetin e
punonjésit.

5.Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té
Drejtorisé pér Mbéshtetje, Trajnimeve té
Specializuara dhe té Avancuara:

4.5 Reviewes the evaulations done in the
field together with the Departments,
Regional Directorates, Units and
Sections of KP, identifying the
training needs of police officers,
including reasonable needs for
training and takes care for their
implementation;

4.6 Develops trainings based on the needs,
liaises with high police superiors and
other agencies;

4.7 Supervises the activities of Leaders of
certain units in the Directorate of basic
Training;

4.8 Prepares respective reports required
by the Director of the Training
Division, performs other duties
belonging to trainings conducted in
KAPS, various ceremonies, Visist,
delegations, etc;

4.9 Is responsible and obliged during
the exercise of the official duty engage
in collecting information and
intelligence from all sources available;

4.10. Performs other jobs appointed by
the direct supervisor in accordance
with legal and sub-legal acts, that can
be required time after time and that do
not violate the dignity of the employee.
5. Duties and responsibilities of the
Director of the Directroate for Support,

Regionalnim Direkcijama, Jedinice i
Sektore PK-a, identifikovajuci potrebe za
obuku policijskih sluzbenika Kosova,
obuhvatajuci opravdane potrebe za obuku i
stara se za njihovo primenjivanje;

4.6. Razvija obuke na osnovi ovih
ocenjivanja, ¢ini povezivanje sa Visokim
policijskim stareSina i drugim agencijama;

4.7. Nadzori aktivnost Rukovodioca
odredjenih jedinica u Direkciji Osnovnih
Obuka;

4.8. Priprema doti¢ne izeStaje prema
zahtevima Direktora Divizije za obuke,
obavlja i druge zadatke koje se odnose na
obuku i koje se razviju u AKSP, raznim
ceremonijama, posete, delegacijama itd;

4.9. Odgovornost 1 duZnost je tokom
obavljanja sluzbene duZnosti da se
angazuje na prikupljanju informacije
intelegencije iz svih raspolozljivih izvora;

4.10. Obavlja i ostale poslove koje mu
odredjuje neposredni nadzornik u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima Koji
opravdano mogu se zahtevati svremena na
vreme i koje ne ugrozavaju dostojanstvo
radnika.

5. Zadaci i odgovornosti Direktora
Direkcije za Podrsku, Specializovane i
Unapredjene Obuke su:
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5.1.Mbikéqyr dhe menaxhon aktivitetet e
ndérmarra nga Drejtoria pér Trajnime té
Specializuara;

5.2.Siguron Qé trajnimet e parapara té
programuara jané zbatuar né kohé dhe
koordinon punén pér trajnime té tjera
brenda PK-sg;

5.3.Udhéheq aktivitete té lidhura me
céshtjen e Drejtorisé pér Mbéshtetje,
Trajnime té Specializuara dhe té
Avancuara si dhe bén zhvillimin e
instruktoréve me njohuri apo metoda té
reja té ligjérimit;

5.4.Planifikon dhe organizon trajnime té
reja, bén pérgatitjen e materialeve té
nevojshme pér pjesémarrésit, studimet
dhe analizimet né ¢éshtjen e trajnimit;

5.5.Koordinon dhe vézhgon pérgatitjen e
raporteve pér prezantim te drejtori i
divizionit dhe njésiteve tjera té PK-sg;

5.6.Raporton te Drejtori i Divizionit pér
pérmbushjen e planit/aktiviteteve ose né

céshtjet e programuara dhe prezantimin e
tyre ne raporte vjetore;

5.7.Siguron qé té gjitha té dhénat e njésitit
nén udhéhegjen e tij/saj té kené standardet
e kérkuara;

5.8.Ndihmon Drejtorin e Divizionit né
pérgatitien e programit té punés pér
Mbéshtetje, Trajnime té Specializuara dhe
té Avancuara, pércaktimin e prioriteteve
dhe shpérndarjen e resurseve pér
pérmbushjen e objektivave té trajnimeve;

Specialized and Advanced Trainings
are:

5.1 Supervises and manages the activities
undertaken by the Directorate for
Specialized Trainings;

5.2 Ensures that the scheduled trainings are
being implemented on time and
coordinate other trainings within KP;

5.3 Leads the activities realted with issues
of the Directorate for Support,
Specialized and Advanced trainings as
well as trains the instructors with new
knowledges or methods of lecturing;

5.4 Plans and organizes new training,
prepares the necessary materials for the
participants, studies and analysis in the
issue of training;

5.5 Coordinates and supervises preparing
of reports for presentation to the
Director of Division and other KP
Units;

5.6 Reports to the Director of Division for
fulfilling plans/activities or in planned
issues and their presentation in annual
reports;

5.7 Ensures that all the Unit’s data under
his/her command have the required
standards;

5.8 Helps the Director of the Division in
preparing the work programm for
Support, Advanced and Specialized
trainings, setting of priorities and

5.1. Nadzorstvo i menadziranja aktivnosti
preduzetin od strane Direkcije za
Specializovane Obuke;

5.2. Da se obezbedi da predvidjene
programirane obuke su spovedena na
vreme i koordinaciju zadatke za druge
obuke unutar PK-g;

5.3. Rukovodi aktivnosti vezane sa
pitanjima Direkcije za specijalizovane i
unapredjene obuke | razvijanje instruktora
znanjem ili novim metodama predavanja;
5.4. Planiranje i organizovanje novih
obuka, priprema potrebni materijala za
ucesnike, studija | analiziranje po pitanju
obuke;

5.5. Koordinaciju i nadgleda pripremu
izvestaja za prezentaciju kod direktora
divizije i drugih jedinica PK-a;

5.6. Izvestava  Direktoru Divizije za
ispunjenje plana/aktivnosti ili
progamiranih pitanja i njihovu prezentaciju
na godiS$njem izvestajima;

5.7. Obezbedi da sve podatake jedinice pod
njegovim/njenim rukovodstvom da su po
zahtevanim standardima;

5.8. Pomaze Direktoru Divizije u pripremi
programa rada za Podrsku, Specializovane
i Unapredjene Obuke, odredjivanje
prioriteta 1 raspodelu resursa za
ispunjavanje objektiva obuka;
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5.9.0rganizon dhe mbikéqyr procesin pér
analizé té nevojave pér trajnim pér
Policiné e Kosovés;

5.10.Mbikéqyr vlerésimin e trajnimeve dhe
jep sugjerime né modifikimin e tyre;
5.11.Mbikéqyr dhe monitoron
standardizimin e planeve mésimore dhe
planifikon hulumtime né teren pér
trajnime té ndryshme;

5.12.Eshté pérgjegjési dhe detyré gé gjaté
ushtrimit té detyrés zyrtare té angazhohet
né mbledhjen e informatave té
inteligjencés nga té gjitha burimet né
dispozicion;

5.13.Kryen edhe puné tjera gé ia pércakton
mbikéqyrési i drejtpérdrejté né pérputhje
me aktet ligjore dhe nénligjore, té cilat me
arsye mund té kérkohen kohé pas kohe
dhe té cilat nuk cenojné dinjitetin e
punonjésit.

Neni 30
Departamenti pér Shérbime
Mbéshtetése
1.Departamenti pér Shérbime Mbéshtetése
udhéhiget nga Drejtori i Departamentit i
cili raporton tek Zévendésdrejtori i
Pérgjithshém pér Resurse.

distribution of resources for meeting
training objectives;

5.9. Organizes and supervises the process
of training needs analysis for the Kosovo
Police;

5.10. Supervises the evaluation of trainings

and gives suggestions on their
modification;
5.11. Supervises and monitors

standardization of lesson plans and plans
field research for various trainings;

5.12. It is the responsible and obligation to
engage in the collection of intelligence
information from all available sources
while exercising the official duty;

5.13. Performs other duties as assigned by
the direct supervisor in accordance with
legal and sublegal acts, which may
reasonably be required from time to time
and which do not violate the dignity of the
employee.

Article 30
Department of Supporting Services

1. The Department of Supporting Services
is headed by the Director of the
Department who reports to the Deputy
General Director for Resources.

5.9. Organizuje i nadgleda procees analize
potreba za obuke u Policiji Kosova.

5.10.Nadgleda procenjivanje obuke 1 i
daje predloge kako da se modifikuju.

5.11.Nadgleda i monitorira standardizaciju
nastavnih planova i planira istrazivanja u
terenu za razlicite obuke;

5.12. Odgovornost i duznost je tokom
obavljanja sluzbene duznosti da se
angazuje na prikupljanju informacije
intelegencije od svih raspolozljivih izvora;
5.13. Obavlja i ostale poslove koje mu
odredjuje neposredni nadzornik u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima Koji
opravdano mogu se zahtevati svremena na
vreme i koje ne ugrozavaju dostojanstvo
radnika.

Clan 30
Uprava za Podrs$ne Sluzbe

1. Uprava za PodrSne Sluzbe rukovodi se
od strane Direktora Uprave koji izveStava
kod Zamenika Generalnog Direktora za
Resurse.

2. Duznosti i odgovornosti Direktora
Uprave za Podrsne SluZbe su:
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2.Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té
Departamentit pér Shérbime Mbéshtetése
jané:

2.1.Ndihmon dhe késhillon Drejtorin e
Pérgjithshém  né  pérgatitien  dhe
menaxhimin e shpenzimeve buxhetore
dhe shpenzimeve tjera té alokuara pér
Policiné e Kosovés;

2.2.Menaxhon pérdorimin e infrastrukturés
fizike, teknike dhe teknologjike dhe
ndérmarr masa pér pérmirésimin apo
ngritjen e tyre sipas nevojés;
2.3.l1dentifikon dhe planifikon nevojat
buxhetore pér Policiné e Kosovés;
2.4.Menaxhon buxhetin e Policisé né bazé
té késhillave dhe udhézimeve té Drejtorit
té Pérgjithshém;
2.5.Bén  monitorimin
shpenzimeve buxhetore;
2.6.Mbikéqyr dhe koordinon té gjitha
aktiviteteve financiare né Policiné e
Kosovés duke i pércaktuar prioritetet;

periodik  té

2.7.Planifikon dhe koordinon planet
vjetore té investimeve kapitale;

2.8.Sgaron, arsyeton dhe  pérkrah
programe, aktivitete dhe politika
operative né fushén e shérbimeve
mbéshtetése, negocion dhe zgjidhé

céshtje té diskutueshme dhe té ndjeshme;
2.9.Eshté pérgjegjési dhe detyré gé gjaté
ushtrimit té detyrés zyrtare té angazhohet
né mbledhjen e informatave té

2. The duties and responsibilities of the
Director of the Department of Support
Services are:

2.1. Assists and advise the General
Director in preparing and managing
budgetary and other expenditures
allocated to the Kosovo Police;

2.2. Manages the use of physical,
technical and technological infrastructure
and take measures to improve or upgrade
them as needed,;

2.3. ldentifies and plans budgetary needs
for the Kosovo Police;

2.4. Manages the budget of the Police
based on the advices and instructions of
the General Director;

2.5. Performs periodic monitoring of
budget expenditures;

2.6. Supervises and coordinates all
financial activities in the Kosovo Police
by setting priorities;

2.7. Plans and coordinates annual capital
investment plans

2.8. Clarifies, justifies and supports
operational programs, activities and
policies in the field of support
services, negotiates and resolves
contentious and sensitive issues;

2.9. It is responsibility and duty that
during exercising the official duty to
engage in the collection of

2.1. Pomaze i savetuje Generalnog
Direktora u pripremi i menadziranju
budzetskih troskova i drugih troskova
alokiranih za Policiju Kosova;

2.2. Menadzira koriscenje fizicke,
tehnicke i tehnoloske infrastrukture i
preduzima mere za njihovo poboljsanje ili
povecanje po potrebi;

2.3. Identifikuje 1 planira budzetske
potrebe za Policiju Kosova;

2.4. Menadzira budzet Policije na osnovu
saveta i uputstava Generalnog Direktora;

2.5. Periodi¢no monitoriranje budzetskih
trokova;

2.6. Nadzorstvo i koordinacija svih
finansiskih aktivnosti Policije Kosova
odredjujuéi prioritete;

2.7. Planira i koordinira godi$nje planove
za kapitalne investicije;

2.8. Objasnjava, obrazloZi | podrzava
programe, aktivnosti i operativne politike
1z oblasti podrsne sluzbe, pregovara i
reSava raspravljana i osetljiva pitanja;
2.9. Odgovornost 1 duZnost je tokom
obavljanja sluzbene duznosti da se
angaZzuje na prikupljanju informacije
intelegencije iz svih raspolozljivih izvora;
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inteligjencés nga té gjitha burimet né
dispozicion;

2.10.Kryen edhe puné tjera gé ia pércakton
mbikéqyrési i drejtpérdrejté né pérputhje
me aktet ligjore dhe nénligjore, té cilat me
arsye mund té kérkohen kohé pas kohe
dhe té cilat nuk cenojné dinjitetin e
punonjésit.

3.Departamenti pér Shérbime Mbéshtetése
pérbéhet prej Njésisé pér Monitorim,
Ndihmé Ligjore dhe Mbéshtetje si dhe
Drejtorive sin & vijim:

3.1.Drejtoria e Teknologjisé Informative
dhe Komunikimit (Njésia pér Siguri
Kibernetike; Sektori i Teknologjisé
Informative, Njésia e Administrimit té
Sistemit, Njésia e Bazave sé té Dhénave
dhe Menaxhimit té Informatave, Njésia e
Infrastrukturés sé Rrjetit, Zyra pér
Planifikim dhe Analiza; Sektori i
Komunikimit, Njésia e Sistemit té
Radiokomunikimit, Njésia e
Administrimit té Telefonsé; Sektori
Mbéshtetés i TIK-ut, Njésia e Hardware-
it, Qendra e Tavolinés Ndihmése, Zyra e
Projekteve té TIK-ut);

3.2.Drejtoria e Logjistikés (Sektori i Flotés
Operative, Njésia e  Shérbimeve
Administrative té Flotés, Njésia e Auto-
Servisit, Njésia e Transportit; Sektori i
Bazés sé Logjistikés, Njésia pér Armé dhe
Municion, Njésia e Mallrave dhe
Pajisjeve; Sektori i Operativés sé

intelligence information from all
available sources;
2.10. Performs other duties as

determined by the direct supervisor
in accordance with legal and sub-
legal acts, which may reasonably be
required time to time and which do
not violate the dignity of the
employee.

3. The Support Services Department
consists of the Unit for Monitoring,
Legal Assistance and Support as well as
the following directorates:

3.1. Directorate of Information and
Communication Technology (Cyber

Security Unit; Information
Technology Sector, System
Administration Unit, Database and
Information  Management  Unit,
Network Infrastructure Unit,
Planning and Analysis Office;
Communication  Sector, Radio
communication System Unit,

Telephone Administration Unit; ICT
Support  Sector, Hardware Unit,
Assistant Desk Centre, ICT Project
Office);

3.2. Directorate of Logistics (Section of
Operating Fleet, Fleet Administrative
Services Unit, Auto-Service Unit,
Unit of Transport; Logistics Base
Sector, Weapons and Ammunition
Unit, Unit of Goods and Equipment;

2.10. Obavlja i ostale poslove koje mu
odredjuje neposredni nadzornik u skladu
sa zakonskim i podzakonskim aktima koji
opravdano mogu se zahtevati svremena na
vreme i koje ne ugrozavaju dostojanstvo
radnika.

3. Uprava za Podr$ne Sluzbe sastoji se od
Jedinice za Monitoriranje, Pravnu pomo¢ i
Podrsku i slede¢ih direkcija:

3.1. Direkcija Tehnoloske Informacije |
Komunikacije (Jedinic za kiberneticku
bezbednost; Sektor Informativne
Tehnologija, Jedinica Administriranja
Sistema, Jedinica Baze Podataka |
Menadziranja Informacija, Jedinica
Infrastrukture Mreze; Kancelarija za
Planiranje i Analizu; Sektor
komuniciranja, Jedinica Sistema
Radiokomuniciranja, Jedinica
Administriranja Telefonije;

Podrsni Sektor ITK-a, Jedinica
Hardware-a, Centar Pomoc¢nog Stola
Kancelarija Projekata TIK-a);

3.2. DirekcijaLogistike (Sektor
Operativne Flote, Jedinica
Administrativnih Usluga Flote,
Jedinica Auto-Servisa, Jedinica
Transporta, Sektor Baze Logistike,
Jedinica za Oruzje 1 Municiju, Jedinica
robe i opreme, Sektor Operative i
Logistike, Kancelarija za
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Logjistikés, Zyra pér Planifikim té
Mallrave, Zyra pér Koordinim);
3.3.Drejtoria pér Buxhet dhe Financa (Zyra
e Arkivit té Financave, Zyra pér Para té
Gatshme, Sektori i Buxhetit; Sektori i
Aseteve; Sektori i Pagave; Sektori i
Kontabilitetit);

3.4.Drejtoria e Prokurimit (Sektori pér
Furnizime; Sektori pér Puné dhe
Shérbime; Sektori pér Kontrata dhe
Administrim té Léndéve);

3.5.Drejtoria pér Menaxhimin e Objekteve
(Zyra pér Komunali, Sektori i
Mirémbaijtjés, Njésia e  Punéve
Ndértimore, Njésia e Teknikéve, Njesia e
Gjeneratoréve, Njésia e Higjienés; Sektori
I Inxhinieringut).

4.Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té
Drejtorisé sé Teknologjisé nformative
dhe Komunikimit jané:

4.1.Ndihmon Drejtorin e Departamentit
pér Shérbime Mbéshtetése né pérgatitjen
e programit té punés sé TIK-ut né
pércaktimin e prioriteteve  dhe
shpérndarjen e resurseve pér pérmbushjen
e té dhénave dhe shpérndarjen e tyre me
kohé;

4.2 Ndérmerr aktivitete né fushén e TIK-ut
duke pérfshiré pérgatitjen e buxhetit né
Drejtoriné e TIK-ut. Harton dhe propozon
politika dhe procedura pér drejtorinég;

4.3.Pérgatit dhe udhéheq me procedura pér
TIK-un dhe veprime té nevojshme pér té

Logistics Operations Sector, Office
for Planning of Goods, Coordination
Office);

3.3. The Directorate of Budget and
Finance (Office of the Archive of
Finance, Office for Cash, Budget
Sector; Sector of Assets; Sector of
Salaries; Accounting Sector);

3.4. Directorate of Procurement (Sector

for Supplies; Sector for Works and

Services; Sector for Contracts and
Administration of Cases);

3.5. Directorate of Facilities Management
(Utilities Office, Maintenance Sector,
Construction Works Unit, Technicians
Unit, Generator Unit, Hygiene Unit;
Engineering Sector).

4. The duties and responsibilities of the
Director of the Directorate of
Information and Communication
Technology are:

4.1. Assists the Director of the Support
Services Department in preparing the
ICT work program in prioritizing and
allocating  resources for data
fulfilment and timely dissemination;

4.2. Undertakes activities in the field of
ICT including budget preparation in
the ICT Directorate. Drafts and
proposes policies and procedures for
the Directorate;

4.3. Prepares and manages the ICT
procedures and actions necessary to

Planiranje Robe, Kancelarija za
Koordinaciju);

3.3. Direkcija za Budzet i Finansije
(Kancelarija Arhive za Finansije,
Kancelarija za gotov Novac, Sektor
Budzeta; Sektor za Sredstva; Sektor

Plata; Sektori i Ra¢unovodjstva);

3.4. Direkcija Nabavke (Sektor za
Nabavke; Sektor za Rad i Usluge; Sektor
za Ugovore i Administriranje Predmeta);
3.5. Direkcija za Menadziranje Objekata
(Kancelartija za Komunalije, Sektor za

Odrzavanje,  Jedinica  gradjevinskih
poslova, Jedinica Tehnicara, Jedinica
Generatora, Jedinica Higijene i Sektor

InZenjeringa).

4. Duznosti i1 odgovornosti Direktora
Direkcije Informativne Tehnologije |
Komuniciranja su:

4.1. Pomaze Direktora Uprave za Podrsne
Sluzbe u priremi programa rada TIK-a u
odredjivanju prioriteta i raspodelu resursa
za ispunjavanje podataka i njihovu
raspodeli na vreme;

4.2. Preduzima aktivnosti u oblasti TIK-a
obuhvataju¢i  pripremu  budzeta za
Direkciju TIK-a. Sastavlja 1 predlaze
politike i procedure za direkciju;

4.3. Pripremi i upravlja sa procedurama za
TIK i potrebna delovanje da bi obezbedili
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siguruar gé Policia e Kosovés i shfrytézon

né ményré racionale resurset né
dispozicion;
4.4 Mbikéqyr instalimin, konfigurimin,

mirémbajtjen dhe administrimin e LAN
dhe WAN né té gjitha objektet e PK-sg, si
dhe zgjidhjen e problemeve gé mund té
ndodhin;

4.5.Harton dhe krijon standarde teknike

pér infrastrukturén softwerike dhe
hardwerike pér PK-nég;
4.6.Menaxhon mirémbajtjen dhe

administrimin e rrjetit t¢ PK-sé, si dhe
monitorimin e infrastrukturés sé rrjetit té
PK-sé;

4.7.Menaxhon mirémbajtjen dhe
restaurimin e prishjeve té sistemit té
radiokuminikimit,  konfigurimin  dhe
programimin e pajisjeve té
radiokomunikimit;

4.8 Eshté pérgjegjési dne detyré gé gjaté
ushtrimit té detyrés zyrtare té angazhohet
né mbledhjen e informatave té
inteligjencés nga té gjitha burimet né
dispozicion;

4.9.Kryen edhe puné tjera gé ia pércakton
mbikéqyrési i drejtpérdrejté né pérputhje
me aktet ligjore dhe nénligjore, té cilat me
arsye mund té kérkohen kohé pas kohe
dhe té cilat nuk cenojné dinjitetin e
punonjésit.

5.Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té
Drejtorisé sé Logjistikés jané:

ensure that Kosovo Police rationally
utilizes the resources available;

4.4. Supervises the installation,
configuration, maintenance and
administration of LAN and WAN on
all KP facilities, and troubleshooting
issues that may occur:

4.5. Designs and creates technical
standards for software and hardware
infrastructure for KP;

4.6. Manages the maintenance and
administration of the KP network, as
well as monitoring the KP network
infrastructure;

4.7. Manages the maintenance and
restoration of radio-communication
system failures, configuration and
programming of radio-
communication equipment;

4.8. It is responsibility and duty that
during exercising the official duty to
engage in the collection of
intelligence information from all
available sources;

4.9. Performs other duties as determined
by the direct supervisor in
accordance with legal and sub-legal
acts, which may reasonably be
required time to time and which do
not violate the dignity of the
employee.

5. The duties and responsibilities of the
Director of Logistics Directorate are:

da Policija Kosova racionalno koristi
raspolozive resurse;

4.4. Nadgleda instalacju, konfiguraciju,
odrzavanje i administriranje LAN i WAN
u svim objektima PK-a i reSavanje
problema koje mogu se deSavati;

4.5. Sastavlja i stvara tehnicke standarde
za softuer | hard-wer infrastrukturu za
PK-a.

4.6. Menadzira odrzavanja i administraciju
mreze PK-a, kao i monitoriranje
infrastrukturu mreze PK-a;

4.7. Menadzira  odrzavanjem |
obnavljanjem kvarova u radio
komunikacijskom sistemu, konfiguracijom
i programiranje  opreme radio
komunikacije;

4.8. Odgovornost i duznost je tokom
obavljanja sluzbene duZznosti da se
angazuje na prikupljanju informacije
intelegencije iz svih raspolozljivih izvora;

4.9. Obavlja i ostale poslove koje mu
odredjuje neposredni nadzornik u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima Koji
opravdano mogu se zahtevati svremena na
vreme i koje ne ugrozavaju dostojanstvo
radnika.

5. Duznosti 1 odgovornosti Direktora
Direkcije za Logistiku su:
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5.1.Caktimi i objektivave té Drejtorisé dhe
menaxhimi i programit té punés pér
zgjidhjen e problemeve pér institucionin,
brenda fushéveprimit té kompetencave né
nivel té drejtorisé duke siguruar se
funksionet e caktuara té drejtorive
pérbrenda tij pérmbushen né ményré
efektive dhe efikase dhe se zbatohen
brenda afateve kohore;

5.2.Zhvillon dhe implementon té gjitha
politikat dhe procedurat administrative té
nevojshme  pér té siguruar Qé
Departamenti  (Policia e  Kosovés)
vazhdon té operojé né ményré efektive
dhe efikase;

5.3.Analizon,vleréson dhe planifikon
projektet dhe pércjell rrjedhén e
projekteve pér mbéshtetje logjistike ne te
gjitha nivelet e PK-se dhe njofton
Drejtorin e Departamentit t€ Shérbimeve
Mbéshtetése;

5.4.Qasje fleksibile ndaj organizimit dhe
mbikéqgyrjes té punés sé Drejtorisé pér
zgjidhjen e problemeve profesionale dhe
organizative  té  réndésishme  pér
institucionin;

5.5.Planifikon  nevojat buxhetore té
Drejtoris€ né koordinim me shefat e
njésive dhe monitoron shpenzimet né
nivel té drejtorisé;

5.6.Bashképunon, koordinon dhe
sinkronizon aktivitetin me Drejtoriné e
Financave, Prokurimit, Menaxhimit te

5.3. Analyses,

5.1. Setting the objectives of the

Directorate and managing the work
program for problem-solving for the
institution, within the scope of
competences at the directorate level,
ensuring that certain functions of the
directorate within it are effectively
and efficiently  fulfilled and
implemented within a timely manner;
Develops and implements all
administrative policies and
procedures necessary to ensure that
the Department (Kosovo Police)
continues to operate effectively and
efficiently;
evaluates and plans
projects and follows the progress of
logistical support projects at all levels
of KP and notifies the Director of
Support Services Department;

5.4. Flexible approach in organizing and

supervising the work of the
Directorate for solving professional
and organizational problems
important to the institution;

5.5. Plans the budget needs of the

Directorate in coordination with the
Heads of Units and monitors
expenditures at the Directorate level,

5.6. Coordinates and synchronizes the

activity with the Directorate of
Finance, Procurement, Facilities
Management and Personnel for

5.1. Odredjivanje objektiva Direkcije i
menadziranje programa rada za reSavanje
problema institucije, u okviru ovlas¢enja
na nivo direkcije, obezbedjuju¢i da
odredjene funkscije direkcije u okviru njih
ispunjavaju se na efektivan i efikasan na¢in
i da se primenjuje u vremenskom roku;

5.2. Razvija i primenjuje sve politike i
potrebne administrativne procedure da bi
obezbedili da Uprava (Policija Kosova)
nastavlja da na efektivan i efikasan nacin
deluje;

5.3. Analizira, procenjuje i planira projekte
i prati tok projekta i logisticku podrsku u
svim nivoima PK-a. i obavestava Direktora
Uprave

Podrsne Sluzbe;

5.4. Fliksibilan pristup na organizovanju i
nadgledanju rada Direkcije za reSavanja
znacajnih profesionalnih i organizativnih
problema za instituciju;

5.5. Planira budzetske potrebe Direkcije i u
koordinaciji sa Sefovima jedinica i
monitorira troskove na nivou direkcije;
5.6. Saradjuje, koordinira i uskladjuje
aktivnost sa  Direkcijom  Finansije,
Nabavke, Menadziranje Objekta 1 Osoblja
za Planiranje, monitoriranje i menadziranje
materialnih i finansijskih
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Objekteve dhe té& Personelit pér
planifikim, monitorim dhe menaxhim té
resurseve materiale dhe financiare;
5.7.Administron, koordinon dhe
monitoron  mirémbajtjen,  riparimin
servisimin e rregullt té gjitha automjeteve
té PK-sé&, mbéshtetjen me transport té
personelit té PK-sé dhe lévizjen e
personelit gjaté kryerjes sé detyrave
operacionale;

5.8.Siguron koordinimin e nevojave pér
furnizim, mirémbajtje dhe shérbime pér té
gjitha nivelet pérmes njésive vartése
direke dhe indirekte;

5.9.Siguron kushte pér funksionim normal
té njésive té pércaktuara pér mbéshtetje
duke siguruar dhe koordinuar qé
materialet dhe pajisjet té shkojné brenda
afatit té kérkuar né destinacionin pérkatés
dhe qé té jené té kompozuara pér
pérdorim;

5.10.Drejtori i Logjistiksé mbulon té gjitha
ato aspekte té detyrave gé merren me
pércaktimin, pranimdorézimin
deponimin, mirémbajtjen, lévizjen dhe
sistemimin e resurseve materiale té PK-sé
dhe mund té keté pérgjegjési té tjera
varésisht nga autorizimet e Drejtorit té
Departamentit té Shérbimeve
Mbéshtetése dhe akteve ligjore gé mund
té ndryshojné né kété lemi.

6.Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té
Drejtorisé pér buxhet dhe financa jané:

planning, monitoring and managing
material and financial resources;

5.7. Manages, coordinates and monitors
the maintenance, repairing and
maintenance of all KP vehicles,
transportation of KP personnel and
personnel movement while
performing operational tasks;

5.8. Provides coordination of supply,
maintenance and service needs at all
levels through direct and indirect
subordinate units;

5.9. Provides conditions for the normal
operation of units designated for
support by ensuring and coordinating
that materials and equipment go
within the required timeframe at the
appropriate destination and that they
are completed for use;

5.10. The Logistics Director covers all
aspects of the tasks related to the
determination, acceptance, disposal,
maintenance, movement and
systematization of KP material
resources and may have other
responsibilities depending on the
authorizations of the Director of the
Support Services Department and
legal acts that may differ in this area.

6. The duties and responsibilities of the
Director of Budget and Finance are:

resursa;

5.7. Administira, koordinira i monitorira
odrzavanje, popravke, redovno servisiranje
svih vozila PK-a, podrsku prevozom
osoblja PK-a i kretanje osoblja tokom
obavljenja operacionalnih zadataka;

5.8. Obezbedi koordinaciju potreba za
nabavku, odrzavanje i usluge za sve nivoe
preko direktnih ili indirektnih pot¢injenih

jedinica;
5.9. Obezbedi uslove za normalno
funksionisanje odredjenih jedinica

namenjene za podrSku obezbedjujuci i
koordinaciju da materiali i oprema idu u
zahtevanom roku u odredjenoj destinaciji i
da budu kompozovane za koriscenje;

5.10. Direktor Logistike pokriva sve
poglede zadataka koje se bave sa
odredjivanjem, primo -  predajom,
skladiranjem, odrzavanjem, kretanjem i
sistemiranje materijalnih resursa PKa,
moze imati i druge odgovornosti zavisno
od ovlaS¢enja Direktora Uprave Podr$nih
Sluzbi i1 zakonskih akta koje mogu da se
izmene u ovoj oblasti.

6. DuzZnosti 1 odgovornosti Direktora
Direkcije za budzet i finansije su:
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6.1.Udhéheqgé Drejtoriné pér Buxhet dhe
Financa, cakton objektivat e tij né pajtim
me strategjiné dhe objektivat e Policisé se
Kosovés si dhe harton plane té punés
vjetore té detajuara pér té pérmbushur
kéto objektiva;

6.2.Analizon, vleréson proceset dhe
procedurat e brendshme, pércjell ecuriné
e shpenzimeve Buxhetore, rekomandon
ndryshime/sugjerime menaxhereve té
Departamenteve me géllim té planifikimit
dhe shpenzimeve sa me efikase te
Buxhetit té Policisé se Kosovés;
6.3.Mirémban gjendjen e shpenzimeve nga
realizimet buxhetore dhe mbi garkullimin
e mjeteve financiare, bén pércaktimin e
shpenzimeve buxhetore sipas linjave
buxhetore,  pércjellé  realizimin e
parashikimeve buxhetore apo tejkalimin e
buxhetit duke krahasuar dhe barazuar me
raportet e Thesarit (Free Balance-it), MF-
Sé;

6.4.Harton Kornizén afatmesme té
shpenzimeve sipas instruksioneve té
Ministrisé se Financave, gé ka pér gellim
realizimin e Objektivave té Policisé sé
Kosovés;

6.5.Pérgatit planin dinamik té shpenzimeve
buxhetore, pércjellé dhe mirémban té
gjitha shpenzimet e vitit paraprak dhe
aktual pér planifikim té buxhetit pér vitin
vijues;

6.1. Leads the Directorate of Budget and

Finances, set its objectives in
accordance with the strategy and
objectives of the Kosovo Police, and
draft detailed annual work plans to
meet these objectives;

Analyses, evaluates internal
processes and procedures, monitors
the budget expenditures,
recommends modifications /
suggestions to department managers
in order to plan and spend the Kosovo
Police Budget more effectively;

6.3. Maintains the state of expenditures

from budget execution and on the
flow of financial funds, determines
budget expenditures by budget lines,
monitors the execution of budget
forecasts or exceeds the budget by
comparing and reconciling with the
Treasure reports (Free Balance);

6.4. Drafts the framework of mid-term

expenditures according to the
instructions of the Ministry of
Finance, which aims to achieve the
Kosovo Police objectives;

6.5. Prepares a dynamic plan of budget

expenditures, follows and maintains
all prior and current budget
expenditure for the following year;

6.6. Manages Kosovo Police assets, own

source revenues and their reporting,
Planning of expenditures in wages

6.1. Rukovodi Direkciju za Budzet |
Finansije, odredjuje njegove objective u
skladu sa strategijom i objektivima Policije
Kosova, kao i sastavlja detaljne planove
godisSnjeg rada da ispunjavaju ove
objektive;

6.2. Analizira, procenjuje procese i
unutrasnje procedure, prati tok Budzetskih
troskova, proporucuje izmene/sugerisanje
menadzerima Uprava u cilju $to efikasnijih
planiranja troskova Budzeta  Policije
Kosova;

6.3. Odrzava stanje troSkova od budzetskih
realizacija 1 o0 prometu finansijskih
sredstava, odredjuje budZetske troSkove
prema budzetskih linija, prati realizaciju
budzetskih predvidjenja ili prevazidjenje
budzeta uporedjujuéi 1 sravnjavajuéi sa
izvestajima Trezora (Free Balance), MF-g;
6.4. Sastavlja sredoro¢ni okvir troSkova
prema instrukcijama Ministarstva
Financije, koji ima za cilj realizaciju
objektiva Policije Kosova;

6.5. Priprema dinamicni plan budZetskih
troSkova prati 1 odrZzava sve troSkove
predhodne i aktualne godine za planiranje
budZeta za narednu godinu;

6.6. Menadzira sa sredstvima Policije
Kosova, sopsvenih prihoda i izvestavanje o
njima, planiranje troskova za plate i
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6.6.Menaxhon me Asetet e Policisé se
Kosovés, té hyrat vet anaké dhe
raportimin rreth tyre, planifikimet e
shpenzimeve ne Paga dhe Méditje,
menaxhimin e parave té gatshme dhe
kontrollin e shpenzimeve té vogla —
parave té gatshme;

6.7.Menaxhon stafin né Drejtoriné e
Financave, organizon punén pérmes
ndarjes sé detyrave tek té varurit, ofron
udhézime dhe monitoron punén e stafit;
6.8.Pérgatit dhe pérpunon té dhéna dhe
raporte pér planifikim, parashikim, planin
e rrjedhés sé parasé, planin mujor,
tremujor, gjashtémujor dhe raportimet
financiare vjetore;

6.9.Bén vlerésim té rregull té stafit nén
mbikéqyrje té tij dhe pérkrahé zhvillimin
e siguruar kryerjen e detyrave té tyre né
nivel me standardet e kérkuara.

7.Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té
Drejtorisé sé Prokurimit jané:

7.1.Té siguroj kérkesat e parashikuara té
materialeve  shpenzuese  dhe  jo-
shpenzuese, pérfshiré parashikimet e
kostos, pér secilin vit fiskal, nga té gjitha
departamentet;

7.2.Né  konsultim me té gjitha
departamentet pérgatit njé plan vjetoré té
prokurimit dhe vendos kérkesat sipas
prioritetit. Kur éshté e mundshme siguron
gé artikujt e pérdorimit té zakonshém jané
konsoliduar;

and salaries, cash Management and
small spending control — cash.

6.7. Manages staff of the Directorate of
Finances, organizes the work by
assigning tasks to subordinates,
provides guidance and monitors staff
performance;

6.8. Prepares and processes data and
reports for planning, forecasting, cash
flow plan, monthly, quarterly, semi-
annual plan and annual financial reports;

6.9. Makes regular assessment of staff
under his / her supervision and supports
the development of performance of their
duties with the required standards.

7. The duties and responsibilities of the
Director of the Procurement Directorate
are:

7.1. Ensure the anticipated requirements
for consumables and non-consumables
expenses, including cost forecasts, for
each fiscal year, from all departments;
7.2. In consultation with all departments,
prepares an annual procurement plan and
prioritizes  requirements.  Whenever
possible it ensures that common use
items are consolidated:;

dnevnice, menadziranje gotovog novca i
kontrola sitnih troSkova- gotovog novca;

6.7. Menadzira osoblje Direkcije Finansije,
organizuje rad kroz dodelu zadataka kod
potéinjenih, daje uputstva i monitorira rad
osoblja;

6.8. Priprema i obradjuje podatke i
izveStaje za planiranje, predvidjenje, plan
toka novca, meseCni, tro mesecni, Sesto
meseéni i godiSnje plan i financijsko
izvestavanje;

6.9. Vrsi redovno ocenjivanje osoblja pod
njegovim nadzorom i podrzava siguran
razvoj, obavljanje njihovih zadataka na
nivou zahtevanih standarda.

7. Duznosti i odgovornosti
Direkcije za Nabavku su:

Direktora

7.1. Da obezbedi predvidjeni zahtevi za
potosnje i  ne-potro$nje  materiale,
obuhvatajué¢i predvidjeni kosto, za svaku
fiskalnu godinu od svih uprava;

7.2. U konsultaciji sa svim upravama
priprema jedan godi$nji plan nabavke i
reSava zahteve prema prioritetu. Kada je
moguce obezbedi da artikli obi¢ne
upotrebe su konsulidirani;
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7.3.Siguron gé mallrat, shérbimet dhe
punét blihen né ményrén méekonomike,
efikase dhe efektive;

7.4.Késhillon njésité kérkuese,
departamentet e pérdorimit, pér metoda
dhe praktika individuale té prokurimi si
dhe pérgatit dhe publikon mundésité e
tenderimit;

7.5.Para fillimit té aktivitetit t¢ prokurimit
siguron qé fondet  jané né
disponueshméria dhe té autorizuara me
shkrim;

7.6.0rganizon dhe menaxhon kuotimet dhe
tenderét varésisht nga ¢mimi i parashikuar
si dhe organizon dhe menaxhon takimet
para-ofertuese, hapjet e tenderéve dhe
procesin e vlerésimit;

7.7.Rekomandon pérbérjen e anétaréve té
Komisionit té Hapjes sé Tenderéve/té
Vlerésimit té Tenderéve;

7.8.Pas pérfundimit té procesit té
vlerésimit, shqgyrton propozimin pér
kontraté té rekomanduar nga komisioni
vlerésues;

7.9.Pranon/refuzon  rekomandimin e
propozuar konform ligjit né fuqi;
7.10.Nénshkruan kontratat pas
rikonfirmimit gé informatat financiare
nuk kané ndryshuar substancialisht.
8.Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té
Drejtorisé sé Menaxhimit t& Objekteve
jané:

7.3. Ensures that goods, services are
purchased in the most economical,
efficient and effective way;

7.4. Advises the requesting units and
Departments, on individual procurement
methods and practices and prepares and
publishes tendering opportunities;

7.5. Prior to the commencement of the
procurement activity, ensure that funds
are available and authorized in writing
7.6. Organizes and manages guotations
and tenders depending on the estimated
price as well as organizes and manages
pre-bid meetings, tender openings and
evaluation process;
7.7. Recommends the composition of the
members of the Commission of Tender
Opening / Evaluation;
7.8. Upon completion of the evaluation
process, reviews the contract proposal
recommended by the evaluation
committee;
7.9. Accepts / rejects the proposed
recommendation in accordance with the
applicable law;
7.10. Signs contracts after reconfirming
that financial information has not changed
substantially
8. The duties and responsibilities of the
Director of the Directorate of Facility
Management are:

7.3. Obezbedi da robe, usluge i radovi se
kupuju na ekonomskom, efikasnom i
efektivnom nacinu;

7.4. Savetuje potrazne jedinice, uprave
upotrebe, za individualne metode i prakse

nabavke kao i priprema i objavljuje
mogucnost tendera;
7.5. Pre pocetka aktivnosti nabavke

obezbedi da fondovi budu u raspolaganju
1 pismeno ovlaScéene;

7.6. Organizuje i menadzira koatacije i
tendera zavisno od predvijene cene kao i
organizuje i menadzira sastanke pre-
ponude otvaranje tendera i proces procene;

7.7. Predlaze sastav Komisije za Otvaranje
Tendera i Procenjivanje Tendera;

7.8. Nakon okoncanja procesa
procenjivanja razmatra predlog za ugovor
predlozen od komisije ocenjivanja;

7.9. Prihvata/odbija predlozenu preporuku
u skladu sa vaze¢im zakonom;

7.10. Potpisuje ugovore nakon ponovnog
potvrdjivanja da finansijske informacije
nisu se sustinski izmenile.

8. Duznosti i odgovornosti Direktora
Direkcije za Menadziranje Objekata su:

8.1. Upravlja, koordinira | kontolise rad
Direkcije za  Menadziranje = DMO,
obezbedjuju¢i da delegirani i odredjeni
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8.1.Drejton, koordinon dhe kontrollon
punén e Drejtorisé sé Menaxhimit te
DMO-se, duke siguruar se detyrat e
deleguara dhe té caktuara té sektoréve
brenda Drejtorisé pérmbushen né ményré
efektive dhe efikase dhe se zbatohen
brenda afateve kohore;

8.2.Mbikqyr aktivitetet e Drejtoriseé,
analizon dhe vleréson proceset e rregullta
té punés, dhe aprovon, raportet pér kohet
e caktuara té punés, cakton objektivat e
punés, buxhetin, duke monitoruar dhe
menaxhuar e resurset materiale dhe
financiare;

8.3.Siguron késhilla té paanshme, komente
dhe rekomandime pér céshtjet nga
fushéveprimi i Drejtorise, pér Drejtoriné e
Sherbimeve Mbeshtetese, si dhe késhillon
mbikqyresit e sektoreve brenda DMO-sé
per procedurat dhe veprimet e nevojshme
pér té siguruar gé Policia e Kosovés
shfrytézon mé sé miri resurset financiare
te ndara per kete Drejtori;

8.4.Mbikgyr dhe menaxhon aktivitet e
personelit te Menaxhimit te Objekteve;
8.5.Planifikon  nevojat bugjetore te
Drejtorise ne koordinim me shefat e
Njésisé;

8.6.Merr pjesé né takime te rregullta me
Drejtorin e Shérbimeve Mbeshtetese;
8.7.Bashképunon, koordinon dhe
sinkronizon aktivitetet me Drejtorine e

8.1. Manages, coordinates and controls the
work of the DMF Management
Directorate, ensuring that the delegated
and assigned tasks of the Sectors within the
Directorate are effectively and efficiently
fulfilled and implemented within time
frames;

8.2. Supervises the activities of the
Directorate, analyses and evaluates regular
work processes, and approves reports on
specific work schedules, sets work
objectives, budget, monitoring and
managing material and financial resources;
8.3. Provides impartial advices, comments,
and recommendations on matters within
the scope of the Directorate, for the
Support Services Directorate, and advises
sector supervisors within the DMF on the
procedures and necessary actions to ensure
that Kosovo Police make the best use of
financial resources allocated to this
Directorate;

8.4. Supervises and manages the activities
of the personnel of Facilities Management;
8.5. Plans the Directorate's budgetary
needs in coordination with the Chiefs of
Units;

8.6. Attends regular meetings with the
Director of Support Services;

8.7. Coordinates and synchronizes the
activities with the Directorate of Finance,
Procurement and Personnel for planning;

zadaci sektora unutar Direkcije ispunjavaju
se na efektivan 1 efikasan nacin da se
primenjuju unutar vremenskog roka;

8.2. Nadgleda aktivnosti Direkcija,
analizira i procenjuje redovne procese
rada, usvaja izveStaje za odredjeno radno
vreme, odredjuje radne objekive, budzet
monitorirajuci | menadziraju¢i materijalne
i finacijske resurse;

8.3. Daje nepristrasne savete, komentare i
preporuke za pitanja iz delokruga
Direkcije, za Direkciju Podr$nih Sluzbi
kao i savetuje nadzornike sektora unutar
DMO za potrebne procedure | delovanja da
bi obezbedili da Policija Kosova nojbolje
koristi finansijske resurse dodeljene za ovu
Direkciju;

8.4. Nadgleda i menadzira aktivnosti
osoblja Menadziranja Objekata;

8.5. Planira budzetske potrebe Direkcije u
koordinaciji sa sefovima jedinice;

8.6. Uclestvuje na redovne sastanke Sa
Direktorom Podr$nih Sluzbi;

8.7. Saradjuje, koordinira 1 uskladjuje
aktivnosti sa  Direkcijom  Finansije,
Nabavke i Osoblja za planiranje;

8.8. Sastavlja izveStaje za odredjeno
vreme, mesecne, tromesecne,
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Financave, Prokurimit dhe té Personelit
pér planifikim;

8.8.Pérpilon raportet pér kohet e caktuara
té punés mujore, tremujore, gjashtemujore
dhe vjetore té aktiviteteve té Drejtorise sé
Menaxhimit té Objekteve.

8.9.Vleréson dhe planifikon nevojat e
trajnimit te personelit te Drejtorisé.

Kreu 11
Organizimi i Brendshém i nivelit lokal
té Policisé sé Kosovés

Neni 31
Niveli lokal i Policisé sé Kosoveés

1.0rganizimi i Policisé sé Kosovés né
nivel lokaléshté si né vijim:
1.1.Drejtorité Rajonale té Policisé:
1.1.1.Drejtoria Rajonale Prishting;
1.1.2.Drejtoria Rajonale Mitrovicé Jugu;
1.1.3.Drejtoria Rajonale Pejé;
1.1.4.Drejtoria Rajonale Prizren;
1.1.5.Drejtoria Rajonale Ferizaj;
1.1.6.Drejtoria Rajonale Gjilan;
1.1.7.Drejtoria Rajonale Mitrovicé Veriu;
1.1.8. Drejtoria Rajonale Gjakové .
1.2.Stacionet policore;
1.3.Nénstacionet policore;
1.4.Drejtorité rajonale té Policisé Kufitare;
1.5.Stacionet Policore Kufitare;

8.8. Compiles reports on the assigned
monthly, quarterly, semi-annual and
annual work schedules of the activities of
Facility Management Directorate;

8.9. Assesses and plans training needs of
Directorate staff.

Chapter 11
Kosovo Police Internal Organization of
the local level

Article 31
Local level of Kosovo Police

1. The Organization of Kosovo Police at
the Local level is the following:

1.1. Regional directorates of Police:
1.1.1. Regional Directorate Prishting;
1.1.2. Regional Directorate Mitrovicé
South;

1.1.3. Regional Directorate Pejé;
1.1.4. Regional Directorate Prizreni;
1.1.5. Regional Directorate Ferizaj;
1.1.6. Regional Directorate Gjilan;
1.1.7. Regional Directorate Mitrovicé
Veriu;

1.1.8. Regional Directorate Gjakoveé .
1.2. Police Stations;

1.3. Police Substations;

1.4. Regional Directorates of Border

Sestomesecne i
aktivnosti
Objekata;
8.9. Procenjuje i planira potrebe za obuku
osoblja Direkcije;

godiSnje  izvestaje,
Direkcije za Menadziranje

Poglavlje 11
Unutrasnje Organizovanje lokalnog
nivoa Policije Kosova

Clan 31
Lokalni nivo Policije Kosova

1. Organizovanje Policije Kosova na
lokalnom nivou je sledece:

1.1. Regionalne Policiske Direkcije:
1.1.1. Regionalna DirekcijaPristina;
1.1.2. Regionalna Direkcija Mitrovica Jug;
1.1.3. Regionalna Direkcija Pec;

1.1.4. Regionalna Direkcija Prizren;
1.1.5. Regionalna Direkcija UroSevac;
1.1.6. Regionalna Direkcija Gnjilane;
1.1.7. Regionalna Direkcija
Mitrovica Sever;

1.1.8. Regionalna Direkcija Djakovica;
1.2. Policijske stanice;

1.3. Policijske pot-stanice;

1.4. Regionalne Direkcije Grani¢ne
Policije;
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1.6.Stacionet Policore pér Mbikéqgyrje té
|Kufirit dhe
1.7.Stacioni i Aeroportit Ndérkombétar té
Prishtinés.

Neni 32
Drejtorité Rajonale té Policisé

1.Drejtorité Rajonale té Policisé udhéhigen
nga Drejtorét Rajonalé, té cilét raportojné
tek Drejtori i Divizionit pér Siguri
Publike.

2.Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtoréve
Rajonalé jané:

2.1.Pérkrah dhe mbikéqyr personelin e
Policisé brenda Rajonit ku shérben dhe
kujdeset pér disiplinén e té punésuarve né
nivel rajonal;

2.2.Bén  formulimin, implementimin,
koordinimin dhe planifikimin e planeve
operative;

2.3.Themelon dhe zhvillon implementimin
e strategjive pér siguri publike dhe
mbikéqgyr implementimin e saj;
2.4.Vleréson kércénimet ndaj rendit publik
népérmes aktiviteteve ndérlidhése me
komunitetin, institucionet geveritare dhe
jogeveritare si dhe ato ndérkombétare né
nivel rajonal;

2.5.Pérkrah dhe implementon filozofiné
dhe praktikat e Policisé sé orientuar né
komunitet;

Police;

1.5. Border Police Stations;

1.6. Police Station of Border Surveillance
1.7. Station of Prishtina International
Airport.

Article 32
Regional Police Directorate

1. Regional Directorates of Police are
led by regional Directors, who report to
the Director of Division of Public safety.
2. Duties and responsibilities of the
Regional Directors are:

2.1. Supports and supervises the Police
personnel within the Region where they
serves and cares about the employees
discipline in the regional level,

2.2. Compiles, implements and
coordinates and plans the operational
plans;

2.3. Establishes and develops the
implementation of the strategy of public
safety and supervises its implementation;
2.4. Evaluates threats against the

public order through the liaison
activities with the community,
governmental and nongovernmental
institutions as well as international
institutions in the regional level;

2.5. Supports and implements the

1.5. Granicne Policijske Stranice;

1.6. Policijske Stanice za Nadzor Granice,
1.7. Stanica Medjunarodnog Aerodroma
Pristina.

Clan 32
Regionalne Direkcije Policije

1. Regionalne Direkcije Policije rukovode
se od strane Regionalnih Direktora koji
izvestavaju Direktoru Divizije za Javnu
bezbednost.

2. Duznosti i odgovornosti Regionalnih
Direktora su:

2.1. PordZava i nadgleda osoblje Policije
unutar regiona gde sluzi i strara se 0

disciplini  zaposlenih na regionalnom
nivou;
2.2. Vrsi formulisanje, sprovodjenje,
koordinaciju 1 planiranje operativnih
planova;
2.3. Osniva i razvija sprovodjenje

strategija za javnu bezbednost | nadgleda
njeno sprovodjenje;

2.4. Procenjuje pretnje protiv javnog reda
kroz aktivnosti povezane sa zajednicom,
vladinih i nevladinih institucija kao i onim
medjunarodnim na regionalnom nivou;

2.5. Podrzava i primenjuje filozofiju i
prakse Policije orientisane u zajednici;
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2.6.Themelon parimet pér mbikéqyrje dhe
shfrytézim té resurseve né ményré sa me
té efektshme dhe me pérgjegjési;
2.7.Promovon sistem jo diskriminues té
policisé né té cilin e drejta e secilit pér
mbrojtje dhe siguri éshté respektuar dhe
vlera e ligjit éshté e njéjté pér té gjithé;
2.8.Menaxhon shfrytézimin e financave
dhe burimeve njerézore té pércaktuara pér
rajonin né arritjen e géllimeve té Policisé
sé Kosovés, pérmes programeve dhe
praktikave té mira menaxhuese;

2.9.Eshté pérgjegjési dhe detyré qé gjaté
ushtrimit té detyrés zyrtare té angazhohet
né mbledhjen e informatave té
inteligjencés nga té gjitha burimet né
dispozicion;

2.10.Kryen edhe puné tjera gé ia té cilat me
arsye mund té kérkohen kohé pas kohe
dhe té cilat nuk cenojné dinjitetin e
punonjésit.

3.Struktura organizative e drejtorive
rajonale é&shté unike pér te gjitha
drejtorité,  gjithashtu  detyrat  dhe

pérgjegjésité e té gjithé drejtoréve
rajonale jané unike.
4.Struktura e Drejtorive Rajonale éshté:
4.1.Drejtori rajonal (Zyra pér Informim
dhe Mardhénie me Publikun);
4.2.Z8vendésdrejtori rajonal,
4.3.Sektori i Operativés Rajonale -Qendra
rajonale Operative, Njésia e Planifikimit
dhe Vlerésimit Operacional, Zyra e SIPK-

philosophy and practices of community
oriented Police;

2.6. Establishes the principles for
supervision and utilization of

resources in the most effective and
responsible manner;

2.7. Promotes non-discriminatory system
of police where the right of protection and
safety is respected for everyone and the
value of law is the same for everyone;
2.8. Manages the utilization of finances
and human resources allocated for the
region in achieving Kosovo Police goals,
through the best programs and managing
practices;

2.9. It is the responsibility and duty that
while exercising the official duty to be
engaged in collection of intelligence from
all available resources;

2.10. Performs other duties which can be
reasonably required time after time and
which do not violate the employee’s
dignity.

3. The organizational structure of the
regional directorate is unique for all the
directorates as well as duties and
responsibilities of all regional directors
are unique.

4. Structure of the Regional Directorates
is:

4.1. Regional Directorate (Office of
Information and Public Relation);

4.2. Deputy regional Director;

2.6. Osniva pravila za nadzor | koriscenje
resursa na S$to efikasnom nacinu 1 sa
odgovornoséu;

2.7. Promovise nediskriminirajuci sistem
Policije na kojem parvo svakoga za zastitu
i bezbednost je postovana i1 vrednost
Zakona je jednaka za sve.

2.8. Mendazira koris¢enje finansija i
ljudskih izvora odredjene za region za
podstizanje ciljeva Policije Kosova kroz
dobrih menadzerijalnih programa i prakse.

2.9. Odgovornost i duznost je tokom
obavljanja sluzbene duZnosti da se
angazuje na prikupljanju informacije
intelegencije iz svih raspolozljivih izvora;
2.10. Obavlja i ostale poslove koje
opravdano mogu se zahtevati svremena na
vreme 1 koje ne ugrozavaju dostojanstvo
radnika.

3. Organizativna struktura regionalnih
direkcija je jedinstvena za sve direkcije,
takodje 1 duznosti 1 odgovornosti svih
regionalnih Direktora su jedinstveni.

4. Struktura Regionalnih Direkcija je:

4.1. Regionalni Direktor (Kancelarija za
Inoformisanje i Odnose sa Javnoscu);

4.2. Zamenik Regionalnog Direktora;

4.3. Sektor Regionalne Operative -
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ut, Qendra e Mbajtjes, Njésia Rajonale e
Komunikacionit Rrugor, Njésia pér
Reagim té Shpejté, Njésia pér Sigurimin e
Pallatit té Drejtésisé, EKipi 1 dhe 2 (vetém
né DRP Prishting);

4.4.Stacioni policor/Nénstacioni policor;
4.5.Sektori Rajonal i Hetimeve (Njésia pér
Hetimin e Krimeve Ekonomike dhe
Korrupsionit, Njésia pér Hetimin e
Trafikimit me Qenie Njerézore, Njésia pér
Hetimin e Trafikimit t¢ Drogés, Njésia e
Inteligjencés  Rajonale, Njésia pér
Hetimet e Pérgjithshme (Ekipet Hetuese
pér Vepra Penale kundér Jetés dhe Trupit
— vetém né Drejtoriné Rajonale Prishting,
Ekipi pér Hetimet e Veprave Penale té
Vrasjeve, Personave té Zhdukur; EKipi
pér Hetime té Veprave Penale té Vrasjeve
né Tentativé, Dhunimet; Ekipi pér Hetime
té Veprave Penale, Shkaktimit té Rrezikut
té  Pérgjithshém, Rrémbimeve dhe
Detyrimit; EKipi pér Hetime té Veprave
Penal Dhuné Familjare dhe Delikuenca e
té Miturve; Ekipet Hetuese pér Vepra
Penale kundér Pronés dhe Pasurisé -
vetém né Drejtoriné Rajonale Prishting;
Ekipi pér Hetime té Veprave Penale,
Vjedhje, Grabitje, Vjedhje Grabitgare dhe
krime Kibernetike; Ekipi pér Hetime té
Veprave Penale Autokrimet; Dhoma e
Déshmive; Njésia Administrative e
Hetimeve; Zyra e SIPK-ut) dhe Njésia e
Teknikés Kriminalistike (Ekipi  pér

4.3. Section of Regional Operative
Regional Operational Centre, Unit of
Planning and Operational Assessment,
KPIS Office, Detention Centre, Road
Traffic Regional Unit, Fast Intervention
Team), Unit of Securong the Justice
Palace Team 1 and 2 (only at RPD
Prishtina);

4.4. Police station/Police substation;

4.5. Regional section of Investigation;
(Unit of Investigation of Economic Crimes
and Corruption, Unit for Investigation of
Trafficking with Human Beings, Unit of
Investigation of Drug Trafficking,
Regional Intelligence Unit, Unit of General
Investigations (Investigation Teams for
Criminal Offences against Life and Body —
only at the Regional Directorate Prishting,
Investigation Team of Criminal Offences
of  Homocides, Missing  Persons;
Investigation Team of Criminal Offences
of Murders in Attempt, Rapes;
Investgation Team of Criminal Offences,
Causing gjeneral Risk, Kidnapping and
Coercion; Investigation Team of Criminal
Offences of Domestic Violence and
Deliquency of Juveniles; Investigation
Teams for Criminal Offences against
Property and Wealth - only at the Regional
Directorate Prishting; Investigation Team
of Criminal Offences, Theft, Robbery,
Burglary and Cybercrimes; Investigation
Team of Criminal offences Auto-crimes;

Regionalni Centar Operative, Jedinica
Planiranja i Operacionalnog Procenjivanja,
Kancelarija SIPK-a,

Centar zadrzavanja, Regionalna Jedinica
Drumskog Saobracaja, Jedinica za Brzo
Reagovanje, Jedinica za Obezbedjenje
Palate Pravde, Ekipa 1 i 2 (samo RDP
Pristina);

4.4, Policijska
Potstanica;

4.5. Regionalni Sektor Istrage (Jedinica za
istragu Privrednog Kriminala i Korupcije,
Jedinica za Trgovinu Ljudskim Bicem,
Jedinica Trgovine Drogom, Jedinica
Regionalne Intelegencije, Jedinica za
Opste Istrage (Istrazne Ekipe za Krivi¢na
Dela protiv Zivota i Tela — samo u
Regionalnoj Direkciji Pristina, EKipa za
Istragu Krivi¢nioh Dela Ubistva, Nestalih
Lica; Ekipa za Istragu Krivi¢nih Dela
Ubistava u Pokusaju , Silovanja, Ekipa za
Istragu Krivi¢nih Dela, Prouzrokovanje
Opsteg Rizika, Kidnapovanja i Prinude;
Ekipa za istragu Krivi¢nih Dela Porodi¢no
Nasilje i Delikvencija Maloletnika;
Istrazne Ekipe za Krivi¢na Dela Protiv
Imovine — samo u Regionalnoj Direkciji
PriStina; Ekipa za Istragu Krivi¢nih Dela:
Kradje, Razbojnistva;Raybojnic¢ke kradje i
kibernetickog kriminala; Ekipa za Istragu
Krivicnth  Dela  Autokriminla; Soba
Dokaza; Administrativna Jedinica Istrage;
Kancelarija  SIPK-a) i Jedinica

Stanica/Policijska
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Hetimin e vendit t& Ngjarjes dhe Zyra e
Gjurméve té  Gishtérinjéve  dhe
Ekzaminimit té TI-sé);

4.6.Sektori Rajonal pér Resurse (Njésia e
Burimeve Njerézore, Zyra pér Trajnime,
Zyra pér Késhillim dhe Pérkrahje, Zyra
pér Administraté dhe Personel; Njésia pér
Shérbime  Mbéshtetése, Zyra  pér
Administrim, prokurim Financa dhe
Asete, Zyra e Teknologjisé Informative
dhe Komunikimit dhe Zyra pér
Logjistiké);

4.7.Njésia Rajonale e Komunikacionit
Rrugor (Zyra e Operativés — Zyra pér
Planifikim, Zhvillim dhe Evidentim,
Ekipi i Komunikacionit pér Kryeqytet
(vetém né Drejtoriné Rajonale Prishting)
Ekipi i motogikletave dhe Ekipi A,B, C
dhe D; Ekipi i Hetimeve; Zyra e
Resurseve — Ekipi pér Personel dhe
Administraté, Ekipi pér  Shérbime
Mbéshtetése dhe Zyra e Tiketave dhe
SIPK);

4.8.Njésia pér reagim té Shpejté ekipi 1,
2,3 dhe 4.

Evidence Room; Administrative
Investigation Unit; KPIS Office) and
Forensics Unit (Investigation Team of the
scene investigation and the Office of
fingerprints and IT examination);

4.6. Regional section of Resources;
(Human Resources Unit, Office of
Trainings, Office of Advices and Support,
Office of Personnel and Administration,
Supporting Services Unit, Office of
Administration, Procurement, Finances
and Assests, Office of Information
Technology and Communication and
Logistics Office);

4.7. Regional Road Traffic Unit, (Office
of Operations - Office of Planning,
Development and Evidencing, Capital city
Traffic Team (only at the Regional
Directorate Prishtina) Motocycles Team
and Team A, B, C and D; Investigation
Team; Office of Resources — Team of
Personnel and Administration, Supporting
Services Team and Office of Tickets and
KPIS);

4.8. Fast Intervention Team, Team 1, 2,3
and 4.

Kriminalisticke Tehnike (Ekipa za Istragu
Mesta Dogadja i Kancelarija Otisaka
Prstiju i Egzaminacije Tl-a);

4.6. Regionalni Sektor za Resurse
(Jedinica Ljudskih Izvora, Kancelarija za
Obuke, Kancelarija za Savetovanje |
Podrsku , Kancelarija za administraciju |
osoblje Jedinica za PodrSne SluZbe,
Kancelarija za Administriranje, nabavku,
Finansije i  Sredstava, Kancelarija
Informativne Tehnologije i Komuniciranja
i Kancelarija za Logistiku);

4.7. Reionalna Jedinica Drumskog
Saobracaja (Kancelarija Operative -
Kancelarija za Planiranje, Razvoj |

Evidentiranje, Ekipa Saobracaja za Glavi
Grad (samo u Regionalnoj Direkciji
Pristina) Ekipa motociklista i Ekipa A,B, C
i D; Ekipa Istrage; Kancelarija za Resurse
— Ekipa za osoblje i Administraciju, Ekipa
za PodrSne Sluzbe i Kancelarija tiketa |
SIPK);

4.8. Jedinica za Brzo Reagovanje -
ekipal, 2,3i4.
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Neni 33
Stacionet Policore

1.Né Policiné e Kosovés funksionojné
gjithsej 41 stacione policore té rendit
publik, té cilat jané té ndara né tre kategori
(kategoria A, B dhe C).

2.Struktura organizative e stacioneve
policore té kategorisé A éshté unike, si né
vijim:

2.1.Komandanti i Stacionit Policor (Zyra
pér Inteligjencé dhe Analizé);

2.2.Z&vendéskomandanti;

2.3.Sektori i Operativés (Qendra e
Mbajtjes, Nénstacioni Policor, Zyra pér
Komunitet, Zyra e SIPK-ut dhe
Dokumenteve, Qendra e Komunikimit,
Ekipet Reaguese dhe Sektorét Policor);

2.4.Sektori i Hetimeve (Ekipi i Hetueseve,
Ekipi i Teknikés Kriminalistike dhe
Dhoma e Déshmive);

2.5.Sektori i Resurseve (Zyra pér Personel
dhe Administraté dhe Zyra pér Shérbime
Mbéshtetése).

3.Né kété kategori jané gjithsej 12

stacione:

3.1. Stacioni policor Qendra;

3.2. Stacioni policor Jugu;

3.3. Stacioni policor Veri;

3.4 Stacioni policor Fushé Kosové;

3.5. Stacioni policor Prizren;

3.6. Stacioni policor Pejé;

3.7. Stacioni policor Gjakové;

Article 33
Police Stations

1. In the Kosovo Police there are in total
41 police stations of the public order
divided in three categories (categories A,
B and C).

2. The organizational structure of police
station of the category A is a unique, as
follows:

2.1. Commander of Police Station
(Office of Intelligence and Analysis);
2.2. Deputy Commander;

2.3. Section of Operations (Detention
Centre, Police sub-station, Office for
Community, Office of KPIS and
Documents, Communication Centre,
Rsponding Teams, Coordinator of
Sections and Police Sections);

2.4. Section of Investigations
(Investigators Team, Forensics Team
and Evidence Room);

2.5. Section of Resources (Office of
Personnel and Administration and Office
of Supporting Services).

3. In this category there are a total of 11
stations:

3.1. Police station Center;

3.2. Police station South;

3.3. Police station North;

3.4. Police Station Fushe Kosova

3.5. Police station Prizren;

3.6. Police station Pejé;

Clan 33
Policijske stanice

1. U Policiji Kosova funkcionisu ukupno
41 policijkse stanice javnog reda, koje se
podeljene u tri kategorije( kategorije A, B
i C).

2. Organizativna struktura policiskih
stanica kategorije A je jedinstvena kao
sledece:

2.1. Komandir Policijske Stanice;
(Kancelarija za Intelgenciju i Analizu);
2.2. Zamenik Komandira;

2.3. Sektor Operative (Centar Drzanja,
Policijska Potstanica, Kancelarija za
Zajednice, Kancelarija SIPK-a i
Dokumenta, Centar Komuniciranja, Ekipe
Reagovanja, Sektori Policije);

2.4. Sektor Istrage (Ekipa IstraZitelja,
Ekipe Tehnicke Kriminalistike i Soba
Dokaza);

2.5. Sektor Resursa (Kancelarija za
Osoblje i Administrtaciju | Kancelarija za
Podrsne Sluzbe.

3. U ovoj kategoriji su ukupno 12 stanice:

3.1. Policijska Stanica Centar;

3.2. Policijska Stanica Jug

3.3. Policijska Stanica Sever

3.4. Policijska Stanica Kosovopolje
3.5. Policijska Stanica Prizren

3.6. Policijska Stanica Pe¢
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3.8. Stacioni policor Mitrovicé Jugu;

3.9. Stacioni policor Mitrovicé Veriu;

3.10. Stacioni policor Leposaviq;

3.11. Stacioni policor Gjilan;

3.12. Stacioni policor Ferizaj.

4.Struktura organizative e stacioneve
policore té kategorisé B &shté unike, si né
vijim:

4.1.Komandanti i stacionit policor

(Zyra pér Inteligjencé dhe Analizé);

4.2.Sektori 1 Operativés (Qendra e
Mbajtjes, Nénstacioni Policor, Zyra pér
Komunitet, Zyra e SIPK-ut dhe
Dokumenteve, Qendra e Komunikimit,
Ekipet Reaguese dhe Sektorét Policor);

4.3.Sektori i Hetimeve (EKipi i Hetueseve,
Ekipi 1 Teknikés Kriminalistike dhe
Dhoma e Déshmive);

4.4.Sektori i Resurseve (Zyra pér Personel
dhe Administraté dhe Zyra pér Shérbime
Mbéshtetése).

5.Né kété Kkategori
stacione:

5.1. Stacioni policor Obiliq;

5.2. Stacioni policor Podujevé;

5.3. Stacioni policor Gllogoc;

5.4. Stacioni policor Lipjan;

5.5. Stacioni policor Prizren Veri;

5.6. Stacioni policor Suhareké;

5.7. Stacioni policor Dragash;

5.8. Stacioni policor Istog;

5.9. Stacioni policor Decan;

5.10. Stacioni policor Kling;

jané gjithsej 20

3.7. Police station Gjakové;

3.8. Police station Mitrovicé South;

3.9. Police station Mitrovicé North;
3.10. Police Station Leposaviq

3.11. Police Station Gjilane

3.12. Police station Ferizaj;

4. The organizational structure of police
stations of the B category is unique, as
following

4.1. Commander of the police station
(Office of Intelligence and Analysis);
4.2. Sector of Operations (Detention
Centre, Police sub-station, Officee of
Community, Office of KPIS and
Documents, Communication Centre,
Responding Teams and Police Sections);
4.3. Sector of investigations (Invetigators
Team, Forensics Team and Evidence
Room);

4.4. Sector of resources (Office of
Personnel and Administration and Office
of Supporting Services).

5. In this category there are a total of 20
stations:

5.1. Police station Obilig;

5.2. Police station Podujevé;

5.3. Police station Gllogoc;

5.4. Police station Lipjan;

5.5. Police Station Prizren North;

5.6. Police station Suhareké;

5.7. Police station Dragash;

5.8. Police station Istog;

5.9. Police station Degan;

3.7. Policijska Stanica Djakovica

3.8. Policijska Stanica Mitrovica Jug

3.9. Policijska Stanica Mitrovica Sever
3.10. Policijska Stanica Leposavi¢

3.11. Policijska Stanica Gnjilane

3.12. Policijska Stanica Urosevac

4. Organizativna struktura policiskih
stanica kategorije B je jedinstvena kao
sledece:

4.1. Komandir Policijske Stanice;
(Kancelarija za Intelgenciju i Analizu);
4.2. Sektor Operative (Centar Zadrzanja,
Policijska Potstanica Kancelarija za
Zajednice, Kancelarija SIPK-a i
Dokumenta, Centar Komuniciranja, Ekipe
Reagovanja, Sektori Policije);

4.3. Sektor Istrage (Ekipa Istrazitelja,
Ekipa Kriminalisticke Tehnike i Soba
Dokaza);

4.4. Sektor za Resurse (kancelarija za
Osoblje i Administraciju | Kancelarija za
Podrsne Sluzbe).

5. U ovoj kategoriji su ukupno 20 stanice:

5.1. Policijska Stanica Obili¢

5.2. Policijska Stanica Podujevo;
5.3. Policijska Stanica Glogovac;
5.4. Policijska Stanica Lipljane;

5.5. Policijska Stanica Prizren Sever;
5.6. Policijska Stanica Suva Reka;
5.7. Policijska Stanica Dragas;

5.8. Policijska Stanica Istok;

5.9. Policijska Stanica Decane;
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5.11. Stacioni policor Rahovec;
5.12. Stacioni policor Malishevé;
5.13. Stacioni policor Skenderaj;
5.14. Stacioni policor Vushtrri;
5.15. Stacioni policor Zubin Potok;
5.16. Stacioni policor Zvecan;
5.17. Stacioni policor Kamenicé;
5.18. Stacioni policor Viti;

5.19. Stacioni policor Kaganik.
5.20. Stacioni policor Gracaniceé.

6.Struktura organizative e stacioneve
policore té kategorisé C &shté unike, si né
vijim:

6.1.Komandanti i stacionit policor

(Zyra pér Inteligjencé dhe Analizé);

6.2.Sektori i Operativés (Qendra e
Komunikimit, Zyra e SIPK-ut dhe
Dokumenteve, Ekipet Reaguese dhe

Sektorét Policor);
6.3.Sektori i Hetimeve;
6.4.Sektori i Resurseve.
7.Né kété kategori jané gjithsej 9 stacione:
7.1. Stacioni policor Mamushé;
7.2. Stacioni policor Junik;
7.3. Stacioni policor Ranillug;
7.4. Stacioni policor Novobérd;
7.5. Stacioni policor Kllokot;
7.6. Stacioni policor Partesh;
7.7. Stacioni policor Shtime;
7.8. Stacioni policor Shtérpc;
7.9. Stacioni policor Hani i Elezit.

5.10.
5.11.
5.12.
5.13.
5.14.
5.15.
5.16.
5.17.
5.18.

Police station Klinég;

Police station Rahovec;

Police station Malishevé;

Police station Skenderaj;

Police station Vushtrri;

Police station Zubin Potok;
Police station Zvegan;

Police station Kamenicé;

Police station Viti;

5.19. Police station Kacanik.

5.20. Police Station Graganica

6. The organizational structure of police
stations of the C category is unique, as
following:

6.1. Police station Commander
(Office of Intellligence and Analysis);
6.2. Section of operations
(Communication Centre, Office of
KPIS and Documents, Responding Teams
and Police Sections);

6.3. Section of Investigations;

6.4. Section of Resources.

7. In this category there is the total of 9
stations:

7.1. Police station Mamushé;

7.2. Police station Junik;

7.3. Police station Ranillug;

7.4. Police station Novobérd;

7.5. Police station Kllokot;

7.6. Police station Partesh;

7.7. Police station Shtime;

7.8. Police station Shtérpc;

7.9. Police station Hani i Elezit.

5.10.
5.11.
5.12.
5.13.
5.14.
5.15.
5.16.
5.17.

Policijska Stanica Klina;
Policijska Stanica Orahovac;
Policijska Stanica MaliSevo;
Policijska Stanica Skenderaj;
Policijska Stanica Vucitrn;
Policijska Stanica Zubin Potok;
Policijska Stanica Zvecane;
Policijska Stanica Kamenica;
5.18. Policijska Stanica Vitina;

5.19. Policijska Stanica Kacanik.

5.20. Policijska Stanica Gracanica

6. Organizativna struktura policiskih
stanica kategorije C je jedinstvena kao
sledece:

6.1. Komandir policijske stanice;
(Kancelarija za Intelegenciju i Analizu);
6.2. Sektor operative; (Centar
Komuniciranja, Kancelarija SIPK-a i
Dokumenta, Ekipe Reagovanja i Policijski
Sektori);

6.3. Sektor Istrage;

6.4. Sektor Resursa.

7. U ovoj kategoriji su ukupno 9 stanice:
7.1. icijska Stanica Mamuse;

7.2. Policijska Stanica Junik;

7.3. Policijska Stanica Ranilug;

7.4. Policijska Stanica Novo Brdo;

7.5. Policijska Stanica Klokot;

7.6. Policijska Stanica Partes;

7.7. Policijska Stanica Stimlje;

7.8. Policijska Stanica Strpce;

7.9. Policijska Stanica Elez Han.
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8.Stacionet policore e té gjitha kategorive
udhéhigen nga Komandantét e stacioneve
policore, té cilét raportojné tek Shefi i
Sektorit té Operativés Rajonale.

9.Detyrat dhe pérgjegjésité e komandatit

té stacionit policor jané:

9.1.Kryen té gjitha detyrat e pércaktuar me
Ligjin pér Policiné dhe rregullore/aktet
tjera nénligjore;

9.2.Koordinon dhe mbéshtet aktivitetet e

Sektorit té  Hetimeve, Operativés,
Resurseve, Shérbimit Kujdestar,
Koordinatorit ~ t¢  Sektoréve  dhe
Komunitetit;

9.3.Kérkon nga njésité vartése raporte
periodike pér aktivitetet e realizuara,
planifikon objektivat gé do té realizohen
né té ardhmen;

9.4.Analizon, vleréson, inspekton punén e
stafit té tij;

9.5.Té siguroj se me efikasitet té larté
operacional policét jané té shpérndaré
népér njési sipas strukturés organizative
dhe té pérkujdeset pér nevojat e
trajnimeve té stafit né Stacion;
9.6.Pércjell trendin e zhvillimit té krimit né
zonén e pérgjegjésisé dhe né bazé té
statistisikave nga tereni béné vlerésimin e
situatés sé sigurise né zonén e
pérgjegjésisé dhe pérgatit plane pér
parandalimin e kriminalitetit;

9.7.Ndérton dhe avancon bashképunimin
me forumet pér siguri publike Késhillin

8. Police stations of all categories are led
by the police station commanders who
reports to the Chief of Section of the
regional Operations.

9. Duties and responsibilities of the Police
Station Commander are:

9.1. Performs all duties determined by the
Law on Police and regulations/other
sublegal acts;

9.2. Coordinates and supports the activities
of the Investigation Section, Operations,
Resources, Custodian Service, Coordinator
of Sections and Community;

9.3. Requires by the subordinate units
periodical reports for the conducted
activities, plans objectives to be conducted
in the future;

9.4. Analyses, evaluates, inspects

the work of its staff;

9.5. To ensure that police officers are
effectively deployed in units according to
the organizational structure and takes care
about training needs of the Station staff;

9.6. Observes the trend of crime in the
responsibility area based on the statistics
from the field, evaluates the security
situation in the responsibility area and
prepares plans for prevention of crime;

9.7. Builds and advances the cooperation
with forums of public safety, Municipal
Council of Safety in Community, Local

8. Policijske stanice svih kategorija
rukovode se od strane Komandira
policijskih stanica koji izvestavaju Sefu
Sektora Regionalne Operative.

9. Duznosti i odgovornosti komandira
policijskih stanica su:

9.1. Obavlja sve duznosti odredjene

po Zakonu o Policiji i Pravilnika / i
drugih podzakonskih akta;

9.2. Koordinira i podrzava aktivnosti
sektora istrage, operative, resursa, dezurne
sluzbe, koordinatora sektora i zajednice;

9.3. Zahteva od potinjenih jedinica,
periodi¢ne izvesStaje za realizovane
aktivnoste, planira objektive koje ¢e se
realizovati ubuduce;

9.4. Analizira, procenjuje i inspektira

rad svog osoblja itd;

95. Da obezbedjuje da visokom
operacionalnom efikasnos$¢u policajci Su
rasporedjeni  po  jedinicama  prema
organizativnoj strukturi i da se stara za
potrebe obuke osoblja u Stanici;

9.6. Prati trend razvoja kriminala u zoni
odgovornosti i na osnovu statistika iz
terena vr$i ocenjivanje bezbednosne
situacije u zoni odgovornosti i priprema
planove za sprecavanje kriminaliteta;

9.7. Izgradjuje i unapredjuje saradnju sa
forumima za javnu Bezbednost, Optinskim
Savetom za Bezbednost u Zajednici,
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Komunal pér Siguri né Bashkési,
Komitetin Lokal pér Siguri Publike,
Ekipet Vepruese pér Siguri né Bashkési,
shogériné civile, mediat lokale dhe
komunitetin;

9.8.Mban pérgjegjés komplet stafin né
realizimin e objektivave Policore gé dalin
nga objektivat dhe detyrat,pérkujdeset pér
disiplinén né pérgjithési, raporton né baza
mujore, vjetore pér punén e Stacionit
Policor;

9.9.Eshté pérgjegjési dhe detyré gé gjaté
ushtrimit té detyrés zyrtare té angazhohet
né mbledhjen e informatave té
inteligjencés nga té gjitha burimet né
dispozicion;

9.10.Kryen edhe puné tjera gé ia pércakton
mbikéqyrési i drejtpérdrejt té cilat me
arsye mund té kérkohen kohé pas kohe
dhe té cilat nuk cenojné dinjitetin e
punonjésit.

Neni 34
Nénstacionet policore

1.Né Policiné e Kosovés funksionojné
gjithsej 21 nénstacione policore té rendit
publik té cilat jané pjesé pérbérése té
stacioneve policore té kategorisé A dhe B.
2.Struktura organizative e nénstacioneve
policore é&shté unike, si né vijim:

2.1. Komandanti i nénstacionit policor;
2.2. Ekipet patrulluese.

Committee of Public Security, Civil

society, local media and community;

9.8. Keeps all the staff responsible in
fulfilling Police objectives that derive from
the objectives and duties, takes care about
the discipline in genera, reports in monthly,
annual bases for the work of the Police
Station;

9.9. It is the responsibility and duty that
while performing the official duty be
engaged in collection of intelligence from
all available sources;

9.10. Performs all other works given by the
direct supervisor which can be reasonably
required time after time and which do not
violate the dignity of the employee.

Article 34
Police sub-stations

1. In the Kosovo Police are 21 police
sub-station of public order that are
consisting part of police station categories
Aand B

2. Organizational structure of the police
sub-stations is unique as following;

2.1. Sub-station commander.

2.2. Patrolling teams.

Lokalnom Komitetu za Javnu Bezbednost,
Ekipe Delovanja za Bezbednost u
Zajednici, civilno drustvo, lokalne medije i
zajednicom;

9.8. Odrzava odgovornim celo osoblje za
realizaciju policijskih  objektiva koje
proizilaze iz objektiva | duznosti, stara se o
disciplini uopste, izveStava na mesecnoj,
godisnjoj osnovi za rad policijske stanice;

9.9. Odgovornost i duznost je tokom
obavljanja sluzbene duZznosti da se
angazuje na prikupljanju informacije
intelegencije iz svih raspolozljivih izvora;

9.10. Obavlja i ostale poslove koje mu
odredjuje neposredni nadzornik koji
opravdano mogu se zahtevati svremena na
vreme 1 koje ne ugrozavaju dostojanstvo
radnika;

Clan 34
Policijske podstanice

1. U policiji Kosova funkcioniSu ukupno
21 policijskih podstanica javnog reda koje
su sastavni deo policijskih stanice
kategorije A'i B.

2. Organizativna struktura policijskih
podstanica je jedinstvena kao sledece:

2.1. Komandir policijske podstanice;

2.2. Patrolne ekipe.
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3.Né Kkété Kkategori 21
nénstacione:

3.1. Nénstacioni Policor Bérnicé;

3.2. Nénstacioni policor Orllan;

3.3. Nénstacioni policor Maguré;

3.4. Nénstacioni policor Janjevé;

3.5. Nénstacioni policor Srecké;

3.6. Nénstacioni policor Zhur;

3.7. Nénstacioni policor Mushtisht;

3.8. Nénstacioni policor Krushevé;

3.9. Nénstacioni policor Gorazhdec;

3.10. Nénstacioni policor Vitomiricé;
3.11. Nénstacioni policor Ponoshec;

3.12. Nénstacioni policor Frashér;

3.13. Nénstacioni policor Prilluzhég;

3.14. Nénstacioni policor Surigané;

3.15. Nénstacioni policor Suhodoll;

3.16. Nénstacioni policor Cabér;

3.17. Nénstacioni policor Bistricg;

3.18. Nénstacioni policor Lipé;

3.19. Nénstacioni policor Zhegér;

3.20. Nénstacioni policor Mugivérc;

3.21. Nénstacioni policor Pozharan.

4.Nénstacioni  Policor udhéhiget nga
komandanti i nénstacionit policor i cili
raporton tek Shefi i Operativés sé
Stacionit Policor né kuadér té sé cilit bén
pjesé nénstacioni.

5.Detyrat dhe pérgjegjésité e komandatit té
nénstacionit policor jané:

5.1.Zbatimi i ligjeve né fuqi;
5.2.Mbikéqyrja e personelit mbi aktivitetet
e pérgjithshme né zbatimin e ligjit;

jané gjithsej

3. In this category there are in total 21
sub-stations:

3.1. Police Sub-station Bérnicé;

3.2. Police Sub-station Orllan;

3.3. Police Sub-station Maguré;

3.4. Police Sub-station Janjevé;

3.5. Police Sub-station Sreckg;

3.6. Police Sub-station Zhur;

3.7. Police Sub-station Mushtisht;

3.8. Police Sub-station Krushevg;

3.9. Police Sub-station Gorazhdec;

3.10. Police Sub-station Vitomiricé;

3.11. Police Sub-station Ponoshec;

3.12. Police Sub-station Frashér;

3.13. Police Sub-station Prilluzhé;

3.14. Police Sub-station Surigané;

3.15. Police Sub-station Suhodoll;

3.16. Police Sub-station Cabér;

3.17. Police Sub-station Bistricg;

3.18. Police Sub-station Lipé;

3.19. Police Sub-station Zhegér;

3.20. Police Sub-station Mugivérc;

3.21. Police Sub-station Pozharan.

4. Police sub-station is led by the
Substation police commander who reports
to the Chief operation of Police Station
within the sub-station.

5. Duties and responsibilities of the
substation commander are:

5.1. Implementation of the laws in power;
5.2. Supervision of the personnel about the
overall activities in implementation of law;

3. U ovoj kategoriji su ukupno 21
podstanice:

3.1. Policijska Podstanica Brnica;

3.2. Policijska Podstanica Orlane;

3.3. Policijska Podstanica Magure;

3.4. Policijska Podstanica Janjevo;

3.5. Policijska Podstanica Srecka;

3.6. Policijska Podstanica Zur;

3.7. Policijska Podstanica Mustiste;
3.8. Policijska Podstanica Krusevo;
3.9. Policijska Podstanica Gorazdec;
3.10. Policijska Podstanica Vitomirica;
3.11. Policijska Podstanica Ponosec;
3.12. Policijska Podstanica Fraser;
3.13. Policijska Podstanica Priluzje;
3.14. Policijska Podstanica Surigane;
3.15. Policijska Podstanica Suhodol;
3.16. Policijska Podstanica Cabar;
3.17. Policijska Podstanica Bistrica;
3.18. Policijska Podstanica Lipa;

3.19. Policijska Podstanica Zegra;
3.20. Policijska Podstanica Mucivre;
3.21. Policijska Podstanica PoZaran.

4. Policijska podstanica rukovodi se od
strane komandira policijske podstanice
koji izveStava Sefu operative policijske
stanice u okviru koje je podstanica.

5. Duznosti 1 odgovornosti komandira
policijskih podstanica su:

5.1. Sprovodjenje vazecih zakona;

5.2. Nadzor osoblja o opstim aktivnostima
za sprovodjenje zakona;
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5.3.0rganizon menaxhimin dhe pérkrahjen
e pérditshme té stafit né nénstacionin
policor;

5.4.Planifikon operacione Policore taktike,
referuar statistikave té trendéve té krimit;
5.5.Kujdeset  pér  realizimin  dhe
implementimin e Planeve Operative,
pérpilon orarin mujor pér njésit dhe stafin,
planifikon aktivitete dhe zhvillim té
pérhershém né nénstacionin policor.
Pérpilimi i raporteve ditore, javore dhe
mujore;

5.6.Kujdeset né ményré profesionale pér
dokumentacionin ~ pran  nénstacionin
policor; si dhe ruajtjen dhe arkivimin e
dokumenteve. Pranim — dorézimin e
tiketave té shqiptuara né trafik, referuar
urdhrit Operativé;

5.7.Zbatimi dhe implementimi i té gjitha
Planeve urdhéresave Operative,
menaxhimi dhe ndérmarrja e veprimeve
Policore né vendin e ngjarjes sipas
procedurave standard té operimit té cilat
jané fuqi. Mbikéqyrja dhe inspektimi,
vlerésimi i punés sé punonjéséve nén
komandén e tij/saj. Bashképunimi dhe
koordinimi 1 veprimeve policore me
njésité né nivel té stacionit;

5.8.Eshté pérgjegjési dhe detyré gé gjaté
ushtrimit té detyrés zyrtare té angazhohet
né mbledhjen e informatave té
inteligjencés nga té gjitha burimet né
dispozicion;

5.3. Organizes the management and
everyday support of the staff in the police
sub-station;

5.4. Plans tactical police operations,
referred to the statistics of crime trends;

55. Cares for the realization and
implementation of Operational Plans,
compiles monthly schedule for the unit and
staff plans activities and permanent
development in the police substation.
Compilation of daily, weekly and monthly
reports.

5.6. Professionally takes care for the
documents within the police substation;
and the preservation and archiving of
documents. Handover of tickets imposed in
traffic referred to the Operational order;
5.7. Enforcement and implementation of
all Plans, operational orders, management
and taking Police action at the scene
according to standard operating procedures
that are applicable. Supervision and
inspection, evaluation of the work of
staffers ~ under  his/her  command.
Cooperation and coordination of police
actions with units at the station level;

5.8. It is the responsibility and duty that
while exercising the official duty to engage
in  collection of intelligence from all
available sources;

5.3. Organizuje ~ mendaziranje i
svakudnevnu podSku osoblja policije
podstanice;

5.4. Planira policisjke takti¢ne operacija,
referisaju¢i se statistikama Kkriminalnih
trendova;

5.5. Stara se za realizaciju | primenjivanje
oprativnih planova, saCinjava mesecni
raspored za jednicu i osoblje, planira stalne
aktivnoste I razvoj u policijskoj podstanici.
Sastavlja dnevne, nedeljne, mesecne
izvestaje;

5.6. Stara se na profesionalnom nacinu o
dokumentaciji policijske podstanice kao i
Cuvanje i arhiviranje dokumenata. Primo-
predaju tiketa izreCenih u saobracaju
referisajuéi se operativnoj naredbi;

5.7. Primenjivanje i sprovodjenje svih
palnova operativnih nardbi, menadziranje i
preduzimanje policijskih radnji na mestu
dogadjaja prema vazecim standardnim
operativnim  procedurama. Nadzor |
inspektiranje, ocenjivanje rada radnika pod
njegovim/njenom komandom.

Saradnja i koordinisanje policijskih radnji
sa jedinicama na nivou stanica;

5.8. Odgovornost i1 duznost je tokom
obavljanja sluzbene duznosti da se
angazuje na prikupljanju informacije
intelegencije od svih raspolozljivih izvora;
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5.9.Kryen edhe puné tjera gé ia pércakton

mbikéqyrési i drejtperdrejt té cilat me
arsye mund té kérkohen kohé pas kohe
dhe té cilat nuk cenojné dinjitetin e
punonjésit.

Neni 35
Drejtorité Rajonale té Kufirit

1.Drejtorité Rajonale té Kufirit udhéhigen
nga Drejtorét Rajonalé té Kufirit, té cilét
raportojné tek Drejtori i Divizionit pér
Kontroll dhe Mbikéqyrje té Kufirit.
2.Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtoréve
Rajonalé té Kufirit jané:
2.1.Menaxhon dhe mbikéqyr funksionimin
operativ dhe administrativ té drejtorisé;
2.2.Té pérkrah dhe implementojé
filozofiné dhe praktikat e policisé sé
orientuar kah komuniteti;
2.3.T€ monitorojé, vézhgojé dhe té
inspektojé policét, objektet dhe pajisjet e
Drejtorisé Rajonale té Policisé Kufitare;
2.4.Mbikéqyr implementimin e projekteve
té ndryshme;
2.5.Mbikéqyr statistikat dhe i raporton ato
sipas nevojés;
2.6.Inicion procedura dhe jep shpérblime
sipas vlerésimit té rrethanave;
2.7.Autorizon  dhe  menaxhon  me
operacione né Kkuadér té drejtorisé
rajonale;

5.9. Performs other tasks directly
determined by his direct supervisor that
can reasonably be required time after time
and which does not affect the employee's
dignity.

Article 35
Border regional Directorate

1. Regional Border Directorates are led by
the Regional Border Directors, who

report to the Director of the Division of
Border Control and Supervision.

2. The duties and responsibilities of the
Regional Border Directors are:

2.1. Manages and supervises the
operational and administrative functioning
of the directorate;

2.2. To support and implement the
philosophy and practices of community-
oriented police;

2.3. Monitors, observes and inspects the
officers, facilities and equipment of
Regional Directorate of Border Police;
2.4. Supervise the implementation of
various projects;

2.5. Supervises statistics and reports them
as necessary;

2.6. Initiates procedures and gives awards
according to the circumstances;

2.7. Authorizes and manages the
operations within the regional directorate;

5.9. Obavlja i ostale poslove koje mu
odredjuje neposredni nadzornik  koje
opravdano mogu se zahtevati svremena na
vreme 1 koje ne ugrozavaju dostojanstvo
radnika.

Clan 35
Regijonalne Direkcije Granica

1. Regionalne Direkcije Granice rukovode
se od strane Regionalnih Direktora Granice
koji izvesStavaju Direktoru Divizije za
Kontrolu i Nadzor Granice.

2. Duznosti i odgovornosti Regijonalnih
Grani¢nih Direktora su:

2.1.  Menadziranje i  nadgledanje
operativnog i administrativnog
funkcionisanja direkcije;

2.2. Da podrzava i primenjuje policijske
filozofije i prakse orijentisane na
zajednice;

2.3. Da monitorira, posmatra i inspektira
policajce, objekte i opremu Regionalne
Direkcije Grani¢ne Policije;

2.4. Nadgleda primenjivanje
projekata;

2.5. Nadgleda statistike i izveStava ih
prema potrebi;

2.6. Pokrene procedure i daje nagrade
prema procenjivanju okolnosti;

2.7. Ovlaséuje i mandzira sa operacijama u
okviru Regionalne Direkcije;

raznih

106




2.8.Kontrollon, mbikéqyr dhe aprovon
pushimet e vartésve té tij;

2.9.Eshté pérgjegjési dhe detyre qé gjaté
ushtrimit té detyrés zyrtare té angazhohet
né mbledhjen e informatave té
inteligjencés nga té gjitha burimet né
dispozicion;

2.10.Kryen edhe pune tjera gé ia pércakton
mbikéqyrési i drejtpérdrejt né pérputhje
me aktet ligjore dhe nénligjore, té cilat me
arsye mund té kérkohen kohé pas kohe
dhe té cilat nuk cenojné dinjitetin e
punonjésit.

3.Struktura organizative e drejtorive
rajonale té Kufirit &shté unike pér té gjitha
drejtorité,  gjithashtu  detyrat  dhe
pérgjegjésité e té gjithé drejtoréve rajonal
té kufirit jané unike:

3.1.Drejtoria Rajonale Veri.

3.2.Drejtoria Rajonale Lindje.
3.3.Drejtoria Rajonale Peréndim.

4. Struktura e Drejtorive Rajonale té
Kufirit éshté:

4.1.Drejtori Rajonal i Kufirit;

4.2.Sektori pér Kontroll dhe Mbikéqyrje
(Stacionet Policore Kufitare, Stacionet
Policore pér Mbikqyrje té Kufirit dhe
Pikat e Kalimit Kufitar);

4.3.Sektori i Operativés - Qendra
Operative, Njésia e Analizés sé Riskut,
Inteligjenca dhe Administrimi i té

Dhénave, Njésia e Hetimeve, Njésia pér
Migrim dhe té Huaj;

2.8. Controls, supervises and approves
leaves of his subordinates;

2.9. It is the responsibility and duty that
while exercising the official duties to
engage in collecting intelligence from all
available sources;

2.10. Performs other works determined by
his direct supervisor in accordance with
legal and sublegal acts, which may
reasonably be required time after time and
which does not affect the employee's
dignity.

3. The organizational structure of the
regional directorates of the Border is
unique to all directorates, also the duties
and responsibilities of all regional directors
of the border are unique:

3.1. Regional Directorate North.

3.2. Regional Directorate East.

3.3. Regional Directorate West.

4. Structure of the Regional Border
Directorates is:

4.1. Regional Border Director;

4.2. Control and Supervision Sector
(Border Police Stations, Police Stations for
Border Oversight and Border Crossing
Points);

4.3. Sector of Operations; Operational
Centre, Unit of Risk Analysis, Intelligence
and Administration of Data, Investigations
Unit, Unit of Migration and Foreigners);

2.8. Kontrolise, nadgleda i odobrava
odmore svijom pot¢injenima;

2.9. Odgovornost i duznost je tokom
obavljanja sluzbene duznosti da se
angazuje na prikupljanju informacije
intelegencije iz svih raspoloZljivih izvora;
2.10. Obavlja i ostale poslove koje mu
odredjuje neposredni nadzornik u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima koji
opravdano mogu se zahtevati svremena na
vreme i koje ne ugrozavaju dostojanstvo
radnika.

3. Organizativna Struktura Regionalnih
Direkcija Granice je jedinstvena za sve
direkcije, takodje duznosti i odgovornosti
svih regionalnih direktora granice su
jednake:

3.1. Regionalna Direkcija Sever;

3.2. Regionalna Direkcija Istok;

3.3. Regionalna Direkcija Zapad,;

4. Strutura Regionalne Grani¢ne Direkcije
je:

4.1. Regionalni Direktor Granice;

4.2. Sektor za Kontrolu i Nadzor;
(Grani¢ne Policijske Stanice, Policijske
Stanice za nadzor Granice | Prelazne
Grani¢ne Tacke);

4.3. Sektor Operative — Operativni Centar,
Jedinica Analize Rizika, Intelegencija i
Administriranje Podataka, Jedinica Istrage,
Jedinica za Migraciju i Strance;
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4.4.Sektori pér Resurse (Njésia pér Burime
njerézore dhe Njésia pér Mbéshtetje).

Neni 36
Stacioni i Aeroportit Ndérkombétar té
Prishtinés

1.Stacioni i Aeroportit Ndérkombétar té
Prishtinés udhéhiget nga Komandanti i
Stacionit, i cili raporton tek drejtori i
Divizionit pér Kontroll dhe Mbikéqyrje té
Kufirit.

2.Struktura organizative e Stacionit té
Aeroportit Ndérkombétar té Prishtinés
éshté si né vijim:

2.1. Komandanti i stacionit

2.2. Njésia e Kontrollés 1 dhe 2

2.3. Njésia e Hetimeve

2.4. Njésia e Migrimit

2.5. Zyra pér Operativé dhe Resurse

2.6. Ekipi pér Analizén e Riskut.

3.Detyrat dhe pérgjegjésité e Komandantit
té Stacionit té Aeroportit Ndérkombétar

jané:
3.1.Eshté detyré dhe pérgjegjési qé té
organizoj dhe mbikéqyré aktivitetet

operative dhe administrative né stacion;
3.2.Mban takime té rregullta me personelin

udhéheqés té stacionit dhe me organizatat

tiera Q& veprojné né  Aeroportit

4.4. Sector of Resources; (Human
Resources Unit and Supporting Unit).

Article 36
Prishtina International Airport Police
Station

1. Station at the International Airport
Prishtina is led by the Station

Commander, who reports to the director
of the Division of Border Control and
Supervision.

2. Organizational Structure of Station of
the Prishtina International Airport Police
Station:

2.1. Station commander;

2.2. Controlling unit 1 and 2;

2.3. Investigation unit;

2.4. Migration unit;

2.5. Operations and Resources Office;

2.6. Risk analysis team.

3. Duties and responsibilities of the
Commander at the International airport
station are as follows;

3.1. It is the duty and responsibility to
organize and supervise the operational and
administrative activities at the station;

3.2. Holds regular meetings with the
leading staff of the station and other
organizations operating in  Prishtina

4.4. Sektor za Resurse (Jedinica za Ljudske
Resurse i Jedinica za Podrsku).

Clan 36
Stanica Medjunarodnog Aerodroma
Pristine

1. Stanica Medjunarodnog Aerodroma
Pristine rukovodi se od strane Komandira
Stanice Kkoji izvestava kod direktora
Divizije za Kontrolu i Nadzor Granice.

2. Organizativna  struktura  Stanice
Medjunarodnog Aerodroma PriStine je
sledeée:

2.1. Komandira stanice;

2.2. Jedinica kontrole 1i2

2.3. Jedinica Istrage

2.4. Jedinica za migraciju

2.5 Kancelarija za operativu i resurse

2.6. Ekipa za analizu rizika

3. Duznosti i odgovornosti Komandira
Stanice Medjunarodnog Aerodroma su:

3.1. DuZnost 1 odgovornost je da
organizuje i nadgleda operativne |
administrativne aktivnosti u stanici;

3.2. Drzi redovne sastanke sa
rukovodeéem osobljem stanice i sa drugim
organizacijama koja deluju u
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Ndérkombétar té Prishtinés, si¢ jané
Doganat e Kosovés etj.;

3.3.Planifikon, drejton, mbikéqyré dhe
koordinon aktivitet e personelit né stacion

konform me ligjet dhe rregullat e
aviacionit  civil dhe konventave
ndérkombétare;

3.4.Pérgatit strategjiné e zhvillimit dhe té
funksionit té stacionit conform nevojave
dhe standardeve mé té mira evropiane;

3.5.Té koordinoj aktivitetet e policisé me
menaxhmentin e Aeroportit
Ndérkombétar té Prishtinés pér sa i pérket
céshtjeve té ndjeshme té sigurisg;

3.6.Té zbatoj standarde té kérkuara té
disiplinés né bazé té Udhézimeve
Administrative té Policisé se Kosovés, té
keté njohuri té plota pér rregullat dhe
procedurat e Kalimit té Kufirit dhe té
propozon masa pér pérmirésimin e
procedurave;

3.7.Pérkujdeset  pér  avancimin e
pjesétaréve té Policisé se Kosovés nén
komandén e tij dhe ndérmarrjen e masave
disiplinore dhe stimulative pér pjesétarét e
Policisé se Kosovés;

3.8.Pérkujdeset pér pérpilimin e Planeve
Vjetore dhe rifreskimin e Planeve
Emergjente  dhe  Ndérhyrjeve té
Kundérligjshme

3.9.Eshté pérgjegjési dhe detyré gé gjaté
ushtrimit té detyrés zyrtare té angazhohet

International Airport, such as Kosovo
Customs, etc.

3.3. Plans, directs, supervises and
coordinates activities of personnel at the
station in conformity with the laws and
rules of civil aviation and international
conventions;

3.4. Prepares the development strategy and
function of the station according to the
needs and the best European standards;
3.5. Coordinate police activities with the
management of PIA regarding sensitive
security issues;

3.6. To enforce the required Standards of
discipline on the basis of Administrative
Instruction of KP, have full knowledge of
the rules and procedures of border crossing
and proposes measures to improve
procedures;

3.7. Takes care for the advancement of
members of the Kosovo Police under his
command and undertaking disciplinary and
stimulation measures for members of the
Kosovo Police;

3.8. Takes care for preparation of Annual
Plans and Emergency Plans updating and
of the Unlawful Interference;

3.9. It is the responsibility and duty that
while the exercise of official duties to

Medjunarodni Aerodrom Pristine , Carine
Kosova itd;

3.3. Planira, upravlja i nadzori | koordinira
aktivnosti osoblje u stanici u skladu sa
zakonima i pravilima civilne avijacije i
medjunarodnih konventa;

3.4. Priprema strategiju razvoja i funkcije
stanice shodno potrebama i1 najboljih
evropskih i standarda;

3.5. Da koordinira aktivnosti Policije sa
menadzmentom Medjunarodnog
Aerodroma PriStine Sto se ti¢e osetljivih
pitanja bezbednosti;

3.6. Da sprovodi zahtevane standard
discipline na osnhovu Administrativnih
Uputstva Policije Kosova, dobro znanje o
pravilima i procedurama Prelaza Granice i
da predloZi mere za poboljSanje procedura;
3.7. Stara se o unapredjenju pripadnika
Policije Kosova pod njegovom komandom
i 0 preduzimanju disciplinskih i stimulacije
mera za pripadnike Policije Kosova;

3.8. Vodi racuna o sastavljanju godiS$njih
planova 1 azuriranju Emergentnih planova
i nezakonskih intervencija;

3.9. Odgovornost i duznost je tokom
obavljanja sluzbene duznosti da se
angazuje na prikupljanju informacije
intelegencije iz svih raspolozljivih izvora;

109




né mbledhjen e informatave té
inteligjencés nga té gjitha burimet né
dispozicion.

3.10.Kryen edhe puné tjera gé ia pércakton
mbikéqyrési i drejtpérdrejté né pérputhje
me aktet ligjore dhe nénligjore, té cilat me
arsye mund té kérkohen kohé pas kohe
dhe té cilat nuk cenojné dinjitetin e
punonjésit.

Neni 37
Stacionet Policore Kufitare / Pikat e
Kalimit té Kufirit

1.Né Policiné e Kosovés funksionojné
gjithsej 12 stacione policore kufitare, té
cilat jané té ndara né dy kategori
(kategoria A dhe B).

2.0rganizimi i stacioneve policore kufitare
té kategorive A dhe B éshté si vijon:

2.1.Komandanti i stacionit;

2.2.Sektori i Operativés (Ekipi i Kontrollit
A, B, C dhe D);

2.3.Zyra pér Resurse.

3.Stacionet Policore Kufitare té kategorisé
A jané:

3.1.Stacioni policor kufitar V&rmicé;

3.2.Stacioni policor kufitar Merdaré;

3.3.Stacioni policor kufitar Jarinje;

3.4.Stacioni policor kufitar Dheu | Bardhé;

3.5.Stacioni policor kufitar Hani i Elezit;

engage in intelligence collection from all
available sources;

3.10. Performs other tasks determined by
his direct supervisor in accordance with
legal and sublegal acts, which may
reasonably be required time after time and
which does not affect the employee's
dignity.

Article 37
Border Police Stations/Border Crossing
Points

1. In Kosovo Police operate a total of 12
border police stations, which are divided
into two categories (category A and B).

2. Organization of border police stations
of categories A and B, is as follows:
2.1. Station commander;

2.2. Operational section (Controlling
Team A, B, C, and D);

2.3. Office of resources.

3. Border Police Stations of category A
are:

3.1. Border police station VVérmice.

3.2. Border police station Merdare;

3.3. Border police station Jarinje;

3.4. Border police station Dheu i
Bardh;

3.5. Border police station Hani i

3.10. Obavlja i ostale poslove koje mu
odredjuje neposredni nadzornik u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima Koji
opravdano mogu se zahtevati svremena na
vreme i koje ne ugrozavaju dostojanstvo
radnika.

Clan 37
Granicne Stanice Policije/Grani¢ne
Prelazne Tacke

1. U Policiji Kosova funkcioniSu ukupno
12 grani¢ne stanice policije koje su
podeljene u dve kategorije ( kategorija A i
B).

2. Organizovanje granicnih policijskih
stanice kategorije A 1 B je sledece:

2.1. Komandir Stanice;

2.2. Sektor Operatrive (Ekipa

Kontrole A, B, C i D);

2.3. Kancelarija za Resurse.

3. Granicne Policijske Stanice kategorije
Asu:

3.1. Grani¢na policijska Stanica Vrmica;
3.2. Grani¢na policijska Stanica Merdare;
3.3. Grani¢na policijska Stanica Jarinje;
3.4. Granic¢na policijska Stanica Bela
Zemlja;

3.5. Granic¢na policijska Stanica Elez Han;
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3.6.Stacioni policor kufitar Kullg;
3.7.Stacioni policor kufitar Bérnjak;
3.8.Né Stacionet policore kufitare béjné
pjesé edhe disa Qendra bashképunimi si:
3.8.1.Qendra e Pérbashkét pér
Bashképunim Policor (trelaterale) né
kuadér té Stacionit policor kufitar Kullg;
3.8.2.Qendra e Pérbashkét e Kontaktit pér
Bashképunim Policor (Republika e
Kosovés dhe Republika e Shqipérisé) né
kuadér té Stacionit policor kufitar
VErmicé;
3.8.3.Qendra e Pérbashkét e Kontaktit pér
Bashképunim Policor (Republika e
Kosovés dhe Republika e Magedonisé sé
Veriut) né kuadér té Stacionit policor
kufitar Hani i Elezit;

4.Stacionet Policore Kufitare té kategorisé
B jané:
4.1.Stacioni policor kufitar Qafa e Prushit;
4.2.Stacioni policor kufitar Qafé Moring;
4.3.Stacioni policor kufitar Glloboqgicé;
4.4.Stacioni policor kufitar Mucibabé;
4.5.Stacioni policor kufitar Mutivodé.
5.Stacionet policore kufitare té té gjitha
kategorive udhéhigen nga Komandantét e
stacioneve policore kufitare, té cilét
raportojné tek Drejtorét Rajonal Kufitar.
6.Detyrat dhe pérgjegjésité e
komandantéve té stacioneve rajonale té
kufirit té kategorisé A dhe B jané:

Elezit;

3.6. Border Police Station Kullé;

3.7. Border police station Bérnjak;

3.8. At the border police station there are
several centers of cooperation such as:
3.8.1. Joint Center of Police Cooperation
(trilateral) within the border Police Station
Kulla;

3.8.2. Joint Center of Contact for Police
Cooperation (Republic of Kosovo and
Republic of Kosovo) within the border
police station Vermica;

3.8.3. Joint Contact Center for Police
Cooperation 9Republic of Kosovo and
Republic of North Macedonia) within the
border police station Hani i Elezit;

4. Border Police Stations to category B are:
4.1. Border police station Qafa e Prushit;
4.2. Border police station Qafe Morine;
4.4. Border police station Glloboqgicé;

4.5. Border police station Mugibabe;

4.6. Border police station Mutivode

5. Border police stations of all categories
are led by commanders of border police
stations, who report to Regional Directors
of Border.

6. Duties and responsibilities of the Border
Police station of the A and B cathegory are:
6.1. Supervises and is responsible for co-
operation between agencies and other

3.6. Granic¢na policijska Stanica Kula;

3.7. Grani¢na Stanica Policije Bernjak,
3.8. U Grani¢nim Policijskim Stanicama
u sastavu su i nekoliko centri saradnje kao:
3.8.1. Zajednicki centar za policijsku
saradnju (trilateralni) u okviru grani¢ne
stanice policije Kula;

3.8.2. Zajednicki kontakt centar za
Policijsku saradnju (Republika Kosova i
Republika Albanija) u okviru grani¢ne
policijske stanice Vermice;

3.8.3 Zajednicki kontakt centar za
policijsku saradnju (Republika Kosova i
Republika Severne Makedonije) u okviru
grani¢ne policijske stanice Hani Elezit;

4.Grani¢ne policijske Stanice B kategorije
Su:

4.1.Grani¢na policijska Stanica Cafa e
Prusit;

4.2.Grani¢na policijska
Morina;

4.3.Grani¢na policijska Stanica Brnjak;
4.4.Granicna policijska Stanica Globocica;
4.5.Grani¢na policijska Stanica Mucibab;
4.6.Grani¢na policijska Stanica Mutivoda.
5.Granicne  policijske  stanice  svih
kategorija rukovode se od strane
Komandira Grani¢nih Policijkih Stanica,
koji izveStavaju Regionalnim Grani¢nim
Direktorima.

Stanica Cafa
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6.1.Mbikéqyr dhe éshté pérgjegjés pér
bashképunim ndérmjet agjencioneve dhe
autoriteteve tjera ge jané té pérfshira né
Menaxhimit té Integruar te Kufirit dhe
kontrollit kufitaré;

6.2.Mbikéqyré dhe né ményré té drejté té
udhéheq personelin né pérmbushjen e
detyrave té pérgjithshme té zbatimit té
kushtetutshmérisé , ligjshmérisé dhe
respektimin e lirive dhe te drejtave té
njeriut;

6.3.Analizon punén dhe rezultatet e punés
me géllim té planifikimit mé té miré té
ngritjes se pérformancés te varsit nén
komandén e tij;

6.4.Komunikon dhe raporton Shefit pér
Kontrolle dhe Mbikéqyrje te Kufirit pér té
gjitha ngjarjet me réndési;

6.5.Mban takime té rregullta me zyrtarét
nén komandén e tij;

6.6.Pérkujdeset pér procedurat ekzistuese
operative dhe rregullisht i rifreskon ato;
6.7.Inicion procedura disiplinore dhe até té
shpérblimeve pér zyrtarét nén komandén
e tij;

6.8.Kryen vlerésimet periodike pér
punonjésit qé jané direkt nén mbikéqyrje
té tij;

6.9.Eshté pérgjegjési dhe detyre gé gjaté
ushtrimit té detyrés zyrtare té angazhohet
né mbledhjen e informatave té
inteligjencés nga té gjitha burimet né
dispozicion;

authorities that are involved in Integrated
Border Management and Border control;

6.2. To supervise and fairly lead the staff in
the performance of the overall duties of
implementation  of  constitutionality,
legality and respect freedoms and human
rights;

6.3. Analyzes work and results of the work
for better plan the performance increase of
subordinates under his command;

6.4. Communicates and report to the Chief
of Border Control and Surveillance for all
important events;

6.5. Holds regular meetings with officials
under his command;

6.6. Takes care for existing operational
procedures and updates them regularly;
6.7. Initiate disciplinary proceedings and
awards for officials under his command;
6.8. Perform periodic evaluations for
employees who are directly under his
supervision;

6.9. It is the responsibility and duty that
while exercising the official duties to
engage in intelligence collection from all
available sources;

6.10. Performs other work determined by
his direct supervisor in accordance with
legal and sublegal acts, which may

6. Duznosti i odgovornosti Komandira
Regionalnih Grani¢nih stanicama
kategorije A i B su:

6.1. Nadgledava i odgovoran je za saradnju
izmedju agencija i drugih autoriteta koji su
ukljuCeni na Integrisano Mendaziranje
Granice i grani¢ne kontrole;

6.2. Nadgleda i1 na pravedan nacin
rukovodi osoblje na ispunjavanju opste
duznosti sprovodjenja Ustava,
zakonodavstva i postovanje ljudskih prava
i slobode;

6.3. Analizira rad i rezultate rada u cilju
boljeg planiranja povecanja performance
potéinjenih pod njgovom komandom;

6.4. Komunicira i izveStava Sefu za
Kontrolu i Nadzor granice za sve znacajne
dogadjaje;

6.5. Odrzava redovne sastanke sa
sluzbenicima pod njegovom komandom,;
6.6. Stara se o postojeCim operativnim
procedurama i redovno ih azurira;

6.7. Pokrene disciplinske procedure | one
nagradjivanja za sluzbenike pod njeogovu
komandu;

6.8. Obavlja periodi¢ne ocenjivanja za
radnike koji su direktno pod njegovim
nadzorom;

6.9. Odgovornost 1 duznost je tokom
obavljanja sluzbene duznosti da se
angazuje na prikupljanju informacije
intelegencije iz svih raspolozljivih izvora;
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6.10.Kryen edhe pune tjera gé ia pércakton

mbikéqyrési i drejtpérdrejt né pérputhje
me aktet ligjore dhe nénligjore, té cilat me
arsye mund té kérkohen kohé pas kohe
dhe té cilat nuk cenojné dinjitetin e
punonjésit.

Neni 38
Stacionet Policore pér mbikéqgyrje té
Kufirit

1.Né Policiné e Kosovés funksionojné
gjithsej 12 stacione policore  pér
mbikéqyrje té kufirit.
2.0rganizimi i stacioneve policore pér
mbikéqyrje té kufirit éshté i njéjté, por
dallon né numrin e stafit té autorizuar dhe
éshté si vijon:
2.1. Komandanti i stacionit;
2.2. Zyra pér resurse;
2.3. Operativa (EKipi i kontrollit A, B, C
dhe D).
3. Stacionet policore pér mbikéqyrje té
kufirit jané:
3.1.Stacioni policor pér
kufirit Kegekollé.
3.2.Stacioni policor
kufirit Kerpimeh.
3.3.Stacioni  policor
kufirit Leposavig.
3.4.Stacioni policor
kufirit Zubin Potok.
3.5.Stacioni policor
kufirit Hani i Elezit.

mbikéqyrje té
pér mbikéqyrje té
pér mbikéqyrje té
pér mbikéqyrje té

pér mbikéqyrje té

reasonably be required time after time and
which do violate the employee's dignity.

Article 38
Police stations for border surveillance

1. In Kosovo Police operate a total of 12
police stations for border surveillance.

2. The organization of border surveillance
police stations is the same, but differs in the
number of authorized staff and is as
follows:

2.1. Station Commander;

2.2. Resources Office;

2.3. Operations (Controlling Team A, B, C
and D).

3 Police stations for border surveillance
are:

3.1. Police Station for border surveillance
Kegekollé;

3.2. Police Station for border surveillance
Kerpimeh;

3.3. Police Station for border surveillance
Leposavic;

3.4. Police Station for border surveillance
Zubin Potok;

3.5. Police Station for border surveillance
Hani i Elezi;

6.10. Obavlja i ostale poslove koje mu
odredjuje neposredni nadzornik u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima koji
opravdano mogu se zahtevati svremena na
vreme i koje ne ugrozavaju dostojanstvo
radnika.

Clan 38
Policijske stanice za Nadzor Granice

1. U Policiju Kosova funkcionisu ukupno
12 policijkse stanice za nadzor granice.

2. Organizovanje policijskih stanica za
nadzor granice je isti, ali se razlikuje po
broju ovles¢enog osoblja, je slededi:

2.1. Komandir Stanice;

2.2. Kancelarija za Resurse;

2.3. Operativa (Ekipa kontrole A,B,C i D).
3. Policijske stanice za nadzor granice su:

3.1. Policijska stanica za nadzor granice
Kecekola;

3.2. Policijska stanica za nadzor granice
Krpimehe;

3.3. Policijska stanica za nadzor granice
Leposavig;

3.4. Policijska stanica za nadzor granice
Zubin Potok;

3.5. Policijska stanica za nadzor granice
Elez Han;

3.6. Policijska stanica za nadzor granice
Zegra;
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3.6.Stacioni policor
kufirit Zhegér.
3.7.Stacioni policor
kufirit Gjilan;
3.8.Stacioni policor
kufirit Mucivérc;
3.9.Stacioni policor
kufirit VVitomiricé;
3.10.Stacioni policor pér
kufirit Gjakove;
3.11.Stacioni policor pér
kufirit Vérmicé;
3.12.Stacioni policor pér
kufirit Dragash;
3.13.Pikat e Kalimit Kufitar té kategorisé
”A” Stangiq (Zyra pér Resurse; Sektori i
Operativés — Ekipi i Kontrollit A,B, C dhe
D) dhe Pika e Kalimit Kufitar té
Kategorisé “C” lzvor dhe Kapi (Ekipi i
kontrollit A, B, C dhe D).

pér mbikéqyrje té

pér mbikéqyrje té

pér mbikéqyrje té

pér mbikéqyrje té

mbikéqyrje té
mbikéqyrje té

mbikéqyrje té

Neni 39
Dispozitat kalimtare dhe pérfundimtare

Meqé procesi i klasifikimit té vendeve té
punés sé Policisé sé Kosovés nuk ka
pérfunduar ende, Rregullorja  pér
Organizimin e  Brendshém  dhe
Sistematizimin e Vendeve té Punés sé
Policisé sé Kosovés pérmban pjesén mbi

3.6. Police Station for border surveillance
Zhegér;

3.7. Police Station for border surveillance
Gjilan;

3.8. Police Station for border surveillance
Mugivérc;

3.9. Police Station for border surveillance
Vitomiricé;

3.10. Police Station for border surveillance
Gjakova;

3.11. Police Station for border surveillance
VErmice;

3.12. Police Station for border surveillance
Dragash;

3.13. Border Crossing Point of category
“A” Stangiq (Office of Resources;
Operations Section - Controlling Team A,
B, C and D) and Border Crossing Point of
category “C” Izvor and Kapi (Controlling
Team A, B, C and D).

Article 39
Transitional and Final Provisions

Since the process of job classification in
Kosovo Police is not finished yet,
Regulation on internal organization and
systematization of positions in Kosovo
Police contains the section on internal
organization in the respective Charts.

3.7. Policijska stanica za nadzor granice
Gnjilane;

3.8. Policijska stanica za nadzor granice
Mucivre;

3.9. Policijska stanica za nadzor granice
Vitomirica;

3.10. Policijska stanica za nadzor granice
Djakovica;

3.11. Policijska stanica za nadzor granice
Vrmica;

3.12. Policijska stanica za nadzor granice
Dragas;

3.13. Grani¢ne Prelazne Tacke kategorije
”A” Stan¢i¢ (Kancelarija za Resurse ;
Sektor Operative, — Ekipa Kontrole A,B, C
1 D) 1 Grani¢na Prelazna Tacka kategorije
“C” Izvor | Kapija (Ekipa kontrole A, B,
CiD);

Clan 39
Prelazne i zavr$ne odredbe

Posto proces klasifikacije radnih mesta
Policije Kosova nije joS okoncana,
Pravilnik za Unutrasnje Organizovanje i
Sistematizaciju radnih mesta Policije
Kosova sadrzi deo o unutras$njoj
organizaciji 1 doti€ne organograme.
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organizimin e brendshém dhe

organogramet pérkatése.

Neni 40
Dispozitat pérfundimtare

1.Lé&vizshméria e personelit né pajtim me
legjislacionin né fugi brenda institucionit
éshté e lejuar, nése konsiderohet e
nevojshme pér mbarévajtjen e punés.
2.Rritja apo zvogélimi i numrit té
personelit né pajtim me Ligjin vjetor té
buxhetit nuk krijon nevojé  pér
plotésimndryshimin e késaj Rregulloreje,
pérpos né rastet kur krijohen dhe/apo
shuhen struktura organizative.

3.Né pajtim me paragrafin 2 té kétij neni,
dispozitat e Ligjit vjetor té buxhetit jané
pjesé pérbérése e késaj Rregulloreje

Neni 41
Shfuqizimi

Me hyrjen né fuqi té késaj Rregulloreje,
shfugizohet Rregullorja MPB Nr. 02/2017
Pér organzimin dhe sistematizimin e
vendeve té punés té Policisé sé Kosovés.

Article 40
Final Provisions

1. Deployment of the staff in accordance
with the legislation in force within the
institution is allowed if deemed necessary
for the progress of work.

2. Increase or decrease the number of
personnel in accordance with the Annual
Law on budget does not create any
necessity for amendment of this
Regulation, except in cases when creating
and/or terminating the organizational
structure.

3. In accordance with paragraph 2 of this
Article, the provisions of the law on annual
budget are an integral part of this
Regulation.

Neni 41
Repeal

Upon entering into force of this Regulation,
the Regulation (MIA) No. 02/2017 On the
internal organization and systematization
of working positions of Kosovo Police

Clan 40
Zavrsne odredbe

1. Rasporedjivanje osoblja u skladu sa
vazeCim zakonodastvom unutar institucije
je dozvoljena,ukoliko se smatra kao
potrebna za dobar tok rada.

2. Povecanje ili smanjenje broja osoblja u
skladu sa godi$njim Zakonom budZeta ne
stvara potrebe za dopunu- izmenu ovog
Pravilnika, osim u slucajevima kada se
stvaraju i/ili ukinu organizativne strukture.

3. U skladu sa stavom 2 ovog clana
odredbe godiSnjeg Zakona budZeta su
sastavni deo ovog Pravilnika.

Neni 41
Ukidanje

Stupanjem na snagu ove Uredbe ukida se
Uredba (MUP) Br. 02/2017 O organizovanju
i sistematizaciji radnih mesta Policije
Kosova
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Neni 42
Hyrja né Fuqi

Kjo rregullore hyn né fugi shtaté (7) dité
pas nénshkrimit nga ana e Kryeministrit.

Avdullah Hoti

Kryeministér i Republikés sé Kosovés

I

Neni 42
Entry into force

This Regulation shall enter into force

seveen (7) days after its signature by the
Prime Minister.

Avdullah Hoti

Prime Minister of the Republic of Kosovo

/]

Clan 42
Stupanje na snazi

Ovaj Pravilnik stupa na snagu sedam (7)

dana nakon potpisivanja od strane
Premijer Vlade.

AvdullahHoti

Premijer Republike Kosovo

/]
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